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Egr. Signor

Cognome
_____________________________

Nome

_____________________________

Oggetto: nomina della Sua persona quale responsabile per il trattamento dei dati personali, ai sensi dell’articolo 29 D.Lgs, 196/2003.
In relazione al rapporto con Lei in essere e considerando che:
· nell’ambito delle Sue prestazioni, è necessario che Lei organizzi e supervisioni il trattamento dei dati personali gestiti dal Comune di ……………………………………,
· per preparazione ed esperienza, Lei fornisce idonea garanzia del pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza,
con la presente
La nominiamo responsabile del trattamento dei dati personali effettuato dal nostro Comune relativamente alla Posizione Organizzativa ………………………………………, nel rispetto delle prescrizioni del D.Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) e delle modalità di seguito precisate.
Le affidiamo l’organizzazione, gestione e supervisione di tutte le operazioni di trattamento dei dati personali relativamente alla Posizione Organizzativa ……………………………..…
In tale ambito, sarà Suo compito fare in modo che i dati personali oggetto di trattamento vengano:
a. trattati in modo lecito e secondo correttezza;

b. raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi, ed utilizzati in altre operazioni del trattamento in termini compatibili con tali scopi, ed in ogni caso nei limiti in cui il trattamento sia necessario per il funzionamento della nostra società: a tale riguardo, l’utilizzazione di dati personali e di dati identificativi dovrà essere ridotta al minimo, in modo da escludere il trattamento quando le finalità perseguite nei singoli casi possono essere realizzate mediante dati anonimi, ovvero adottando modalità che permettano di identificare gli interessati solo in caso di necessità;

c. esatti e, se necessario, aggiornati;

d. pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono raccolti e successivamente trattati;

e. conservati in una forma che consenta l’identificazione dell’interessato per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti e successivamente trattati.
Sarà inoltre Sua cura organizzare le operazioni di trattamento, affinché esse vengano effettuate nel rispetto delle disposizioni di legge, con particolare riferimento alle norme relative alle informazioni ed al consenso degli interessati, all’autorizzazione del Garante ed all’adozione delle misure di sicurezza.

In relazione all’attività svolta nell’area di Sua responsabilità, se riterrà opportuno, potrà individuare e nominare per iscritto uno più responsabili del trattamento.

Sarà inoltre Suo compito individuare, nell’area di Sua responsabilità, e nominare per iscritto gli incaricati del trattamento dei dati personali e/o sensibili.
Provvederà ad organizzare il trattamento in modo tale, che agli interessati venga data pronta soddisfazione nell’esercizio dei loro diritti, di cui all’articolo 7 del citato D.Lgs. 196/2003 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti), e ad avvisare immediatamente il Sindaco del nostro Comune di ogni richiesta, ordine o attività di controllo da parte del Garante o dell’Autorità Giudiziaria, ai sensi degli articoli 152 e da 157 a 160 D.Lgs. 196/2003.
Sarà Suo compito riferire periodicamente, ed in ogni caso con cadenza mensile, al Sindaco del nostro Comune sullo svolgimento dei Suoi compiti, dandogli inoltre piena collaborazione nello svolgimento delle verifiche periodiche circa il rispetto delle disposizioni di legge e l'adeguatezza delle misure di sicurezza adottate.
La preghiamo di restituirci la presente, firmata per accettazione in ogni sua pagina.
Comune di 
________________________

Il Sindaco
________________________

_________________, li __________

Per accettazione 

__________________________________

INFORMATIVA E CONSENSO

In base alla normativa per la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, il datore di lavoro, in qualità di titolare del trattamento, è tenuto a fornire alcune informazioni riguardanti l'utilizzo dei dati personali

Con la presente informativa, Le comunichiamo di avere raccolto dati a Lei inerenti e di esserne, pertanto, ai sensi di legge, titolare in relazione al loro trattamento. I dati in nostro possesso sono quelli già fornitici ed riguardano sia la sua persona che, eventualmente, i suoi familiari e/o conviventi. Specifichiamo che il trattamento dei Suoi dati è motivato dall’esistenza di un rapporto di lavoro dipendente con Lei già instaurato o da instaurarsi.

La informiamo, pertanto, che detti dati saranno trattati con il supporto di mezzi cartacei, informatici o telematici per le seguenti finalità: 

· eventuale assunzione, laddove questa non sia già intervenuta;

· elaborazione e pagamento della retribuzione;

· adempimento degli obblighi legali e contrattuali, sia individuali che collettivi, e delle convenzioni connesse al rapporto di lavoro;

· elaborazione di dati statistici, relativi alla prestazione di lavoro, e alla Sua valutazione.

Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto da obblighi di legge e contrattuali, pertanto, l'eventuale rifiuto a fornirli, in tutto o in parte, può dar luogo alla impossibilità, per il Comune, di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente gli adempimenti di natura retributiva, contributiva, assicurativa, assistenziale e fiscale, connessi al rapporto di lavoro. 

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge o contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno inoltre essere comunicati e trasferiti sul territorio nazionale, esclusivamente per le finalità sopra specificate, a: 

· Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione Provinciale del Lavoro, Società di assicurazione, Carabinieri, Polizia,Comune, A.S.L., Amministrazione Finanziaria della Stato);

· Professionisti o Società di servizi per l'amministrazione e gestione aziendale che operano per conto della nostra società;

· Società informatiche, esclusivamente per interventi di manutenzione Hardware e Software effettuati sui ns. elaboratori;

· Fondi o Casse anche private di previdenza e assistenza;

· Studi medici, laboratori di analisi e medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza sul lavoro;

· Banche ed aziende di finanziamento e prestiti;

· Organizzazioni Sindacali ed Enti di patronato;

· CAAF;

· Ogni privato od ente pubblico, esclusivamente per l'ottemperanza ad obblighi di legge o contrattuali.

In relazione al rapporto di lavoro, il Comune potrà trattare dati che la legge definisce "sensibili" e “giudiziari”, in quanto idonei a rivelare:

· uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio, avviamento obbligatorio, aspettative per gravi  patologie), idoneità o meno a determinate mansioni quale esito espresso da personale medico a seguito di visite sanitarie preventive o periodiche o da Lei stesso/a richieste ovvero a documentazione da Lei stesso/a prodotta;

· uno stato generale di salute dei suoi familiari e conviventi  (permessi per portatori di handicap, aspettative assistenza figli);

· l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche, richiesta di permessi, richiesta di trattenute per quote di associazione sindacale);

· l'adesione ad un partito politico o la titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi, aspettative);

· convinzioni religiose  (festività religiose fruibili per legge, erogazioni a favore di istituzioni religiose inserite nel 730);

· provvedimenti in materia di casellario giudiziale, anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato, carichi pendenti o la qualità di imputato o indagato.

In relazione ai dati trattati, ai sensi e per il combinato disposto degli artt. 13 e 7 del D.Lgs. 196/2003, Lei avrà il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma comprensibile, rivolgendosi direttamente ai responsabili di seguito indicati.

Dai medesimi responsabili, Lei avrà anche il diritto di ottenere, in qualsiasi momento, informazioni circa:

a) l'origine dei dati personali;

b) le finalità e modalità del trattamento;

c) la logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) gli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato;

e) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

Lei avrà altresì il diritto di ottenere dai medesimi responsabili:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

Lei avrà il diritto di opporsi, in tutto od in parte, per motivi legittimi:

a) al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti lo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

I predetti dati e gli altri costituenti il Suo stato di servizio verranno conservati anche dopo la 

cessazione del rapporto di lavoro per l'espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto stesso.

Titolare del trattamento dei suoi dati personali e dei suoi familiari e conviventi è:

il Comune di ……………………… ………………………………………………………

con sede in ……………………………………………………………………………….. 

via …………………………………………………………………………., n° …………..

Responsabile del trattamento dei dati personali e dei suoi familiari è ………………………………………………….., Responsabile della Posizione organizzativa che sovrintende alla gestione del personale dipendente. 

Il responsabile sopra indicato è domiciliato, per la carica, presso  il Comune di …………………………….…………………. con sede in ……..……………..……. via ………………………………., n° …..







Il Comune di 

______________________

                                                            
Il Sindaco

______________________

Per presa visione _____________________________

Dopo avere letto l'informativa consegnatami ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, acconsento / non acconsento al trattamento dei miei dati personali e sensibili, nelle modalità e per le finalità esplicitate sopranzi.

Firma del Responsabile _________________________________
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