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Per la relativa certificazione, come previsto 'ddll 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. 165/2001, si
espone la relazione tecnico finanziaria all'ipodigiontratto integrativo decentrato siglata il1232012.
Modulo |
La costituzione del fondo per la contrattazione irggrativa
Sezione |
Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

II fondo delle risorse decentrate certe per l'an?@04, determinato nellanno 2003 ed
ammontante aduro 147.929,29e definito ai sensi dell’art. 31, comma 2, delNEC22.1.2004, giusta
determinazione n. 37 in data 26.2.2004 (del reg.qontabile e n. 91 in data 8.3.2004 del reg. gdage
successive modificazioni e integrazioni.

Il suddetto fondo storico e consolidato delle nisgodecentrate certe, determinato ai sensi dell’art
31, comma 2, del CCNL 22.1.2004, dell'ammontare gessivo di eurdl47.929,29 &€ computato al
netto della somma di eur6.000,00ai sensi dellart. 15, comma 1, lettera |), delNZC1.4.1999
(riduzione dello stanziamento delle risorse deegatm relazione al seguente personale ATA trdeferi
alle rispondenze dello Stato dal 1.1.2000: E.R.Mella part.time 50% 3” qualifica funzionale — G.R.
bidella a tempo pieno 3" g.f. — R.P. bidella a terpjgno 3" g.f. ).

Risorse storiche consolidate
art. 14 comma 4 ccnl 1,4,99 (risparmio lav. straord) 612,12
art. 15 comma 1, lett. a ccnl 1.4.1999 - fondo disagio -reperib. 16.582,58
art. 15 comma 2, lett. a ccnl 1.4.1999 - responsabilita 4.452,37
art. 15 comma 2, lett. a ccnl 1.4.1999 - fondo prod. 101.490,42
art. 10 comma 1 ccnl 31.3.1999 riduzione per. Transitato p.o. -16.606,75
art. 15 comma 1,lettera L, ccnl 1.4.1999 - pers. ATA -6.000,00
art. 15 comma 1 lettera f ccnl 1,4,1999 (risparmi) 3.166,13
art. 15 comma 1 lett. g ccnl 1,4,1999 (ex led) 11.533,64
art. 15 comma 1 lett. j ccnl 1,4,1999 (0,52% monte salari 1997) 5.486,29
art. 15 comma 5 ccnl 1,4,1999 (solo per aumento/riduzione organico) 11.217,84
art. 4 comma 1 ccnl 5,10,2001 (1,1 monte salari 1999) 11.947,92
art. 4 comma 2 ccnl 5,10,2001 (ria cessati) 4.046,73
TOTALE 147.929,29

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di ©NL

Ai sensi dell'art. 32, comma 1, CCNL 22.1.2004e ‘lisorse previste dall’art. 31, comma 2
(risorse stabili del fondo produttivita) sono intrentate, dall’'anno 2003, di un importo pari all62¥%
(corrispondente a@duro 6.448,39 del monte salari, esclusa la quota della dirigen#erito all'anno



2001".

Dal conto del personale relativo all'anno 200filsva quanto segue:

totale spese totale spese
di cui spese |di cui spese |personale al personale al
riferite per equo netto quota netto quota
totale tabella |segretario c.le |indennizzo [dirigenti - lire dirigenti - euro
tabella 12 (retrib.
fisse e cont.) 1.629.691.000 65.223.000 1.564.468.000f 807.980,29
tabella 13
(compensi
accessori) 494.014.000 44.640.000 449.374.000] 232.082,30
tabella 14 (spese
pers. temporaneo) 240.955.000 240.955.000 124.442,87
tabella 14 (spese
pers. contratto
f.lavoro) 0 0,00
totale 2.123.705.000] 109.863.000 0| 2.013.842.000| 1.040.062,59
0,62% monte salari
euro 6.448,39
0,50% monte salari
euro 5.200,31

| successivi commi 2 e 3 del citato art. 32 delNCC22.1.2004, enunciano che: “gli enti
incrementano ulteriormente le spese indicate neinca 1 e con decorrenza dallanno 2003 con un
importo corrispondente allo 0,50% del monte s&8@1, esclusa la quota della dirigenza , nel riepet
della disciplina specifica del presente articolindremento € consentito agli enti locali la cuiesp di
personale risulti inferiore al 39% delle entraterenti”.

Ebbene, relativamente all’esercizio 2001, il 39%lled entrate correnti desunte dal conto
consuntivo ammonta ad euro 2.163.051,93 (5.54828¢ 39%), mentre la spesa di personale ammonta
ad euro 1.616.810,74 e, pertanto, 'aumento di ailiart. 32, comma 2, del CCNL 22.1.2004
(corrispondente aduro 5.200,3), € consentito.

L'art. 4, commi 1 e 8, del CCNL 9.5.2006 recitgli enti locali nei quali il rapporto tra spese di
personale ed entrate correnti sia hon superioB®%l, a decorrere dal 31.12.2005 ed a valere pend'a
2006, incrementano le risorse decentrate stabdudall’art. 32, comma 2, del CCNL 22.1.2004, eon
importo pari allo 0,5% del monte salari del’ann@03, esclusa la quota relativa alla dirigenza. La
sussistenza del rapporto richiesto per I'incremelgtite risorse decentrate € effettuata con rifentmei
dati del bilancio consuntivo del 2005".

Dal conto del personale relativo all’anno 2008leva che:

totale spese
di cui spese |di cui spese |personale al
riferite per equo netto quota
totale tabella € |segretario c.le |indennizzo |[dirigenti €

tabella 12 (retrib.
fisse e cont.) 867.348,00 32.004,00 835.344,00
tabella 13
(compensi
accessori) 268.620,00 28.590,00 240.030,00
tabella 14 (spese
pers. temporaneo) 136.446,00 136.446,00
tabella 14 (spese
pers. contratto
f.lavoro) 21.825,00 21.825,00
totale 1.294.239,00 60.594,00 0,00 1.233.645,00
0,50% monte salari
euro 6.168,23

Al riguardo, si rileva inoltre che:
- la spesa del personale dell’'anno 2005 rilevabileagalisi economico-funzionale delle spese allegat
al conto consuntivo dell’anno 2005 é di euro 1.869,86;
- le entrate correnti ammontano ad euro 7.150.40@i64 1°, 11° e IlI° delle entrate rilevabile atonto
consuntivo 2005);



- il rapporto tra la spesa di personale e le entratieenti € pari al 26,15%;

- questa amministrazione non versa in stato di dizsesrisulta strutturalmente deficitaria;

- laumento di cui all'art. 4, comma 1, del CCNL 2606 (corrispondente aeluro 6.168,23 e,
pertanto, consentito.

L’art. 8, commi 1, 2, 8 e 9 del CCNL 11.4.2008itac‘gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e
a valere per I'anno 2008, incrementano le risoesgedtrate stabili di cui all’art. 32, comma 2, G&NL
22.1.2004, con un importo corrispondente allo 0@l monte salari dellanno 2005, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei paedri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesk de
personale ed entrate correnti sia non superior@d&. (comma 1: gli enti, relativamente al biennio
economico 2006-2007, integrano le risorse destialfdecontrattazione decentrata integrative neleti®
del patto di stabilita interno, per quelli che wne sottoposti, e in coerenza con il quadro nonoati
delineato dall'art. 1, comma 557, della legge 2088 e con le corrispondenti previsioni delle leggi
finanziarie dettate specificatamente per le Camtr€ommercio, ferma restando, in relazione alla
specifica tipologia di ente, I'osservanza degliidatori di capacita finanziaria sotto indicati -moma 8:
gli incrementi indicati nei commi 3 e 4 non trovaapplicazione da parte degli enti dissestati o
strutturalmente deficitari, per i quali non siaeinenuta ai sensi di legge I'approvazione dell'gsotdi
bilancio stabilmente riequilibrato - comma 9: |ssistenza del rapporto richiesto per I'incremerethed
risorse decentrate é effettuata con riferimenttagiidel bilancio consuntivo del 2007")".

La dichiarazione congiunta n. 1 allegata al CCNL412008: “le parti congiuntamente dichiarano
che il “monte salari “ evocato dai contratti perumento delle risorse decentrate, si riferisceteetle
somme, come risultanti dai dati inviati da ciasemte al Ministero del’Economia e Finanze in sede d
rilevazione del conto annuale del personale, quuste nell’anno di riferimento per i compensi etogh
personale destinatario del CCNL in servizio in tatao, con rapporto di lavoro a tempo determinato e
indeterminato, esclusa la dirigenza. Tali sommemigrendono quelle corrisposte sia a titolo di
trattamento economico principale che accessoriocamprese le incentivazioni,con esclusione degli
emolumenti non correlati ad effettive prestazi@vidrative. Non costituiscono, pertanto, base diaial
per la determinazione del “monte salari”, oltre d¢bevoci relative agli assegni per il nucleo faanid,
anche, ad esempio, i buoni pasto, le indennitéadférimento, gli oneri per i prestiti al personalper le
attivita ricreative, le somme corrisposte a titadd equo indennizzo ecc.. Non concorrono alla
determinazione del monte salari neppure gli emohiiaretrati relativi ad anni precedenti”.
Relativamente all’ultimo comma della sopraccitaiahiirazione congiunta, si da atto che, per la
compilazione delle tabelle 12, 13 e 14 del contgpdesonale, dalle quali si desumono i dati pegitolo
del monte salari, occorre seguire il criterio dissa , cioé del pagato nellanno di riferimento,
comprensivo anche degli arretrati di anni precedgre, quindi, dovrebbero rientrare a pieno titok
concetto di monte salari. Si prende atto che, Gapplicazione del CCNL 11.4.2008, gli arretrati non
devono piu essere ricompresi nel concetto di mealti.

Dal conto del personale relativo all'anno 200Elseiva che:

totale spese
di cui spese |di cui spese|di cui spesa |personale al
riferite per equo per arretrati netto quota
totale tabella € |segretario c.le |indennizzo |CCNL dirigenti €

tabella 12 (retrib.
fisse e cont.) 887.719,00 1.384,00 886.335,00
tabella 13
(compensi
accessori) 268.982,00 4.120,00 1.219,00 263.643,00
tabella 14 (spese
pers. temporaneo) 166.780,00 166.780,00
tabella 14 (spese
pers. contratto
f.lavoro) 0,00 0,00
totale 1.323.481,00 4.120,00 0,00 2.603,00 1.316.758,00
0,60% monte salari
euro 7.900,55

Al riguardo si evidenzia che:

- il comma 1 dell'articolo 8 del CCNL 11.4.2008 cozidna I'aumento di cui al comma 2 al rispetto
del patto di stabilitd e all'obbligo di riduzioneslte spese di personale in coerenza con il quadro
normativo delineato dall'art. 1,comma 557, deliggle finanziaria per 'anno 2007, legge 296/2006;

- il Comune di Malcesine non & soggetto né al pattstabilita né alle disposizioni di cui all'art. 1,
comma 557, della legge 296/2006 e, pertanto, degereare solo le condizioni poste dall’art. 8,



comma 2, del CCNL 11.4.2008;

- la spesa del personale dell’'anno 2007 rilevabileagalisi economico-funzionale delle spese allegat
al conto consuntivo dell’'anno 2007 e di euro 1.96@,32, cui si cui si devono aggiungere le spese
del personale distaccato presso listituzione cadeinpari ad euro 164.200,78, per un totale
complessivo di euro 2.078.361,10 di spese di patspn

- le entrate correnti ammontano ad euro 7.597.6Q(TitéH 1°, 11° e III° delle entrate rilevabile atonto
consuntivo 2007);

- tra le spese di personale calcolate ai fini deffianto delle risorse decentrate, non figurano né le
spese per I'IRAP né quelle per gli oneri riflessircspondenti;

- il rapporto tra la spesa di personale e le entrateenti € pari al 27,355%;

- questa amministrazione non versa in stato di dissgsrisulta strutturalmente deficitaria;

- l'aumento di cui all'art. 8, comma 2, del CCNL 12d08, (corrispondente aglro 7.900,55% €,
pertanto, consentito.

Incrementi delle risorse stabili
art. 32 comma 1 ccnl 22.1.2004 (0,62 monte salari 2001) 6.448,39
art. 32 comma 2 ccnl 22.1.2004 (0,50 monte salari 2001) 5.200,31
art. 4 comma 1 ccnl 9.5.2006 (0,5 monte salari 2003) 6.168,23
aumento art. 8, comma 2, ccnl 11.4.08 (0,6% monte salari 2005) 7.900,55
Totale 25.717,48

Altri incrementi con carattere di certezza e stabita

Con riferimento alla disciplina di cui all'artl3comma 2 “risorse decentrate stabili”, la
dichiarazione congiunta n. 18 al CCNL 22.1.2004neial che le fonti di finanziamento delle predette
risorse conservano la loro efficacia anche pemrughi successivi al 2003 per eventuali incrementede
medesime risorse, in particolare per quanto rigudrdecupero r.i.a. e assegni personali del paison
cessato dal servizio.

Ai sensi dell’art. 4, comma 2, del CCNL 5.10.20@1lrisorse del fondo di cui all’art. 15 del
CCNL 1.4.1999 sono integrate dell'importo annuoladektribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte delpmEescomunque cessato dal servizio a far data dal
1.1.2000.

Il seguente prospetto rappresenta il computo dellama di euro 5.249,49, da utilizzare per le
finalita di cui sopra:

data retribuzione retribuzione

cessazione dal |individuale di |individuale di
dipendente servizio anzianita lire |anzianita euro
G.R. 1.1.2000 350.727 181,14
R.P. 1.1.2000 264.056 136,37
G.V. 26.7.2001 3.780.647 1.952,54
D.P.O. 7.7.2001 3.170.804 1.637,58
L.W. 14.11.2003 139,10
L.F. 1.1.2008 1.202,76
totale 5.249,49

Il citato fondo di eurdl47.929,2%elle risorse storiche consolidate, gia includetgymarte, pari
ad euro 4.046,73 delle risorse aggiuntive di cui all'art. 4, com@adel CCNL 5.10.2001 e, pertanto,
I'incremento delle risorse viene effettuato limstatente aduro 1.202,76

A norma dell’art. 34, comma 4, del CCNL 22.1.20@4somme fruite per progressione economica
orizzontale dal personale cessato dal servizioeosia stato riclassificato nella categoria superjoer
progressione verticale, sono riacquisiti nella digpilita delle risorse decentrate dalla data dicdeenza
delle cessazioni o delle riclassificazioni.

Il seguente prospetto rappresenta la sommeeuwlbd 299,67 da stanziare a tale titolo e
corrispondente alle risorse a carico del bilanci@omnesse alle progressioni orizzontali fruite dal
personale in questione:



CATEGORIA NOMINATIVO a a bilanciola bilancioja bilancio]totale paga allajpaga costo costo al
NB. Contrassegnato con & il personale bilancio |con con con
che beneficid a suo tempo del LED (vedi |con entrata inlentrata inlentrata inl totale carico
colonna. "pagg orlglparla"), per il quale la fentrgta vigore vigore vigore carico data di 1.
paga originaria corrisponde all'ex led, in vigore] progressi |risorse
cenl cenl cenl cenl
=1001 |22.1.04 ]9.5.06 11.4.08 |bilancio cessazione |originaria Joni decentrate
C.A.70% - B5da 1.4.99 - b6 da 1.1.2001 28,21 28,21 543,12 507,47 463,45] 435,24
- progr.vert. In C da 1.1.2002
L.F.-b3da 1.1.00 - b4 da 23,1,04 46,80 60,45 57,20 164,45 1.485,79] 1.408,37| 1.006,46] 842,01
P.S. 50% C3da1.4.99 -da 1.1.2001 c4 43,62 43,37 86,99 832,86 752,81] 1.040,65 953,66
da 1.1.05in C5 - progr. Vert. In D dal
1.1.06
Z.R.M. A3 dal 1.1.2000 - progr.vert. da 20,02 20,02 620,26 597,58 294,84 274,82
1.1.2002in B
totale 91,85 90,17 60,45 57,20 299,67| 3.482,03| 3.266,23] 2.805,40 2.505,73
Altri incrementi con carattere di certezza e stabil ita
art. 4 comma 2 ccnl 5.10.2001 (ria cessati) dal 2004 in poi 1.202.76
art. 34 comma 4 ccnl 22.1.04: riclass. Nelle ris.dec. Somme fuite per progr. Orizz.
pers. cessato o progredito vertical. 299,67
Totale 1.502,43
Sezione Il

Risorse variabili

In conformita alle disposizioni di cui all’art. 3¢omma 3, occorre annualmente integrare le risorse
certe con gli importi aventi caratteristiche di ettglita e variabilita.

Ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettera d), supdel CCNL 1.4.1999, come modificato ai sensi
dell'art. 4, comma 3, del CCNL 5.10.2001, le ammiirsizioni possono dare applicazione all’art. 43adel
legge 449/1997 e, quindi, perseguire iniziativikera migliorare la produlttivita, I'efficienza eefficacia
dei servizi, mediante lI'implementazione di serviziprestazioni verso terzi paganti, non connessi a
garanzia di diritti fondamentali e visto che unatgudegli introiti conseguiti in seguito all’effatizione
dei servizi in parola, puo essere rassegnata@itivazione del personale.

La Giunta comunale, con deliberazione n. 133 ita dbL.12.2008, ha impartito gli indirizzi
operativi e le indicazioni di massima sulla progedda seguire per I'acquisizione delle sponsoripraz
e sulla disciplina e la gestione delle stesse edltnesi indicato le quote percentuali dei ricagttnda
destinarsi ad incrementare le risorse decentraiabith finalizzate all'incentivazione della prodivita
del personale.

Con la deliberazione n. 133/2008, la Giunta caafeiha inoltre:

- riconosciuto la gestione dei matrimoni civili trat@dini non residenti, che chiedono la celebragion
dell’'evento presso gli edifici di interesse storied artistico siti sul territorio comunale, connata
delle caratteristiche sottese alle lettere “b” é “dell'art. 15, comma 1, lettera d), del CCNL
1.4.1999, come modificato ai sensi dell’art. 4noma 4, del CCNL 5.10.2001;

- approvato la disciplina dei matrimoni sopra esposti

- disposto che, in conformita all’art. 43, comma @&|lal legge 449/1997, il 50% dei ricavi netti
derivanti dalla celebrazione di matrimoni civilatcittadini non residenti, da realizzarsi presso gl
edifici di interesse storico ed artistico del Comuuale il Palazzo dei Capitani ed il Castello
Scaligero e loro annessi e pertinenze, dedottiitottsti, sia riconosciuto come economia di bilanc
mentre € rimessa alla Giunta stessa la scelta stindee annualmente fino al restante 50% ad
implementazione del fondo per le risorse decenttiatei all’art. 15, comma 1, lettera “d”, del CCNL
1.4.1999, per le finalita di cui al successivo &, comma 2, lettera a), del medesimo CCNL.

Con deliberazione n. 115 del 9.10.2012, la Giwutunale, a fronte della relazione 5.10.2012
del responsabile dellistituzione comunale in bdse dati a consuntivo ed al numero di prenotazioni
raccolte per matrimoni da celebrarsi nel corsoalatio 2012 ed a fronte del previsto, seguenteaatifr
tra spese e ricavi:

Numero Costi presunti per il Costo presuntg Totale costi Incasso lordo| Ricavi netti | 50% ricavi
matrimoni | personale, per per previsto netti
gadget da donare | allestimento e
agli sposi,per manutenz.
utenze e materiale | spazi
vario
351 43.992,00 15.000,00 58.992,00 209.500,00  18@08( 75.254,00

per I'anno 2012 ha autorizzato il responsabilesd#glizio personale ad aumentare le risorse detentra
variabili ex art. 31, comma 3, del CCNL 22.1.208dll'importo dieuro 39.353,46



In virtu dell’art. 22 della convenzione con UnidittBanca spa sottoscritta il 19.2.2009, per la
gestione del servizio di tesoreria, 'amministramocomunale incassa annualmente la somma di euro
3.000,00 oltre IVA, a titolo di compensi per spatizare l'istituto bancario; in data 7.6.2012 Ueidit
ha versato la somma di euro 3.630,00 a tale titolo.

Come indicato dall'art. 12, comma 2, lettera dJ'ajgposita disciplina approvata dalla Giunta
comunale con deliberazione n. 133/2008, quota jparteal 30% dell'introito da sponsor al netto WA,
viene utilizzata per aumentare le risorse decantratiabili.

Con la citata deliberazione n. 115/2012 la Giwumunale ha altresi indicato, per I'anno 2012,
I'incasso di euro 3.000,00 oltre IVA, a titolo dropensi per sponsorizzazione ed ha quantificaéuim
900,00 la somma da utilizzare ad incremento delle risaiseentrate variabili del 2012 e cio in
applicazione dell’art. 12, comma 2, lettera a, 'dpposita disciplina approvata dalla Giunta comenal
con deliberazione n. 133/2008, che consente kablidi quota parte pari al 30% dell'introito da spor
al netto di IVA ad aumento delle le risorse decetvariabili.

La Giunta comunale con la citata deliberazione 115/2012, ha altresi autorizzato
l'implementazione delle risorse variabili di seguitescritte.

Con determinazione n. 60 in data 14.6.2012 delpeg contabile e n. 255 in data 19.6.2012 del
reg. generale, di liquidazione dei compensi accetsgati alla produttivita individuale per 'anrD11,
la somma deuro 5.790,2@ stata riconosciuta quale economia di spesa si delfart. 17, comma 5, del
CCNL 1.4.1999 (le somme non utilizzate o non atité con riferimento alle finalita del corrisponden
esercizio finanziario sono portate in aumento détlerse dell’anno successivo).

In seguito alla liquidazione delle maggioraziorarie degli operai comunali per gli anni dal 2007

al 2011, intervenuta con provvedimento datato BM22del responsabile del servizio interessato, con
riferimento alle predette finalita la somma compiea dieuro 2.533,0%isulta non utilizzata:

anno euro
2007 674,92
2008 639,54
2009 735,73
2010 482,90
2011 0,00
totale 2.533,09

Ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettera m, del QCN4.1999, combinato con il disposto di cui
all'art. 31, comma 3, del CCNL 22.1.2004, gli eveii risparmi di spesa derivanti dall'applicazione
della disciplina dello straordinario di cui all’at4, incrementano le risorse decentrate varigbgono
annualmente destinate alla produttivita del pergona

Attualmente, stante listituzione della banca elake, non & possibile utilizzare tutti i risparmi
consistenti nelle risorse non spese nell’anno 281titolo di lavoro straordinario finanziato ai sens
dell'art. 14 del medesimo CCNL, in quanto il peml@ninteressato puo, entro I'anno successivo dajuel
di maturazione, richiedere il pagamento delle tnaosdinarie effettuate ed inserite nell’apposiada.

Con riferimento alla spesa per il lavoro stracadim dellanno 2010 impegnata con
determinazione n. 207 in data 22.12.2009 (reg. pootabile e n. 646 in data 31.12.2009 del reg.
generale), la somma duro 302,96pud essere utilizzata per aumentare le risorsenttate variabili del
2012.

Con determinazione n. 12 in data 12.1.2011 (remy.qontabile e n. 11 in data 25.1.2011 del reg.
generale), successivamente modificata con deteriniman. 190 in data 15.12.2011 (reg. p.o. coraabil
n. 620 in data 21.12.2011 del reg. generale), jaend 2011 e stata impegnata la somma di euro
12.178,00 per le prestazioni straordinarie delqreake ai sensi dell’art. 38 del CCNL 14.9.2000.

Relativamente al suddetto impegno di spesa aesaldi’'intervento 1010801, cap. 990, risultano
liquidate prestazioni straordinarie per euro 2.261 mentre la somma di euro 9.966,840 essere
utilizzata per aumentare le risorse decentrateabdiridel 2012: a tal proposito la Giunta comunale
autorizza I'utilizzo delle economie di lavoro strdimario dell’anno 2011 limitatamente alla somma di
euro 2.429,02per I'aumento delle risorse variabili del'annol20rimandando al 2013 I'utilizzo delle
restanti economie.

Ai sensi dell'art. 17, comma 2, lettera g) del CClIK.1999, e previsto I'utilizzo della somma
complessiva deuro 25.000,00stanziata ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettgrdel CCNL 1.4.1999 e
comprensiva degli oneri riflessi e delllRAP a caridel’Amministrazione, destinata ai componenti
dell'ufficio tecnico comunale per le specificheidth svolte e finalizzate, nella fattispecie dait. 92,
comma 5, del D.Lgs. 163/2006, a incentivare lstazoni o i risultati correlati a tali risorse.



Risorse variabili
art. 15, comma 1, lettera d, ccnl 1.4.1999 (contributi da utenza -

matrimoni) 39.353,46
rt. 15, comma 1, lettera d, ccnl 1.4.1999 (contributi da sponsor) 900,00
art. 15, comma 1, lett. k, ccn. 1.4.1999 (progettaz.) 25.000,00
art. 15, comma 1, lett. k, ccn. 1.4.1999 (Istat) 0,00
art. 15, comma 1, lett. m, ccnl 1.4.1999 ( risparmio lav. straordinario)

2.731,98
art. 7, comma 5, ccnl 1.4.1999 (economie di spesa fondi anni
precedenti) 8.323,29
totale risorse variabili 76.308,73

Sezione Il
Decurtazioni del fondo

L'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31.5.2010, n. 7@nwertito nella legge 30.7.2010, n.122, impone, a
decorrere dal 1.1.2011 e sino al 31.12.2013, iltem@mento delle risorse complessivamente e
annualmente destinate al trattamento economicassoide del personale entro il corrispondente ingort
dell’'anno 2010 e l'automatica riduzione delle r&®in misura proporzionale alla riduzione del peas®
in servizio.

La circolare esplicativa n. 16 del 12.5.2012 dgddtimento della Ragioneria Generale dello
Stato, precisa che, solo dopo la verifica del tispdel vincolo di contenimento dei fondi 2011-2012
2013 entro lo stanziamento di quello del 2010, oecapportare I'ulteriore la riduzione degli stessi
proporzionalmente alla riduzione di personale.

La richiamata circolare n. 16/2012 indica i seduéstituti non soggetti al vincolo del rispetto
dell’'art. 9, comma 2 bis:

- incarichi aggiuntivi effettuati in conto terzi dg@lersonale (es. per erogazioni somme trasferita
dall'lSTAT);

- pericasiin cui tale attivita non risulti ordifeamente resa dalle amministrazioni, i proventi paove
convenzioni per la quota conferita al fondo ai sdeff’art. 43 comma 3 della legge 449/1997,

- le quote per le progettazioni ex art. 92, commi & @el D.Igs. 163/2006 e i compensi professional
degli avvocati in relazione a sentenze favoreMbimministrazione;

- eventuali risorse non utilizzate del fondo annaedente e rinviate all'anno successivo;

Il seguente prospetto rappresenta il raffrontddrstanziamento del fondo delle risorse decentrate
implementato per 'anno 2010 con determinaziont90.in data 3.12.2010 (reg. p.o. contabile e n.iB95
data 6.12.2010 del reg. generale) e successivanietaéigrato giusta determinazione n. 199 in data
16.12.2010 (reg. p.o. contabile e n. 659 in datdZ2010 del reg. generale) ed il corrispondenteldo
implementato per I'anno 2011 giusta determinazion&90 in data 15.12.2011 (reg. p.p. contabile e n.
620 in data 21.12.2011 del reg. generale) e pend@012 implementato giusta determinazione n. ihl4.
data 11.10.2012 (reg. p.p. contabile e n. 460 ia 6e.1.2012 del reg. generale):



fondo 2010 fondo 2011 dtc 190- |[fondo 2012 senza
dtgen. 595-6.12.10 e 659]15.12.11 dtgen 620 -
- 31.12.10 21.12.11 riduzioni
fondo art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004 - risorse cert e
totale risorse certe definite in un unico importo - art. 31, 147.929,29 147.929.29 147.929,29
comma 2, ccnl 22.1.2004
art.14, comma 4, ccnl 1.4.1999 (risp.lav.straord.) 8.000,00 0,00 0,00
art. 4 comma 2 ccnl 5,10,2001 (ria cessati da 2004 in poi) 1.202,76) 1.202,76 1.202,76)
art. 32, comma 1, ccnl 22.1.2004 ( 0,62% monte salari 2001) 6.448.39 6.448 39 6.448 39
art. 32, comma 2, ccnl 22.1.2004 ( 0,5% monte salari 2001) 5.200.31 5.200.31 5.200.31
art. 34, comma 4, CCNL 22.1.2004: riacquisizione nelle
risorse decentr. Somme fruite per progr. orizz. dal pers. 299,67 299,67 299,67
cessato o riclassificato per proaressione verticale
art. 4 comma 1 ccnl 9,5,2006 (0,5 monte salari 2003) 6.168,23 6.168,23 6.168,23
aumento art. 8, comma 2, ccnl 11.4.08 (0,6% monte salari 7.900 55 7.900.55 7.900.55
2005) : ’ : ’ . '
totale risorse stabili 183.149,20 175.149,20 175.149,20
fondo art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 - risorse vari  abili
art. 15 comma 2 ccnl 1,4,1999 (1,2 monte salari 1997)
art. 8 comma 2 ccnl 11.4.08 (0,3% monte salari 05)
art. 4, comma 2,ccnl 31.7.2009 (1,5% monte salari 2007)
art. 1_5 comma 1 lett. d cenl 1,4,1999 (contributi da utenza 36.000,00 39.353 46 39.353 46
matrimoni art. 43, comma 3. leqge 449/97)
art. 15 comma 1 lett. d ccnl 1,4,1999 (contributi da sponsor
art. 43,comma 1, legge 449/97) 3.150,00 900,00 900,00
art. 15 comma 1 lettera k del ccnl 1,4,1999 (progettazioni) 22.509.96 7.186.84 25.000.00
art. 15 comma 1 lettera k del ccnl 1,4,1999 (ISTAT) 500.00 0.00
art. 15 comma 1 lettera k del ccnl 1,4,1999 (totale) 22.509.96 7.686.84 25.000.00
art. 15 comma 1 lettera k del ccnl 1,4,1999 rec. Ev. ICI)
art. 15 comma 1 lett. m del ccnl 1,4,1999 (risparmio lav. 1.956.58 8.354 88 302.96
straord anno 2010) ) ! ) ' '
art. 15 comma 1 lett. m del ccnl 1,4,1999 (risparmio lav.
straord, anno 2011) lo aumento fino alla concorrenza delle 2.429,02
i ibili apno 2012
art. 15 comma 5 ccnl 1,4,1999 (nuovi servizi)
economie di spesa anni precedenti art. 17 comma 5 ccnl 2.202.15 2.700.39 8.323.29
1.4.99 i ! i ! ) !
totale risorse variabili 65.818,69 58.995,57 76.308,73
totali
totale complessivo 248.967,89 234.144,77 251.457,93
art. 9 comma 2 bis dl 78/2010 e contemimento fondo anni
2011 + 2012 + 2013 entro stanz. Fondo 2010
STANZIAMENTO RISULTANTE 188.255,78 184.404,08 178.781,18

Il prospetto sopra illustrato rappresenta I'ottengmza delle disposizioni di cui all’art. 9, comma
2 bis, del D.L. 31.5.2010, n. 78, convertito ndéégge 30.7.2010, n.122, per la parte che impone, a
decorrere dal 1.1.2011 e sino al 31.12.2013, iltem@mento delle risorse complessivamente e
annualmente destinate al trattamento economiccsede del personale entro il corrispondente ingort
dell’'anno 2010: infatti il limite massimo delle oise decentrate da stanziarsi nel triennio 201B/28ll
netto degli istituti individuati dalla Ragioneriltb Stato con circolare n. 16/2012, eedro 188.255,78
e tale limite é rispettato sia per il 2011 cheip2012.

Nel corso dellanno 2011 é cessata dal lavorounit di personale e, come indicato dall’art. 9,
comma 2 bis, del DL 78/2010, convertito nella le@g2/2010, occorre ridurre 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamaotessorio del personale, in misura proporzioniéde a
riduzione del personale in servizio.

Secondo le indicazioni della circolare n. 12 iad45.4.2011 della Ragioneria Generale dello
Stato, per la riduzione da farsi occorre opernaee ciascuno degli anni del triennio 2011/2013asodhise
del confronto del valore medio dei presenti neltardi riferimento rispetto al valore medio relativo
allanno 2010, intendendosi per valore medio la isemma (0 media aritmetica) dei presenti
rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembrEaahgio interessato.

Il seguente calcolo rappresenta la percentuaidulzione da applicare al fondo 2012 delle risorse
decentrate:



% riduzione

anno 2010 anno 2011 calcolo riduzione|fondo 2012
personale in servizio al 1.1 53 53
personale in servizio al 31.12 53 52
totale 53 52,5

0,990566038 0,009433962| 0,9433692%

In conformita alle indicazioni della Giunta comimda riduzione percentuale sopra rappresentata
e stata applicata al fondo delle risorse stabiiagabili calcolate al netto delle somme connegyle a
istituti non soggetti al vincolo del rispetto dalf. 9, comma 2 bis, indicati dalla Ragioneria Galee

dello Sato con la citata circolare n.16/2012;

anno 2012 con
fondo anno . X
fondo anno fondo anno 2012 senza riduzione per
2010 2011 ; L personale
riduzioni
cessato
fondo art. 31 comma 2 CCNL 22,1,2004 - risorse cert e
totale risorse certe definite in un unico importo - art. 31, comma 2,
cenl 22.1.2004 147.929,29 147.929,29 147.929,29 147.929,29
art. 14 comma 4 ccnl 1,4,99 (risparmio lav. straord) consolidam. Lav.
str. 8.000,00 0,00 0,00 0,00
art. 4 comma 2 ccnl 5,10,2001 (ria cessati) dal 2004 in poi 1.202,76 1.202,76 1.202,76 1.202,76
art. 32 comma 1 ccnl 22,1,2004 (0,62 monte salari 2001) 6.448,39 6.448,39 6.448,39 6.448,39
art. 32 comma 2 ccnl 22,1,2004 (0,50 monte salari 2001) 5.200,31 5.200,31 5.200,31 5.200,31
art. 34 comma 4 ccnl 22.1.04: riclass. Nelle ris.dec. Somme fuite per
. Orizz. . \( dit rtical.
progr. Orizz. pers. cessato o progredito vertica 200,67 200,67 200,67 299,67
art. 4 comma 1 ccnl 9,5,2006 (0,5 monte salari 2003) 6.168,23 6.168,23 6.168,23 6.168,23
aumento art. 8, comma 2, ccnl 11.4.08 (0,6% monte salari 2005) 7.900,55 7.900,55 7.900,55 7.900,55
totale risorse stabili senza riduzioni 183.149,20 175.149,20 175.149,20 175.149,20
riduzione art. 9 comma 2 bis dl 150/10 su risorse stabili 1.652.30
totale risorse stabili con riduzioni art. 9 comma 2 bis dl 150/10 183.149,20 175.149,20 175.149,20 173.496,90
fondo art. 31 comma 3 CCNL 22,1,2004 - risorse vari  abili
art. 15 comma 1 lett. d ccnl 1,4,1999 (contributi da utenza matrimoni)
per tutti o complessivo 36.000,00 39.353,46 39.353,46 39.353,46
art. 15 comma 1 lett. d ccnl 1,4,1999 (contributi da sponsor) 3.150,00 900,00 900,00 900,00
art. 15 comma 1 lettera k del ccnl 1,4,1999 (progettazioni) 22.509,96 7.186,84 25.000,00 25.000,00
art. 15 comma 1 lettera k del ccnl 1,4,1999 (ISTAT) 500,00 0,00 0,00
art. 15 comma 1 lettera k del ccnl 1,4,1999 (ICI) 0,00 0,00 0,00
art. 15 comma 1 lett. m del ccnl 1,4,1999 (risparmio lav. straord) 1.956.,58 8.354.88 2.731,98 2.731,98
economie di spesa anni precedenti 2.202,15 2.700,39 8.323,29 8.323,29
riduzione art. 9 comma 2 bis dl 150/10 su risorse variabili
totale risorse variabili senza riduzioni 65.818,69 58.995,57 76.308,73 76.308,73
totale risorse variabili soggette alla riduzione di cui art. 9 comma 2 bis]
del dl 150/2010 5.106,58 9.254,88 3.631,98 3.631,98
riduzione art. 9 comma 2 bis dl 150/10 su risorse stabili 34,26
totale risorse variabili con riduzioni art. 9 comma 2 bis dl 150/10 65.818,69 58.995,57 76.308,73 76.274,47
totale complessivo risorse senza riduzioni 248.967,89 234.144,77]  251.457,93 251.457,93
contenimento fondi 2011-2012-2013 entro stanziamento fondo 2010 -
art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 188.255,78 184.404,08 178.781,18 178.781,18
totale complessivo risorse con riduzioni art. 9 comma 2 bis del dl
150/2010 248.967,89 234.144,77 251.457,93 249.771,37

Il punto 3 della citata circolare n. 12 in data4l8011 del Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, precisa che le riduzioni operate asselell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010,
convertito nella legge 122/2010, non costituiscamonomie accantonabili ai fini del loro utilizzo a
decorrere dall’'anno 2014.

Sezione IV

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto @«ificazione



stanziamento
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
complessivo

risorse storiche art. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004 147.929,29
art. 32, comma 1 ccnl 22.1.2004 (0,62 monte salari 2001) 6.448,39
art. 32, comma 2, ccnl 22.1.2004 ( 0,5 monte salari 2001) 5.200,31
art. 4,comma 1, ccnl 9.5.2006 (0,5 monte salari 2003) 6.168,23
aumento art. 8, comma 2, ccnl 11.4.08 (0,6 monte salari 2005) 7.900,55
art. 4, comma 2, ccn. 5.10.2001 (ria cessati dal 2004 in poi) 1.202,76
art. 34, comma 4, ccnl 22.1.2004: riclassificazione nelle ris.dec. somme fruite per

progr. orizz. personale cessato o progredito verticalmente 299,67
riduzione risorse stabili anno 2012 art. 9 comma 2 bis dl. 150/2010 per riduzione

personale -1.652,30
totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 173.496,90

Risorse variabili

art. 15, comma 1, lettera d, ccnl 1.4.1999 (contributi da utenza - matrimoni) 39.353,46
rt. 15, comma 1, lettera d, ccnl 1.4.1999 (contributi da sponsor) 900,00
art. 15, comma 1, lett. k, ccn. 1.4.1999 (progettaz.) 25.000,00
art. 15, comma 1, lett. k, ccn. 1.4.1999 (Istat) 0,00
art. 15, comma 1, lett. m, ccnl 1.4.1999 ( risparmio lav. straordinario) 2.731,98
art. 7, comma 5, ccnl 1.4.1999 (economie di spesa fondi anni precedenti) 8.323,29
riduzione risorse variabili anno 2012 art. 9 comma 2 bis dl. 150/2010 per riduzione

personale -34,26
totale risorse variabili 76.274,47
totale fondo sottoposto a certificazione 249.771,37

Sezione V
Risorse temporaneamente allocate all'esterno delrido

Non sussistono risorse temporaneamente alloc&stalino del fondo.

Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del fondaepla contrattazione integrativa

Sezione |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione inegrativa o0 comunque non regolate

specificamente dal contratto integrativo sottoposta certificazione

Somme non contrattate

art. 17 comma 1, lett. b, CCNL 22.1.2004 - incrementi retrib. per progr. economica e per ex

LED e art. 34, comma 3, ccnl 22.1.2004 maggioni oneri per prog. ec. orizzontali 77.930,84
art. 32, comma 4,lettera a, ccnl 22.1.2004 - quota ind. comparto a carico fondo 25.105,83
art. 19, comma 1, ccnl 1,4,1999 - riclassificazione agenti p.m 295,40
art. 6 del ccnl 5,10,2001 - incremento ind. pers. educativo 511,29
totale 103.843,36

L'art. 33, comma 4, lettera ¢, del CCNL 22.1.20@épone il prelevamento di quota parte
dellindennita di comparto da corrispondere al peade, dalle risorse decentrate stabili. La somima d
euro 25.105,8%orrisponde a tale destinazione delle risorse deter?012.

L'art. 17, comma 1, lett. b, del CCNL 1.4.199%mdine il prelevamento dalle risorse decentrate
stabili degli incrementi retributivi collegati alfgogressione economica orizzontale del personale.

Alla luce dell’art. 34 del CCNL 22.1.2004 e ddilighiarazione congiunta n. 14 ad esso riferita, e
posta I'imputazione alle risorse decentrate degkroderivanti agli enti in seguito alle progressio
economiche orizzontali, I'incremento stipendialeoriosciuto in seguito all'applicazione del CCNL
22.1.2004 a favore del personale gia collocatoenslhgole posizioni di sviluppo del sistema di
classificazione al momento dell’'entrata in vigorellal stesso contratto, & finanziata con le risorse
nazionali del CCNL ed &, quindi, a carico dei biliaghegli enti.



La dichiarazione congiunta n. 4 al CCNL 6.5.20@&jica come modalita operativa che
l'incremento stipendiale riconosciuto al personat#locato nelle singole posizioni di sviluppo del
sistema di classificazione, per la misura piu deevispetto all'importo attribuito dall'art. 2, carma 1, del
medesimo contratto, al personale nelle posiziamiah (Al, B1, C1, D1) o di accesso dall’esteri@8(
D3), & finanziato con le risorse nazionali del @GNl &, quindi, a carico dei bilanci degli enti.

La somma deuro 77.930,8Zorrisponde a tale destinazione delle risorse dester?012.

La somma di eur®11,29 viene impiegata per le finalitd di cui all’art.d@l CCNL 5.10.2001
(che dispone I'aumento di lire 660.000 -pari adoe®40,86- annue lorde dell'indennita prevista dall’
37, comma 1, lettere ¢) e d) del CCNL 6.7.1995rd\ativi maggiori oneri si fa fronte con le risorse
dell'art. 15 del CCNL 1.4.1999. Visto che con detigrazione n. 198 in data 12.10.2001 del reg. p.o.
contabile e n. 471 in data 31.10.2001 del reg. gdmealle dipendenti C.M. (p.time 80%) e B.B. i(pd
70%) e stato corrisposto I'incremento mensile tisypgemente di lire 44.000 e di lire 38.500, si gifica,
quindi, in lire 990.000 pari ad euro 511.29, I'omeannuale corrispondente che riduce le risorse
decentrate.).

La somma di eur@95,40viene utilizzata ai sensi datt. 19, comma 1, del CCNL 1.4.1999
(oneri derivanti dalla riclassificazione nella pshe economica C1 del personale dell’'area diaiga
che comportano la pari riduzione dei fondi destiabtrattamento economico accessorio per 'anr@819
e successivi e, pertanto, tali nuovi inquadrameéeiono avvenire senza oneri per I'amministraziéres.
determinare la quota di retribuzione del persomaassificato da togliere dal fondo, occorre fare
riferimento alla tabella C allegata al CCNL 31.3239dalla quale si evince che la differenza retiau
annuale -comprensiva della 13" mensilita- tra uengg di p.m. di 5* qualifica con l'integrazione
tabellare e la corrispondente retribuzione di uendég di categoria C1, e pari ad euro 73,85. Quiriskio
che con determinazione n. 51 in data 25.5.199%edgétro area contabile e n. 237 in data 1.6.1899
registro generale, sono stati inquadrati in Clgusati 4 agenti di polizia municipale: A.R, C.G.NSe
V.K., la somma corrispondente di euro 73,85 x 495,20, corrisponde alla quota stabile da togliete d
fondo produttivita.).

Sezione |l

Destinazioni specificamente regolate dal contrattmtegrativo



Somme regolate dal contratto integrativo

art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance per produttivita
e miglioramento servizi generali

78.573,01

art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance specifico per
perseguimento obiettivo celebrazione matrimoni presso edifici interesse storico-
artistico con contributo da parte utenza

5.000,00

art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance specifico per
perseguimento obiettivo sorveglianza impianti

6.000,00

art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance specifico per
perseguimento obiettivi verifica IMU stranieri, riscossioni da condoni edilizi,
notifica sanzioni CDS ed emissione ruoli 2012

4.500,00

art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999 e art. 22 del CCNL 14.9.2000 -
indennita di turno personale di vigilanza e addetti alla biglietteria del castello

15.000,00

art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999, art. 37 del CCNL 14.9.2000 e art. 41
del CCNL 22.1.2004 - indennita di rischio agli elettricisti e al necroforo

1.080,00

art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999 e art. 36 del CCNL 14.9.2000 -
indennita di maneggio valori all'economo comunale, all'economo dell'istituzione,
agli addetti ai parcometri, all'addetto allo sportello di polizia locale, agli addetti alla
biglietteria del castello

1.875,00

art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999 e art. 24, comma 5, del CCNL
14.9.2000 - maggiorazioni orarie spettanti al personale dei servizi tecnici
manutentivi, addetto ai parcheggi e alla biglietteria del museo castello che non sia
soggetto a turnazione e che presti attivita lavorativa nei giorni festivi e/o notturni,
viene riconosciuta la maggiorazione prevista dall’art. 24, comma 5, del CCNL
14.9.2000. La spesa complessiva prevista &

2.600,00

art. 17 comma 2, lett. f), del CCNL 1.4.1999 - indennita di responsabilita al
personale che svolga mansioni richiedenti specifiche responsabilita, individuato ai
sensi del vigente regolamento in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi

6.000,00

art. 17 comma 2, lett. g), del CCNL 1.4.1999 - somma stanziata ai sensi dell’art.
15, comma 1, lettera k) del CCNL 1.4.1999 e comprensiva degli oneri riflessi e
delllIRAP a carico dellAmministrazione, destinata ai componenti dell’ufficio
tecnico comunale per le specifiche attivita svolte e finalizzate, nella fattispecie
dall’art. 92, comma 5, del D.Lgs. 163/2006, a incentivare le prestazioni o i risultati
correlati a tali risorse.

25.000,00

art. 17 comma 2, lett. i), del CCNL 1.4.1999 - indennita di responsabilita al
personale che svolga funzioni derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile,
anagrafe, ufficio elettorale e tributi ed individuato ai sensi del vigente regolamento
in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi

300,00

totale

145.928,01

Non sono previste progressioni economiche oriatosiianti le disposizioni di cui all’art. 9,

comma 1, del DL. 78/2010, convertito nella legga/2210.
Sezione Il
Destinazioni ancora da regolare

Non sussistono destinazioni del fondo ancora dalaeg




Sezione IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazie del fondo per la contrattazione integrativa

Somme non contrattate

stanziamento

complessivo

art. 17 comma 1, lett. b, CCNL 22.1.2004 - incrementi retrib. per progr. economica e per ex LED

e art. 34, comma 3, ccnl 22.1.2004 maggioni oneri per prog. ec. orizzontali 77.930,84
art. 32, comma 4,lettera a, ccnl 22.1.2004 - quota ind. comparto a carico fondo 25.105,83
art. 19, comma 1, ccnl 1,4,1999 - riclassificazione agenti p.m 295,40
art. 6 del ccnl 5,10,2001 - incremento ind. pers. educativo 511,29
totale somme non contrattate 103.843,36
Somme regolate dal contratto integrativo

art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance per produttivita e
miglioramento servizi generali 78.573,01
art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance specifico per
perseguimento obiettivo celebrazione matrimoni presso edifici interesse storico-
artistico con contributo da parte utenza 5.000,00
art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance specifico per
perseguimento obiettivo sorveglianza impianti 6.000,00
art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance specifico per
perseguimento obiettivi verifica IMU stranieri, riscossioni da condoni edilizi, notifica
sanzioni CDS ed emissione ruoli 2012 4.500,00
art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999 e art. 22 del CCNL 14.9.2000 - indennita
di turno personale di vigilanza e addetti alla biglietteria del castello 15.000,00
art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999, art. 37 del CCNL 14.9.2000 e art. 41 del
CCNL 22.1.2004 - indennita di rischio agli elettricisti e al necroforo 1.080,00
art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999 e art. 36 del CCNL 14.9.2000 - indennita
di maneggio valori alleconomo comunale, all'leconomo dell'istituzione, agli addetti ai
parcometri, all'addetto allo sportello di polizia locale, agli addetti alla biglietteria del
castello 1.875,00
art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999 e art. 24, comma 5, del CCNL 14.9.2000 A
maggiorazioni orarie spettanti al personale dei servizi tecnici manutentivi, addetto ai
parcheggi e alla biglietteria del museo castello che non sia soggetto a turnazione e
che presti attivita lavorativa nei giorni festivi e/o notturni, viene riconosciuta la
maggiorazione prevista dall’art. 24, comma 5, del CCNL 14.9.2000. La spesa
complessiva prevista e 2.600,00
art. 17 comma 2, lett. f), del CCNL 1.4.1999 - indennita di responsabilita al personale
che svolga mansioni richiedenti specifiche responsabilita, individuato ai sensi del
vigente regolamento in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi 6.000,00
art. 17 comma 2, lett. g), del CCNL 1.4.1999 - somma stanziata ai sensi dell’art. 15,
comma 1, lettera k) del CCNL 1.4.1999 e comprensiva degli oneri riflessi e del IRAP
a carico dellAmministrazione, destinata ai componenti dell’ufficio tecnico comunale
per le specifiche attivita svolte e finalizzate, nella fattispecie dall’art. 92, comma 5, del
D.Lgs. 163/2006, a incentivare le prestazioni o i risultati correlati a tali risorse.

25.000,00
art. 17 comma 2, lett. i), del CCNL 1.4.1999 - indennita di responsabilita al personale
che svolga funzioni derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile, anagrafe, ufficio
elettorale e tributi ed individuato ai sensi del vigente regolamento in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi 300,00
totale Somme regolate dal contratto integrativo 145.928,01
totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione 249.771,37

Sezione V
Destinazioni Risorse temporaneamente allocate alBeerno del fondo

Non sussistono destinazioni del fondo ancora dalaeg




Sezione VI

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicoihanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

a)

continuativa con risorse del fondo fisse e avestiezza e stabilita

b)
c)

il fondo per la contrattazione integrativa.

Visto
F.to IL PRESIDENTE — SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Marcello Bartolini

F.toRESPONSABILE DELLA P.O. CONTABILE

Modulo

Schema generale riassuntivo del fondo per la contit@zione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato nell’anno precedete

Costituzione fondo:

Si attesta il rispetto di copertura delle destioagzisi utilizzo del fondo aventi natura certa e

Si attesta il rispetto del principio di attribuzeselettiva di incentivi economici
Si attesta il rispetto del principio di attribuzéoselettiva delle progressioni di carriera finatezizon

dR&zio Pietro Chincarini

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

stanziamento

complessivo

stanziamento

complessivo

anno 2011 anno 2012

risorse storiche art. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004 147.929,29 147.929,29
art. 32, comma 1 ccnl 22.1.2004 (0,62 monte salari 2001)

6.448,39 6.448,39
art. 32, comma 2, ccnl 22.1.2004 ( 0,5 monte salari 2001)

5.200,31 5.200,31
art. 4,comma 1, ccnl 9.5.2006 (0,5 monte salari 2003) 6.168,23 6.168,23
aumento art. 8, comma 2, ccnl 11.4.08 (0,6 monte salari
2005) 7.900,55 7.900,55
art. 4, comma 2, ccn. 5.10.2001 (ria cessati dal 2004 in poi)

1.202,76 1.202,76
art. 34, comma 4, ccnl 22.1.2004: riclassificazione nelle
ris.dec. somme fruite per progr. orizz. personale cessato o 299,67 299,67
riduzione risorse stabili anno 2012 art. 9 comma 2 bis dl.
150/2010 per riduzione personale -1.652,30
totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

175.149,20 173.496,90
Risorse variabili

art. 15, comma 1, lettera d, ccnl 1.4.1999 (contributi da
utenza - matrimoni) 39.353,46 39.353,46
rt. 15, comma 1, lettera d, ccnl 1.4.1999 (contributi da 900,00 900,00
art. 15, comma 1, lett. k, ccn. 1.4.1999 (progettaz.) 7.186,84 25.000,00
art. 15, comma 1, lett. k, ccn. 1.4.1999 (Istat) 500,00 0,00
art. 15, comma 1, lett. m, ccnl 1.4.1999 ( risparmio lav.
straordinario) 8.354,88 2.731,98
art. 7, comma 5, ccnl 1.4.1999 (economie di spesa fondi
anni precedenti) 2.700,39 8.323,29
riduzione risorse variabili anno 2012 art. 9 comma 2 bis dl.
150/2010 per riduzione personale -34,26
totale risorse variabili 58.995,57 76.274,47
totale fondo 234.144,77 249.771,37




Destinazione fondo:

Somme non contrattate

stanziamento
anno 2011

stanziamento
anno 2012

art. 17 comma 1, lett. b, CCNL 22.1.2004 - incrementi retrib. per
progr. economica e per ex LED e art. 34, comma 3, ccnl 22.1.2004
maggioni oneri per prog. ec. orizzontali

76.168,21

77.930,84

art. 32, comma 4,lettera a, ccnl 22.1.2004 - quota ind. comparto a
carico fondo

25.933,24

25.105,83

art. 19, comma 1, ccnl 1,4,1999 - riclassificazione agenti p.m

295,40

295,40

art. 6 del ccnl 5,10,2001 - incremento ind. pers. educativo

511,29

511,29

totale somme non contrattate

102.908,14

103.843,36

Somme regolate dal contratto integrativo

art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance
per produttivita e miglioramento servizi generali

91.239,79

78.573,01

art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance
specifico per perseguimento obiettivo celebrazione matrimoni
presso edifici interesse storico-artistico con contributo da parte
utenza

5.000,00

5.000,00

art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance
specifico per perseguimento obiettivo sorveglianza impianti

4.230,00

6.000,00

art. 17 comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999 - bonus performance
specifico per perseguimento obiettivi verifica IMU stranieri,
riscossioni da condoni edilizi, notifica sanzioni CDS ed emissione
ruoli 2012

4.500,00

art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999 e art. 22 del CCNL
14.9.2000 - indennita di turno

13.000,00

15.000,00

art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999, art. 37 del CCNL
14.9.2000 e art. 41 del CCNL 22.1.2004 - indennita di rischio agli
elettricisti e al necroforo

1.080,00

1.080,00

art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999 e art. 36 del CCNL
14.9.2000 - indennita di maneggio valori

1.500,00

1.875,00

art. 17 comma 2, lett. d), del CCNL 1.4.1999 e art. 24, comma 5, del
CCNL 14.9.2000 - maggiorazioni orarie spettanti al personale dei
servizi tecnici manutentivi, addetto ai parcheggi e alla biglietteria del
museo castello che non sia soggetto a turnazione e che presti
attivita lavorativa nei giorni festivi e/o notturni, viene riconosciuta la
maggiorazione prevista dall’art. 24, comma 5, del CCNL 14.9.2000.
La spesa complessiva prevista &

2.600,00

2.600,00

art. 17 comma 2, lett. €), del CCNL 1.4.1999 - disagio lavorativo

600,00

art. 17 comma 2, lett. f), del CCNL 1.4.1999 - indennita di
responsabilita al personale che svolga mansioni richiedenti
specifiche responsabilita, individuato ai sensi del vigente
regolamento in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi

4.000,00

6.000,00

art. 17 comma 2, lett. g), del CCNL 1.4.1999 - somma stanziata ai
sensi dell’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 1.4.1999 e
comprensiva degli oneri riflessi e dell'lRAP a carico
dellAmministrazione, destinata ai componenti dell’ufficio tecnico
comunale per le specifiche attivita svolte e finalizzate, nella
fattispecie dall’art. 92, comma 5, del D.Lgs. 163/2006, a incentivare
le prestazioni o i risultati correlati a tali risorse.

7.186,84

25.000,00

art. 17 comma 2, lett. g), del CCNL 1.4.1999 - somme istat

500,00

art. 17 comma 2, lett. i), del CCNL 1.4.1999 - indennita di
responsabilita al personale che svolga funzioni derivanti dalle
qualifiche di ufficiale di stato civile, anagrafe, ufficio elettorale e
tributi ed individuato ai sensi del vigente regolamento in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi

300,00

300,00

totale Somme regolate dal contratto integrativo

131.236,63

145.928,01

totale poste di destinazione del fondo

234.144.77

249.771,37|




Modulo VI

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di ©pertura degli oneri del fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |

Esposizione finalizzata alla verifica degli strumeti della contabilith economico-finanziaria
dell’amministrazione presidiano correttamente i limti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione

Si da atto che il sistema contabile dellammiristone & strutturato in modo tale da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazionevdgri di competenza dei diversi capitoli di bitém, i
espressi dal fondo oggetto di certificazione, camantificati mell’articolazione riportata al preeede
modulo II.

Sezione |l

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivahe il limite di spese del fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Si ripete quanto gia esposto nel contesto dekpliertte modulo |, sezione |ll.

L'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31.5.2010, n. 7@nwertito nella legge 30.7.2010, n.122, impone, a
decorrere dal 1.1.2011 e sino al 31.12.2013, iltem@mento delle risorse complessivamente e
annualmente destinate al trattamento economiccsede del personale entro il corrispondente ingort
dell’'anno 2010 e l'automatica riduzione delle r&®in misura proporzionale alla riduzione del peas®
in servizio.

La circolare esplicativa n. 16 del 12.5.2012 dgddtimento della Ragioneria Generale dello
Stato, precisa che, solo dopo la verifica del tispdel vincolo di contenimento dei fondi 2011-2012
2013 entro lo stanziamento di quello del 2010, oecapportare I'ulteriore la riduzione degli stessi
proporzionalmente alla riduzione di personale.

La richiamata circolare n. 16/2012 indica i seduestituti non soggetti al vincolo del rispetto
dell'art. 9, comma 2 bis:

- incarichi aggiuntivi effettuati in conto terzi dg@lersonale (es. per erogazioni somme trasferita
dall'lSTAT);

- pericasiin cui tale attivita non risulti ordifeamente resa dalle amministrazioni, i proventi paove
convenzioni per la quota conferita al fondo ai sdeff’art. 43 comma 3 della legge 449/1997;

- le quote per le progettazioni ex art. 92, commi & d@el D.Igs. 163/2006 e i compensi professional
degli avvocati in relazione a sentenze favoreMbimministrazione;

- eventuali risorse non utilizzate del fondo annaedente e rinviate all'anno successivo;

Il seguente prospetto rappresenta il raffrontddrstanziamento del fondo delle risorse decentrate
implementato per 'anno 2010 con determinaziont90.in data 3.12.2010 (reg. p.o. contabile e n.iB95
data 6.12.2010 del reg. generale) e successivanietaigrato giusta determinazione n. 199 in data
16.12.2010 (reg. p.o. contabile e n. 659 in datdZ2010 del reg. generale) ed il corrispondenteldo
implementato per I'anno 2011 giusta determinazion&90 in data 15.12.2011 (reg. p.p. contabile e n.
620 in data 21.12.2011 del reg. generale) e pend@2012 implementato giusta determinazione n. ihl4.
data 11.10.2012 (reg. p.p. contabile e n. 460 ia 6d4.1.2012 del reg. generale):



fondo 2010 fondo 2011 dtc 190- |[fondo 2012 senza
dtgen. 595-6.12.10 e 659]15.12.11 dtgen 620 -
- 31.12.10 21.12.11 riduzioni
fondo art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004 - risorse cert e
totale risorse certe definite in un unico importo - art. 31, 147.929,29 147.929.29 147.929,29
comma 2, ccnl 22.1.2004
art.14, comma 4, ccnl 1.4.1999 (risp.lav.straord.) 8.000,00 0,00 0,00
art. 4 comma 2 ccnl 5,10,2001 (ria cessati da 2004 in poi) 1.202,76) 1.202,76 1.202,76)
art. 32, comma 1, ccnl 22.1.2004 ( 0,62% monte salari 2001) 6.448.39 6.448 39 6.448 39
art. 32, comma 2, ccnl 22.1.2004 ( 0,5% monte salari 2001) 5.200.31 5.200.31 5.200.31
art. 34, comma 4, CCNL 22.1.2004: riacquisizione nelle
risorse decentr. Somme fruite per progr. orizz. dal pers. 299,67 299,67 299,67
cessato o riclassificato per proaressione verticale
art. 4 comma 1 ccnl 9,5,2006 (0,5 monte salari 2003) 6.168,23 6.168,23 6.168,23
aumento art. 8, comma 2, ccnl 11.4.08 (0,6% monte salari 7.900 55 7.900.55 7.900.55
2005) : ’ : ’ . '
totale risorse stabili 183.149,20 175.149,20 175.149,20
fondo art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 - risorse vari  abili
art. 15 comma 2 ccnl 1,4,1999 (1,2 monte salari 1997)
art. 8 comma 2 ccnl 11.4.08 (0,3% monte salari 05)
art. 4, comma 2,ccnl 31.7.2009 (1,5% monte salari 2007)
art. 1_5 comma 1 lett. d cenl 1,4,1999 (contributi da utenza 36.000,00 39.353 46 39.353 46
matrimoni art. 43, comma 3. leqge 449/97)
art. 15 comma 1 lett. d ccnl 1,4,1999 (contributi da sponsor
art. 43,comma 1, legge 449/97) 3.150,00 900,00 900,00
art. 15 comma 1 lettera k del ccnl 1,4,1999 (progettazioni) 22.509.96 7.186.84 25.000.00
art. 15 comma 1 lettera k del ccnl 1,4,1999 (ISTAT) 500.00 0.00
art. 15 comma 1 lettera k del ccnl 1,4,1999 (totale) 22.509.96 7.686.84 25.000.00
art. 15 comma 1 lettera k del ccnl 1,4,1999 rec. Ev. ICI)
art. 15 comma 1 lett. m del ccnl 1,4,1999 (risparmio lav. 1.956.58 8.354 88 302.96
straord anno 2010) ) ! ) ' '
art. 15 comma 1 lett. m del ccnl 1,4,1999 (risparmio lav.
straord, anno 2011) lo aumento fino alla concorrenza delle 2.429,02
i ibili apno 2012
art. 15 comma 5 ccnl 1,4,1999 (nuovi servizi)
economie di spesa anni precedenti art. 17 comma 5 ccnl 2.202.15 2.700.39 8.323.29
1.4.99 i ! i ! ) !
totale risorse variabili 65.818,69 58.995,57 76.308,73
totali
totale complessivo 248.967,89 234.144,77 251.457,93
art. 9 comma 2 bis dl 78/2010 e contemimento fondo anni
2011 + 2012 + 2013 entro stanz. Fondo 2010
STANZIAMENTO RISULTANTE 188.255,78 184.404,08 178.781,18

Il prospetto sopra illustrato rappresenta I'ottengmza delle disposizioni di cui all’art. 9, comma
2 bis, del D.L. 31.5.2010, n. 78, convertito ndéégge 30.7.2010, n.122, per la parte che impone, a
decorrere dal 1.1.2011 e sino al 31.12.2013, iltem@mento delle risorse complessivamente e
annualmente destinate al trattamento economiccsede del personale entro il corrispondente ingort
dell’'anno 2010: infatti il limite massimo delle oise decentrate da stanziarsi nel triennio 201B/28l1
netto degli istituti individuati dalla Ragioneriltb Stato con circolare n. 16/2012, eedro 188.255,78
e tale limite é rispettato sia per il 2011 cheip2012.

Si propongono, infine, a certificazione le ecom®miontrattuali del fondo di seguito
rappresentate, gia elencate nel contesto delgeate modulo |, sezione Il, da destinare ad incréme
titolo di risorsa variabile, del fondo dell’annocsessivo, nel rispetto della normativa vigente.

Con determinazione n. 60 in data 14.6.2012 delpag contabile e n. 255 in data 19.6.2012 del
reg. generale, di liquidazione dei compensi acecetsgati alla produttivita individuale per 'anrD11,
la somma deuro 5.790,2@ stata riconosciuta quale economia di spesa si delftart. 17, comma 5, del
CCNL 1.4.1999 (le somme non utilizzate o non atité con riferimento alle finalita del corrisponden
esercizio finanziario sono portate in aumento dédlerse dell’anno successivo).

In seqguito alla liquidazione delle maggioraziorarte degli operai comunali per gli anni dal 2007
al 2011, intervenuta con provvedimento datato BM22del responsabile del servizio interessato, con
riferimento alle predette finalita la somma complea dieuro 2.533,09isulta non utilizzata:



anno euro
2007 674,92
2008 639,54
2009 735,73
2010 482,90
2011 0,00
totale 2.533,09

Ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettera m, del QCN4.1999, combinato con il disposto di cui
all'art. 31, comma 3, del CCNL 22.1.2004, gli eveit risparmi di spesa derivanti dall'applicazione
della disciplina dello straordinario di cui all’at4, incrementano le risorse decentrate varigbono
annualmente destinate alla produlttivita del persona

Attualmente, stante listituzione della banca elake, non & possibile utilizzare tutti i risparmi
consistenti nelle risorse non spese nell’anno 281titolo di lavoro straordinario finanziato ai sens
dell'art. 14 del medesimo CCNL, in quanto il peml@ninteressato puo, entro I'anno successivo dajuel
di maturazione, richiedere il pagamento delle tr@osdinarie effettuate ed inserite nell’apposiada.

Con riferimento alla spesa per il lavoro stracadim dellanno 2010 impeghata con
determinazione n. 207 in data 22.12.2009 (reg. pootabile e n. 646 in data 31.12.2009 del reg.
generale), la somma duro 302,96puo essere utilizzata per aumentare le risorsenttate variabili del
2012.

Con determinazione n. 12 in data 12.1.2011 (remy.qontabile e n. 11 in data 25.1.2011 del reg.
generale), successivamente modificata con detemmiman. 190 in data 15.12.2011 (reg. p.o. corgabil
n. 620 in data 21.12.2011 del reg. generale), jaend 2011 e stata impegnata la somma di euro
12.178,00 per le prestazioni straordinarie delgreatke ai sensi dell’art. 38 del CCNL 14.9.2000.

Relativamente al suddetto impegno di spesa aesaldi’'intervento 1010801, cap. 990, risultano
liquidate prestazioni straordinarie per euro 2.261 mentre la somma di euro 9.966,840 essere
utilizzata per aumentare le risorse decentratealéiridel 2012: a tal proposito la Giunta comunale
autorizza I'utilizzo delle economie di lavoro strdimario dell’anno 2011 limitatamente alla somma di
euro 2.429,02per I'aumento delle risorse variabili del’annol20rimandando al 2013 I'utilizzo delle
restanti economie.

Si rappresenta, infine, che le economie di spasiaadeuro 542,69 riconosciute ai sensi dell’art.
71, comma 1, del D.L. 112/2008 con l'atto di ligazébne del bonus performance 2011, non possono, per
espressa previsione di legge, essere utilizzatenpementare i fondi per la contrattazione intégea

Sezione Il
Verifica delle disponibilita finanziarie del’'ammin istrazione ai fini della copertura delle voci di

destinazione del fondo

Si rappresenta la seguente disponibilita econofii@mziaria dell’amministrazione per la copertusdie
diverse voci di destinazione del fondo:



fondo 2012: determinazione di somme
servizio intervento |cap. |impegno impegno della spesa descrizione impegnate
dtc 190 del 15.12.2011 e n. 620 del|maggiorazioni orarie
contabile 1010801 |1000 |262/2012 21.12.2011reg. gen. addetto parcheggi 400,00
dtc 190 del 15.12.2011 e n. 620 del|indennita di
contabile 1010801 |1000 |259/2012 21.12.2011reg. gen. responsabilita 3.900,00
dtc 190 del 15.12.2011 e n. 620 del
contabile 1010801 |[1000 |261/2012 21.12.2011reg. gen. indennita di rischio 1.080,00
dtc 190 del 15.12.2011 e n. 620 del
contabile 1010801 |1000 |260/2012 21.12.2011reg. gen. indennita di disagio 600,00
203/2012 e progettazioni -
utc 1010801 |[1001 |231/2012 compensi 18.601,19
205/2012 e progettazioni - oneri
utc 1010801 [1003 |232/2012 riflessi 4.817,71
206/2012 e
utc 1010807 [1051 |233/2012 progettazioni - irap 1.581,10
dtt n. 110 del 24.5.2012 e n. 216
utc 1010801 1020 |383/2012 del 29.5.2012 sorveglianza impianti 6.000,00
dtt n. 110 del 24.5.2012 e n. 216
utc 1010801 1020 |585/2012 del 29.5.2012 magg. Orarie operai 800,00
dtc n. 38 del 18.4.2012 e n. 156 del
18.4.2012 reg. gen. - integrazione
con dtc 114 del 11.10.2012 e n.
polizia m. 1010801 1004 |363/2012 460 del 6.11.2012reg. gen. turni agenti p.m. 14.000,00
dtbib 11 del 31.1.2012 e dtgen. N. |maggioraz.oraria
cultura 1002 |295/2012 53 del 7.2.2012 reg. gen. bigliett. Museo cast. 1.400,00
dtc 114 del 11.10.2012 e n. 460 del
contabile 1000 |618/2012 6.11.2012reg. gen. risorse 2012 81.692,74
totale
parziale competenza 2012 134.872,74
dtc 114 del 11.10.2012 e n. 460 del|economie produtivita
economie 1000 |675/2/2011 |6.11.2012reg. gen. 2011 5.790,20
dtc 114 del 11.10.2012 e n. 460 del |econom. maggioraz.
economie 1020 |669/2007 6.11.2012reg. gen. orarie operai 2007 674,92
dtc 114 del 11.10.2012 e n. 460 del|econom. maggioraz.
economie 1020 |323/2008 6.11.2012reg. gen. orarie operai 2008 639,54
dtc 114 del 11.10.2012 e n. 460 del |econom. maggioraz.
economie 1020 |631/2009 6.11.2012reg. gen. orarie operai 2009 735,73
dtc 114 del 11.10.2012 e n. 460 del|econom. maggioraz.
economie 1020 |630/2010 6.11.2012reg. gen. orarie operai 2010 482,90
dtc 114 del 11.10.2012 e n. 460 del|econom. Lav. straord.
economie 990 125/2010 6.11.2012reg. gen. 2010 302,96
dtc 114 del 11.10.2012 e n. 460 del|leconom. Lav. straord.
economie 990  120/1/2011 |6.11.2012reg. gen. 2011 2.429,02
totale
parziale anni precedenti 11.055,27
totale totale complessivo 145.928,01,
Per quanto riguarda il restante ammontarewld 102.908,14corrispondente alle somme del

fondo non contrattate, si certifica che le stessgltano essere regolarmente impegnate a valefle sug
appositi stanziamenti del personale previsti rteldiprimo, intervento 01, del bilancio di previs®2012
e del bilancio pluriennale.

PRESO ATTO

Della sopra esposta relazione tecnico-finanzialigp@esi di contratto integrativo sulle modaliidi
utilizzo delle risorse per I'anno 2012, siglata3.12.2012.

CERTIFICA

1) il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dahdo, sia nella fase programmatoria della gestione
economico-finanziaria che nella fase delle verdiehconsuntivo ;

2) la sussistenza delle disponibilitd economico-finame dell’amministrazione destinate alla copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo.

Visto
F.to IL PRESIDENTE — SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Marcello Bartolini

F.toRESPONSABILE DELLA P.O. CONTABILE
dR&zio Pietro Chincarini



