COMUNE DI MALCESINE

C.A.P. 37018 PROVINCIA DI VERONA Tel. 045. 6589900 centralino
C.F. 0060116023 - Stazione di Soggiorno — Dean. Bimarzo 1927 - FAx 045 6589912

L'anno 2013, il giorno TRE del mese di DICEMBRE alle ore 10,30 presso la sede comunale di
Malcesine, si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze sindacali
dei dipendenti per la trattazione dei seguenti argomenti:

Sottoscrizione contratto integrativo per la distribuzione del fondo
risorse accessorie anno 2013

Sono presenti:

(per la delegazione di parte pubblica)
» Segretario Comunale,
Dott. Bartolini Marcello s{x] no []
* Responsabile Area Affari Generali / Contabile
Rag. Chincarini Ezio Pietro $i] no
Geom. Parolari Stefano g§i  no [x]
(per le Organizzazioni Sndacali)
» Tirapelle Angelo (C.I.S.L./FPS) s no [
» Todesco Sonia (C.G.I.L./FP) s no [
« Mancuso Giacomo (S.U.L.P.M.) 8 no ]
* Brighenti Mario (UIL)/FPL) si no [x]
o Cardoni Milena (CSA) six] no [
(per le Rappresentanze Sndacali Unitarie)
» Sig.ra Atzeni Rosella gk] no
» Sig.a Buttura Barbarai | no [x]
» Sig.ra Carli Maria Cristina g9k] no ||
* Sig. ChincariniOmar six] no [|
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UTILIZZO DELLE RISORSE UMANE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Distribuzione del Fondo Risorse Decentrate 2013

risorse stabili sottoposte a limitazione di cui all'art. 19, comma 2 bis - dl. 78/2010 182.459,04
risorse variabili soggette a limitazione di cui all'art. 19, comma 2 bis - dl. 78/2010 8.437,82
risorse variabili non soggette alla limitazione art. 19, comma 2 bis - dl. 78/2010 51.740,29
Totale 242.637,15
riduzione fondo risorse stabili per cessazione personale 1.721,26
riduzione fondo risorse variabili per cessazione personale 79,60
totale riduzione fondo 2013 in relazione cessazione personale 1.800,86
Fondo risorse decentrate al netto somme che ai sensi della circolare n. 16/2012 della RGS, non
sono soggette al vincolo ex art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 (progettazioni, economie, somme
art. 43 comma 3 legge 449/97) 190.896,86
Limite massimo fondo 2010 (art. 9, comma 2 bis, DL 78/2010) 195.532,87
Totale fondo risorse decentrate 2013 240.836,29
somme non contrattate ed a destinazione vincolata
a) fondo risorse stabili 2013 180.737,78
progr.orizz.in godimento al 31.12.2012 carico ris.dec.(art. 17 comma 2 lett. B,
b) cenl 1.4.99 e art. 34 comma 3 cenl 22.1.04) 77.930,84
0) ind.comparto 2012 (art. 33 comma 4 lett.a. ccnl 22.1.2004) 25.105,83
d) dich.cong.14 cenl 22.1.2004 e dich.cong.4 cenl 9.5.2006 (rec.PEO) 7.605,24
e) increm.ind.personale educativo (art.6 ccnl 5.10.2001) 511,29
f) totale utilizzo somme non contrattate (b +c+d +e) 111.153,20
g) residuo risorse stabili (a-f) 69.584,58
h) risorse variabili 2013 60.098,51
totale complessivo risorse disponibili (g +h) 129.683,09
riparto restanti risorse
nuove risorse per progressioni orizz. 2013 (art. 34 comma 1, ccnl 22.1.2004) 0,00
riparto restanti risorse ai sensiart. 17 ccnl 1.4.1999
comma 2lett.d) |indennitaditurno 15.000,00
comma 2 lett.d) [|indennita di rischio 1.080,00
comma 2 lett.d) |indennita maneggio valori 1.875,00
comma 2 lett.d) |maggiorazioni per orario festivo/notturno 2.600,00
comma 2 lett.e) |indennita di disagio 1.770,00
comma 2 lett.f) [|ind.per|'esercizio compiti con specifiche responsabilita 8.500,00
incentivazione di specifiche prestazioni o risultati correlati all'utilizzo risorse
comma 2 lett.g) |exart. 15comma 1lett. K (escluse davincolo ex art. 9 comma 2 bis DL78/2010) 10.000,00
incentivazione di specifiche prestazioni o risultati correlati all'utilizzo risorse
comma 2 lett.g) |exart. 15comma 1lett. K (soggette avincolo ex art. 9 comma 2 bis DL78/2010) 15.000,00
comma 2 lett.i) [specifiche responsab. 1.200,00
bonus performance per celebrazione matrimoni civili presso edifici interesse
comma 2 lett.a) |storico e artistico 5.500,00
comma 2 lett.a) |bonus performance per servizio sorv. Impianti 7.000,00
comma 2 lett.a) |bonus performance progetti specifici 2.500,00
comma 2 lett.a) |bonus performance 57.658,09
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TITOLO |
Costituzione del fondo relativo alle risorse per Igolitiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita

ART. 1 COSTITUZIONE FONDO DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 2 2/01/2004

Il Fondo Risorse Decentrate (FRD) per I'anno 2@kEStinato alle politiche di sviluppo
delle risorse umane ed alla produttivita, in agdione dell’art. 31 del CCNL del
22/01/2004, é stato provvisoriamente costituitdregegnato con determinazione dtg.
n. 460 del 06.11.2012, nel limite del totale delkorse stabili stanziate allo stesso
titolo per I'anno 2012, al netto delle somme aidezione vincolata.

La quantificazione del fondo non é oggetto di cattdizione.

Il FRD definitivo, costituito con determinazionecdin. 84 del 29.10.2013, rispetta il
limite previsto dall'art. 9, comma 2 bis, del D.81.5.2010, n. 78, convertito nella
legge 30.7.2010, n.122, per la parte che impondecarrere dal 1.1.2011 e sino al
31.12.2013, il contenimento delle risorse compl@ssente e annualmente destinate al
trattamento economico accessorio del personaleo ehticorrispondente importo
dell’anno 2010.

Il fondo 2013 include la somma d&& 10.000,00per compensi legati alla

progettazione interna (vedasi quanto indicato mgusnte punto 8, lett. A). Tale
somma, secondo l'interpretazione delle Sezioni Reudi controllo della Corte dei

Conti, espressa con deliberazione 04.10.2011, né Sih ritenersi esclusa dal tetto di
cui all’art. 9 comma 2-bis, del DL 31 maggio 20h078.

TITOLO I
Utilizzo delle Risorse Stabilli

L'utilizzo delle risorse stabili di seguito destwi presuppone la copertura delle
destinazioni di utilizzo del fondo aventi naturataee continuativa con risorse del
fondo aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili destinate al finanziamento degfituti economici enunciati nei

seguenti articoli, vanno ridotte della somma i 295,40che, come previsto
dallart. 19, comma 1, del CCNL 1.4.1999, deve mssailtilizzata per la
riclassificazione del personale di vigilanza.

Le parti convengono di utlizzare la somma 8 511,29per I'incremento
dellindennita spettante al personale educativosansi dellart. 6 del CCNL
05.10.2011.

ART. 2 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINAN ZIAMENTO
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22002, le risorse economiche gia

destinate alla progressione orizzontale all'intedsdla categoria sono interamente a

carico del FRD.

La progressione orizzontale all'interno di ciasceagegoria professionale e finalizzata

soltanto a consentire un riconoscimento con valepggamente economica in

conseguenza di un superiore grado di professianatinseguito dal personale, senza

pervenire dal punto di vista giuridico ad una pesgione di carriera e neppure ad un
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nuovo inquadramento. Essa non modifica il profilmfessionale e non equivale
automaticamente alla attribuzione di responsalphtdicolari.

Resta fermo in ogni caso che la progressione eci@aonrizzontale all'interno di
ciascuna categoria professionale si deve realizatiraverso una procedura selettiva
fondata sulla valutazione in base ai criteri dedspnte contratto decentrato, come
indicati nel CCDI vigente e caratterizzati da spiccontenuti meritocratici.

Nel caso di possesso dei necessari requisiti daaita nella posizione economica
inferiore e di valutazione media prevista dal vige@CDI, la progressione orizzontale
verra assegnata, nelllambito delle risorse messhsposizione nel Fondo Risorse
Decentrate, in base a una graduatoria formata ateedelle valutazioni individuali
tenendo in considerazione la media delle prestadegli ultimi due anni; nel caso di
parita di valutazione media, saranno consideragiquisiti di preferenza previsti dal
vigente CCDI.

La decorrenza per l'attribuzione del beneficio emoito connesso alla progressione
orizzontale é stabilita alla data di maturazioné rdquisito di anzianita, quindi con
valenza retroattiva; le risorse per il 2013 perteosre gli oneri correlati ai passaggi
interni di progressione economica sono prelevatéodiado Risorse Decentrate — Parte

Stabile e sono calcolate % // con riferimento al 1° Gennaio dell’anno oggetto di
valutazione.
Le risorse stabili complessivamente destinate maniziamento delle progressioni

economiche orizzontali in godimento al 31.12.2042cspari £. 77.930,84.

Nel fondo 2013 sono inserite le risorse€di7.605,24calcolate sulle progressioni
economiche orizzontali in godimento da parte det@eale in servizio alla data del
31.12.2012, corrispondenti ai costi delle progassistesse imputate al bilancio
dellente e, quindi, non a carico del fondo delisorse economiche accessorie
(dichiarazione congiunta n. 14 al CCNL 22.1.200di@hiarazione congiunta n. 4 al
CCNL 9.5.2006).

ART. 3 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINAN ZIAMENTO
DELL'INDENNITA’ DI COMPARTO

Parte delle risorse stabili sono destinate allaesponsione dell'indennita di comparto

dell’anno 2013 secondo la disciplina dell’art. 33 @CNL del 22.01.2004.

Nel caso di progressioni verticali effettuate, gus® dell’entrata in vigore del CCNL

del 22.1.2004 grava sul fondo in parola il costliddennita di comparto relativo alla

categoria professionale di provenienza e non quelamuovo inquadramento.

Le quote di indennita di cui alle lett. b) e ¢) delmma 4 dell’'art. 33 del CCNL del

22.01.2004, prelevate dalle risorse decentratey sanquisite nella disponibilita delle

medesime risorse a seguito della cessazione duaiziserper qualsiasi causa, del

personale interessato, per la misura non riutl&Zaa conseguenza di nuove assunzioni

Sui corrispondenti posti.

La quota complessiva dell'indennita di comparto clene prelevata dalle risorse

decentrate stabili € computata sulla base del palson servizio nell’anno 2012 ed e

guantificata in€ 25.105,83.
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ART. 4 RESIDUO DELLE RISORSE STABILI
Dopo la dimostrazione del rispetto di coperturdeddestinazioni di utilizzo del fondo
aventi natura certa e continuativa con risorsefal®io aventi carattere di certezza e

stabilita, residuano risorse stabili [ﬁr69.584,58.

TITOLO Il
Ulteriore Destinazione

Le parti convengono di destinare le rimanenti ssoal finanziamento degli istituti
enunciati nei seguenti articoli.

ART. 5 UTILIZZO RISORSE PER IL PAGAMENTO DELLE IND ENNITA’
DI RISCHIO, TURNO, DISPONIBILITA’, MANEGGIO VALORI

» In applicazione dell'artl7, comma 2, lett. D) del CCNL 01.04.199%indennita
di turno € riconosciuta al personale appartenente al Corftolizia Locale e al
personale addetto alla biglietteria del CasteNo]gente il proprio orario di lavoro
su turni diurni antimeridiani e pomeridiani compriea le ore 06.00 e le ore 22.00 o
su turni notturni e/o festivi, prevedendo una magagione oraria corrispondente a
guanto previsto dalla contrattazione collettivaioaale calcolata sulla retribuzione
individuale mensile.
L’indennita spetta solo in caso di rotazione degliletti in prestabilite articolazioni
giornaliere con distribuzione mensile, equilibrathavvicendata, dei turni di lavoro.
Per 'anno 2013 le risorse complessivamente stinpier le indennita di turno sono

pari a€ 15.000,00.

> In applicazione dell’artl7, comma 2, lett. D) del CCNL 01.04.199% indennita

di rischio , disciplinata dell'art. 37 del CCNL del 14.09.20Gfbme modificato

dall’art. 41 del CCNL 22.01.2004:

a. € mensilmente corrisposta al personale che offrestgzioni lavorative
comportanti condizioni di particolare esposizionk rischio (é esclusa la
corresponsione di tale indennita per il disagioivdete dall’articolazione
dell’orario di lavoro in turni e per lo svolgimenti attivita particolarmente
disagiate per le quali & gia contemplata la redatidennita);

b. é quantificata in complessivi €. 30,00 mensili;

c. compete solo per i periodi di effettiva esposiziahaschio.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari diet indennita sono i seguenti:

profilo professionale | n. addetti | somma prevista
operaio gualificato 2 € 360,00/cad.
(elettricista)

operaio qualificato 1 € 360,00/cad.
(necroforo)

Per 'anno 2013 le risorse complessivamente stengiar le indennita di rischio

sono pari £ 1.080,00.
> In applicazione dell’artl7, comma 2, lett. D) del CCNL 01.04.199% indennita
di maneggio valorie riconosciuta al personale addetto in via contivaa servizi
di cassa e/o nominato quale agente contabile (ta@detonomato, sportello P.L.,
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biglietteria Castello); tale indennita é attribuitalla misura fino a € 1,55 per ogni
giornata di effettivo servizioa condizione che il maneggio valori sia di importo
annuale superiore ad € 10.000,00.

L’indennita di maneggio valori viene corrisposta cansuntivo, in seguito a
redazione, da parte del Responsabile del servit@yassato, di apposita scheda di
attribuzione del compenso.

L’indennita di maneggio valori e diversificata conlieseguito indicato:

profilo professionale addetti | somma prevista
economo Comune 1 € 1,55/die
economo Istituzione Il € 0,52/die
addetto parcometri 2 € 0,52/die
(ritiro)
addetto parcometri P.L. 1 € 1,00/die
(contabilita)
addetto sportello P.L. 1 € 1,00/die
addetto biglietteria Castello 2 € 1,55/die

Per 'anno 2013 le risorse complessivamente stenpier I'indennita di maneggio

valori sono pari £ 1.875,00.

» In applicazione dellart 17, comma 2, lett. D) del CCNL 01.04.1999la
maggiorazione per orario festivo/notturnoe riconosciuta al personale che presti
servizio in orario festivo e/o notturno per i serviecnici manutentivi, per i
parcheggi e per la biglietteria del Castello.

L’indennita e riconosciuta prevedendo la maggiamagi oraria prevista dall’art.
24,comma 5, del CCNL 14.9.2000.
Per l'anno 2013 le risorse complessivamente stinziger lindennita di

maggiorazione per orario festivo/notturno sono pﬁi 2.600,00

ART. 6 UTILIZZO RISORSE DESTINATE A  COMPENSARE
L'ESERCIZIO DI ATTIVITA® SVOLTE IN CONDIZIONI
PARTICOLARMENTE DISAGIATE

In applicazione deldirt. 17, comma 2, lett. E) del CCNL 01.04.1999% parti
concordano sulla possibilita di eroganadennita di disagio per il coinvolgimento in
servizi che presentino un orario particolarmentsagiato, non remunerato con

I'indennita di turno o con recuperi compensativi.

L’indennita di disagio compete per i periodi diatfiva esposizione a disagio e viene

guantificata in € 30,00 mensili.

L’indennita di disagio, alternativa e sostitutivaltindennita di turno, viene corrisposta

solo ai dipendenti per i quali I'articolazione aeasia significativamente differenziata

rispetto al restante personale; oltre ad essa swyate, se spettanti, le maggiorazioni
orarie previste ai sensi dell’art. 24 del CCNL B42000.

L'indennita di disagio é attribuita, con cadenzansile e, per la sua caratteristica di

compenso legato ad un orario di lavoro particolammedisagiato, € strettamente

connessa alla presenza in servizio del personaktargo, I'indennita di disagio non
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viene corrisposta in occasione di assenza perulaidne delle ferie, di recupero di
lavoro straordinario o di festivita, nonché di etueti ulteriori periodi di assenza.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detandennita sono i seguenti:

profilo professionale | n. addetti | somma prevista

istruttore 1 € 330,00/cad.
amministrativo
(11 mesi)
istruttore 1 € 120,00/cad.
amministrativo
(4 mesi)
istruttore 1 € 120,00/cad.
amministrativo
(4 mesi)
collaboratore 1 € 120,00/cad.
amministrativo

(4 mesi)

operai addetti allg
manifestazioni

(3 mesi)

Per I'anno 2013 le risorse complessivamente stenpiar I'indennita di disagio sono

pari a€ 1.770,00.

ART. 7 UTILIZZO RISORSE PER IL FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARI
CATEGORIE DI LAVORATORI

A) In applicazione deltirt. 17, comma 2, lett. F)del CCNL 01.04.1999 come

modificato dall’art. 36 del CCNL 22.01.2004 e daift. 7 del CCNL 09.05.20086,
sono attribuite al personale appartenente allagoate C per I'esercizio di compiti
comportanti specifiche responsabilitd, con eschesidel personale incaricato di
posizioni organizzative secondo la disciplina degticoli da 8 a 11 del CCNL del
31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazgpecifiche indennita. Per ogni
dipendente l'indennita varia in ragione d’anno finoun massimo di € 2.000.
L’indennita per specifiche responsabilita & gradwsscondo la seguente tabella, con
valutazione rimessa al soggetto competente allamamontestualmente alla stessa
0 con atto successivo:

descrizione della specifica responsabilita indenrit

IV liv. | > personale cat. C che svolge effettiydino a€ 2.000,00
coordinamento di piu’ di due figure nel settore (di
competenza, con funzioni di coordinatore |[di
progetti/servizi, con responsabilita complegsa
articolata e con ampia estensione dell’ambito| di
delega (almeno quattro delle funzioni di cui atl'ay
6, comma 1 Legge 241/1990, sostituzione el
responsabile titolare di posizione organizzativalin
caso di assenza o impedimento e adozione |dei

1%

12 € 90,00/cad.
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1 liv.

provvedimenti finali relativi a sub-procedimer
complessi)

> personale cat. C che svolge effetti
coordinamento di almeno una figura nel settore
competenza, con funzioni di coordinatore
progetti/servizi e con responsabilita comple:

(almeno quattro delle funzioni di cui all’art. &

yafino a € 1.500,00
di

di

5Sa

D

comma 1 Legge 241/1990 e sostituzione el
responsabile titolare di posizione organizzativalin
caso di assenza o impedimento)
Il liv. | > personale cat. C con funzioni di coordinatore|dino a € 1.000,00
progetti/servizi e con responsabilita complegsa

(almeno quattro delle funzioni di cui all'art. 6,
comma 1 Legge 241/1990)

| liv. > personale cat. B3 o C con necessita di specifictimo a€ 500,00
competenze  tecniche e/lo di frequente
aggiornamento e con responsabilita semplice
(almeno due delle funzioni di cui all’art. 6, comnpa

1 Legge 241/1990)

Ad ogni dipendente non pu0 essere attribuita pitumfindennita per specifiche
responsabilita, nel caso in cui ricorrano respoifiabliverse al dipendente interessato
e attribuita I'indennita di valore economico pie\to.
L’attribuzione dell’indennita, collegata all'effetb svolgimento delle funzioni e dei
compiti, € mensile ed non & parametrata alla paradnpart-time: in qualsiasi caso di
sospensione della prestazione per ragioni diveafle terie o da recuperi vari, essa e
automaticamente sospesa ma mantenuta anche netlassiva annualita fino alla
ripresa del servizio; gli importi annui sono in o@aso proporzionalmente ridotti in
caso di assenze dal servizio superiori a 3G@g4i e consecutivi)/anno solare.
| dipendenti cui attribuire I'indennita per specife responsabilita sono individuati con
apposito provvedimento adottato ai sensi del Regetdo per I'organizzazione degli
Uffici e dei Servizi: di norma, possono essere\ittliati tra dipendenti di ruolo con
rapporto a tempo pieno, tranne che per i livellidllV, per i quali la percentuale di
rapporto part-time non puo essere comungue infeabr0%.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detendennita sono i seguenti:

livello profilo professionale n. somma prevista
responsabilita addetti
liv. 1l istruttore amm.vo (Contabilita) 1 € 1.500,00
istruttore tecnico (Urbanistica) 1 € 1.500,00
istruttore amm.vo (Polizia Locale) 1 € 1.500,00
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liv. |l istruttore tecnico (Lavori Pubblici) 1 | € 1.000,00

istruttore amm.vo (Turismo) 1 € 1.000,00

istruttore amm.vo (Flussi Documental

) 1 |€ 1.000,00

Istruttore amm.vo (Servizi Sociali) 1 € 1.000,00

Per I'anno 2013 le risorse complessivamente stenpar le indennita per specifiche
responsabilita della lett. F) sono pa€38.500,00.

B) In applicazione dellart17, comma 2, lett. I) del CCNL 01.04.1999come
introdotta dall’art. 36 del CCNL 22.0.2004, per @hnglenti cui sono state attribuite
con atto formale specifiche responsabilita ivi Bii@) € prevista una indennita, non
cumulabile con quella di cui al punto A) del presearticolo nella misura massima
di € 300,00 annuali.

Per la corresponsione e l'applicazione di dettaemmita valgono gli stessi criteri
generali di cui alla lett. A), in caso di rappodidavoro a tempo parziale, in caso di
sospensione della prestazione lavorativa e pertqudaguarda le modalita di
erogazione ed il collegamento all’effettivo svolginto delle funzioni e dei compiti.
L’indennita di cui al presente punto é graduatanmatio seguente:

descrizione della specifica responsabilita indennita max
[Ufficiale di stato civile/anagrafe € 300,00
[Ufficiale elettorale € 300,00
Referente tributi € 300,00
Archivista informatico € 300,00
Referente URP Il

Per 'anno 2013 le risorse complessivamente stenper le indennita per specifiche
responsabilita della lett. 1) sono pa|€a1.200,00.

ART. 8 UTILIZZO RISORSE CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI
LEGGE FINALIZZANO ALL'INCENTIVA-ZIONE DI
PRESTAZIONI O RISULTATI DI PERSONALE

In applicazione dellart17, comma 2, lett. G) del CCNL 01.04.1999e parti

concordano che le risorse che specifiche disposizidi legge finalizzano

all'incentivazione di prestazioni o risultati dirgenale, ammontanti complessivamente

a€ 25.000,0QaI lordo oneri c/ente) vengano distribuite nel modo seguente:

A) € 10.000,0@er compenso incentivante previsto da disposizibfégge,
a favore del personale dell’Area Territorio delltEnmpegnato nelle attivita di
progettazione e accessorie; la delegazione di pafddlica dichiara che nella
distribuzione del compenso incentivante il ComuneMalcesine osservera
quanto riportato nel parere della Corte dei Contbezione Regionale della
Lombardia del 06.03.2013 e in particolare:
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Al) non spetta I'incentivo di cui all’art. 92, ¢®, D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 e
s.m.i. al personale dipendente interno all'uffi¢exnico comunale coinvolto
nella realizzazione di opere e di lavori di manatene sugli immobili comunali
o del verde pubblico quali: opere di manutenziortgnaria e straordinaria sugli
immobili (di carattere edile e relative agli impign opere di manutenzione
ordinaria e straordinaria sulle strade, manuterezaoel verde;

A2) non spetta I'incentivo di cui all’art. 92, 08, D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 e
s.m.i. al personale dipendente interno per la edazdi varianti allo strumento
urbanistico generale (Piano di Assetto del Teio)or relative alla
predisposizione di modifiche parziali e/o totaliadlticoli delle norme tecniche di
attuazione del PGT o alla stesura di elaboratitivelall’azzonamento, sia
riguardanti aree con destinazioni di interesse ficlzhe di carattere privato,
con relativa procedura di V.A.S.

B)€ 15.000,0Q0er compenso incentivante previsto da disposiziegolamentari
a favore del personale effettivamente impegnatdattelita di accertamento
dell’evasione dell'lmposta Comunale sugli ImmokiCl).

ART. 9 UTILIZZO RISORSE PER BONUS PERFORMANCE
In applicazione dellart15, comma 1, lett. D) del CCNL 01.04.1999%e parti
concordano le modalita di distribuzione delle rs®oderivanti dall’attuazione dell'art.
43 della Legge 449/1997, che consente a tutteblmine amministrazioni, tra l'altro,
di stipulare contratti di sponsorizzazione con stg@rivati e associazioni senza fini di
lucro, al fine di favorire I' innovazione e di realare maggiori economie, nonché una
migliore qualita dei servizi.
Rilevato che l'art. 15, comma 1, lett. D) del CCRL.04.1999, come sostituito dal
comma 4 dell'art. 4 del CCNL 05.10.2001, prevede Ehquota delle risorse che
possono essere destinate al trattamento accesdeligersonale a seguito della
applicazione dell'art. 43 della legge n.449/1990 plerivare anche da dalle altre
iniziative sottese all’'art. 43 della Legge 449/199@r realizzare o acquisire a titolo
gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni thivata inseriti nei programmi di spesa
ordinari con il conseguimento dei corrispondergparmi, le parti concordano quanto
segue:

» per quanto riguarda lsomme derivanti da contratti di sponsorizzaziong si
concorda che le somme nette da utilizzare per ddyttivita siano ripartite tra il
personale ai sensi dellt. 17, comma 2, lettera a)il compenso conseguente viene
attribuito in base alla valutazione delle prestazidel personale per lI'anno
considerato, in conformita alla scheda di valutagiatilizzata per la produttivita ed
Il miglioramento dei servizi;

» per quanto riguarda le somme derivanti dalle atizative sottese all’art. 43 della
Legge 449/1997, nella fattispecie s®smme derivanti dalla celebrazione di
matrimoni civili tra cittadini non residenti presso gli edifici di interesse storico
ed artistico siti nel Comune si concorda che quota parte di esse, che remunera
I'attivita aggiuntiva di ciascuno, sia ripartitackssivamente tra i componenti del
gruppo di lavoro direttamente chiamato all'implet@amone e svolgimento del
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servizio; la rimanente quota alimenta il budgetirado finalizzato alla definizione
della quota base individuale ed e ripartita alessb modo indicato nel precedente
capoverso mediante la scheda di valutazione ivivigtee L’erogazione del
compenso non puo che avvenire a consuntivo, doptdicontazione e valutazione
da parte del responsabile del servizio interessiidattivita aggiuntiva effettuata a
favore di terzi paganti; per differenziare la qtzaldelle prestazioni richieste, il
responsabile del servizio si avvale dei seguemérpatri:

profilo professionale valore
ufficiale stato civile o delegato alla celebrazione2,0
matrimoni

traduttore 1,5
collaboratore amministrativo 1,0
esecutore - operaio 0,5
categoria di inquadramento valore
cat. B1 1,0
cat. B3 1,1
cat. C 1,3
cat. D 1,5

Per I'anno 2013 le parti stabiliscono il limite reaso individuale attribuibile a
ciascun componente del gruppo di lavoro, in ragpattnumero di matrimoni da
celebrarsi nell’anno, alle funzioni attribuite dealkisorse disponibili, nei limiti
massimi seguenti:

numero matrimoni compenso massimo erogabile in rappto al numero
matrimoni celebrati:, espresso in €uro
esecutore rcollaboratore | traduttore ufficiale
operaio amministrativo stato civile
da O a 100 0 0 0 0
da 101 a 125 0 0 150,00 200,00
da 126 a 150 0 150,00 200,00 300,00
da 151 al7s 150,00 200,00 300,00 400,00
da 176 a 200 200,00 250,00 400,00 500,00
da 201 a 225 250,00 400,00 500,00 800,00
da 226 a 250 400,00 500,00 600,00 1.000,00
da 251 a 300 500,00 800,00 800,00 2.000,00
oltre 300 600,00 1.200,00 1.200,00 2.500,00

Per I'anno 2013 le risorse complessivamente stenpier le indennita derivanti dalla
celebrazione di matrimoni civili tra cittadini neesidenti presso gli edifici di interesse

storico ed artistico siti nel Comune sono paﬁ 5.500,00.

» In applicazione dell'art17, comma 2, lett. A) del CCNL 01.04.199%viene
riconosciuto un bonus al personale che persegumetiovo gestionale proposto
dallamministrazione, denominato sérvizio di sorveglianza impianti e
manifestazioni estive”.
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Per tale finalita sono individuati i dipendenti apggnenti ai servizi manutentivi, per
riparazioni urgenti, che, qualora manifestino lagsra disponibilita, possono essere
chiamati a rientrare in servizio per ragioni attitexgli stessi servizi. Il dipendente
chiamato a rientrare per le suddette ragioni, dmag deve raggiungere il posto di
lavoro assegnato in tempi compatibili con 'ememgen

Tale indennita € riconosciuta al personale inedmicell’attivita di sorveglianza
agli impianti e di coordinamento durante l'allestimio delle manifestazioni estive,
effettuata esclusivamente per far fronte ad emegenproblematiche connesse al
ripristino della corrente elettrica negli immobied impianti di competenza
comunale, alla gestione dei sistemi automatizzaitipdrcheggi, alla gestione dei
parcometri, al montaggio e smontaggio delle straftliattivita di sorveglianza
impianti e manifestazioni estive deve essere dHida personale che abbia la
competenza adeguata. Alla liquidazione del compesisprocede a consuntivo,
dopo la valutazione delle prestazioni lavorativd gdersonale interessato e il
compenso spetta solamente al personale che risultiservizio effettivo,
considerando anche il numero e il tipo di interveffettuati.
Per l'anno 2013 le risorse complessivamente stinziger lindennita di

disponibilita per servizio di sorveglianza impiastino pari £ 7.000,00.

ART.10 UTILIZZO RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE L A
PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

A sequito del finanziamento degli istituti enunciati precedenti articolida 5 a 9 e in

applicazione dell’artl7, comma 2, lett. A) del CCNL 01.04.199% parti concordano

che le risorse destinate alla incentivazione ptodi#t e miglioramento servizi,

vengano distribuite nel modo seguente:

A) €. 2.500,00per compensare progetti specifici di € 500,00/cambr il
raggiungimento dei particolaabiettivi di mantenimento, attribuiti al personale di
seguito individuato, ulteriori rispetto a quelli definiti dallAmministrazione
Comunale in via preventiva nel PEG/Piano delle dtetince o in altri
provvedimenti amministrativi ad esso collegati:

istruttore amm.vo (Contabilita) 1 € 500,00
istruttore amm.vo (Commercio) 1 € 500,00
collaboratore amm.vo (Contratti) 1 € 500,00
collaboratore amm.vo (Contabilita) 1 € 500,00
collaboratore amm.vo (Ecologia) 1 € 500,00

B) Bonus performanq&r compensare il raggiungimento dedgiettivi di

sviluppo e degliobiettivi strategici, che ’Amministrazione Comunale dovra definire
in via preventiva nel PEG/Piano delle Performancdnoaltri provvedimenti
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amministrativi ad esso collegati (eventualmenteharsu proposta della Conferenza

delle Posizioni Organizzative) e comunicare allgigandacali e ai dipendenti.
L’erogazione depremi di cui alla lettera A) del presente articoloavverra sulla base
di dettagliata relazione del Responsabile dell’Ar€aganizzativa preposta al
raggiungimento dei progetti specifici, recantedicazione dei servizi resi, dei risultati
raggiunti e della percentuale di impiego del peas®@assegnato.
L’erogazione depremi di cui alla lettera B) del presente articoloavverra sulla base
dei livelli di performance attribuiti secondo isgma di valutazione previsto dal CCDI
vigente, attraverso la compilazione di una gradimtoalidata dal Nucleo di
Valutazione.
| premi di cui alla lettera B), per una quota pari70%, saranno ripartiti tra le Aree
Organizzative in relazione alla performance orgaatiza di ciascuna Area, risultante
da Coefficiente di Area attribuito in base al siséedi valutazione vigente.
Qualora non siano previsti in corso d’anno paradobbiettivi di mantenimento,
ulteriori rispetto a quelldefiniti dal’Amministrazione Comunale in via prewesa nel
PEG/Piano delle Performance o in altri provvedimantministrativi ad esso collegati,
le risorse della lettera A) confluiranno in tuttoiroparte in quelle della lettera B) e
saranno ripartite secondo le modalita previstegpetle.
Le somme stanziate per la performance sono destiahtpersonale a tempo
indeterminato 0 equiparato ovvero al personale telmgporaneamente occupi posti
vacanti previsti nella dotazione organica. Il peee temporaneo partecipa comunque
all’eventuale ripartizione dei fondi di cui allari7, comma 2, lettere d) e g), del
CCNL 1.4.19909.
L’erogazione di tutti i premi incentivanti avvereaconsuntivo entro il mese di aprile
dellanno successivo, secondo i criteri e le pracedpreviste dal CCDI nel tempo
vigente.
Le somme non utilizzate in corso d’anno per le nrd& previste dagli artt. 5, 6, 7, 8
lett. B), 9 del presente accordo sono portate meaio delle risorse per i premi di cui
al presente articolo.
Le ulteriori somme non utilizzate o non attributen riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario sono portateaiimento delle risorse dell'anno
successivo.

TITOLO IV
Disciplina degli istituti relativi al rapporto di | avoro oggetto di contrattazione

ART.11 LAVORO STRAORDINARIO
Per I'anno 2013 per la corresponsione dei compeataiivi al lavoro straordinario il

limite massimo di spesa e 12.178,00.

I Comune si impegna a fornire, su richiesta ded®.SS, alla fine di ogni
guadrimestre, entro e non oltre il giorno 15 debkensuccessivo, la situazione relativa
all'utilizzo del lavoro straordinario suddiviso p&grvizi, indicando quali ore siano state
liuidate e quali ore siano state recuperate d jol@t personale dipendente.

Sulla base dei dati forniti, una della parti potrighiedere I'esame congiunto
dell’utilizzo di questo istituto contrattuale.
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Le parti concordano che l'effettuazione di lavotocasrdinario potra avvenire solo
previa autorizzazione del responsabile dell'ufficdo servizio cui appartiene il
dipendente e dovra essere debitamente motivata.

ART.12 DESTINAZIONE ECONOMIE CONSEGUITE PER EFFETT O
DELL'ART. 61, COMMA 17 D.L. 112/2008 E DELL'ART. 16 D.L. 98/2011

Per I'anno 2013 le parti prendono impegno di isiwapposito fondo nel quale far
confluire le somme provenienti dalle misure di emminento introdotte dall’art. 61,
comma 17 del D.L. 112/2008 e le economie consegpateeffetto dei piani triennali
previsti dall’art. 16, commi 4 e 5 del D.L. 98/201Mali piani, da adottare entro il 31
Marzo di ogni anno, saranno oggetto di comunicazigfe parti sindacali, al fine della
definizione della percentuale da destinare alldrattazione collettiva.

Malcesine, 03 dicembre 2013
Letto, firmato e sottoscritto
(per la delegazione di parte pubblica)
» Segretario Comunale, Dott. Bartolini Marcello
* Responsabile Area Affari Generali / Contabile, Ralincarini Ezio Pietro
(per le Organizzazioni Sndacali)
» Tirapelle Angelo (C.I.S.L./FPS)
» Todesco Sonia (C.G.I.L./FP)
* Mancuso Giacomo (S.U.L.P.M.)
» Cardoni Milena (CSA)
(per le Rappresentanze Sndacali Unitarie)
» Sig.ra Atzeni Rosella
» Sig.ra Carli Maria Cristina
* Sig. Chincarini Omar
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