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Verbale della deliberazione di
Giunta Comunale

N° 18 del 31/01/2023

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

L'anno duemilaventitré addì trentuno del mese di gennaio alle ore 11:00 nella sala delle adunanze si è riunita la
Giunta Comunale.

Nominativo Ruolo Pres. Ass. Note
LOMBARDI GIUSEPPE SINDACO Si
CONCINI LIVIO VICESINDACO Si
FURIONI ROBERTO ASSESSORE Si
RENALDINI ISABELLA ASSESSORE Si
PALLUA SARA ASSESSORE Si

Partecipa all'adunanza INCERTI CLAUDIA nella qualità di SEGRETARIO .

Verificato che i membri intervenuti sono in numero legale, il signor LOMBARDI GIUSEPPE nella sua qualità
di SINDACO assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita l'assemblea a deliberare sull'oggetto
sopraindicato.
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DELIBERAZIONE N° 18 del 31/01/2023

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione avente per oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

CONSIDERATO che i presupposti di fatto, le motivazioni e le ragioni giuridiche addotte, sono idonei a
determinare l'emanazione di siffatto provvedimento;

TENUTO conto dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

RITENUTO di far propria la proposta di deliberazione ritenendola meritevole di approvazione;

CON voti favorevoli, unanimi e palesi,

DELIBERA

1 - di approvare e far propria nel suo testo integrale la successiva proposta di deliberazione che fa parte del
presente atto e ne forma parte integrale e sostanziale.

~~~~~~~~~~~~~~~~

Inoltre la Giunta Comunale, al fine di espletare le procedure nel minor tempo possibile, con separata votazione,
unanime e palese,

DELIBERA

di dichiarare ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 - comma quarto - del D. Lgs. 267/2000, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
- il Comune di Malcesine è privo di qualifiche dirigenziali (art. 11 comma 1 CCNL 31.3.1999) e che, a norma dell’art.

109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, sono attribuite, con
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi;

- il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi è stato approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
198 del 09.11.1999 e successive modifiche ed integrazioni;

- lo statuto comunale è stato approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 38 del 04.10.2005 e successive
modificazioni e integrazioni;

- il regolamento di disciplina dei contratti è stato approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 26 del
10.04.2007, esecutiva ai sensi di legge;

- il regolamento di contabilità è stato approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 53 del 5.12.2017, esecutiva
ai sensi di legge;

- il piano integrato di attività e organizzazione del triennio 2022-2024, previsto dall’art. 6 del DL 80/2021, è stato
approvato con deliberazione n. 104 del 14.10.2022;

- il bilancio di previsione del triennio 2023-2025 è stato approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 50 del
23.12.2022, dichiarata immediatamente eseguibile, unitamente alla nota di aggiornamento del documento unico di
programmazione (DUP) del triennio 2023-2025;

- l’assegnazione ai responsabili dell’area delle PP.OO. delle risorse finanziarie, umane e strumentali per il triennio 2023-
2025, è stata approvata dalla Giunta comunale con deliberazione n. 144 del 23.12.2022, dichiarata immediatamente
eseguibile;

VISTO l’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 e.s.m.e.i., che ha introdotto un nuovo strumento di programmazione
strategica trasversale denominato “Piano integrato di attività e organizzazione” (PIAO), con la funzione di assorbire al
suo interno una pluralità di atti riferibili negli enti locali, sostanzialmente, agli ambiti seguenti:
- Piano triennale dei fabbisogni di personale (art. 6 del d.lgs. 165/2001);
- Piano di razionalizzazione delle dotazioni strumentali e informatiche (articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24

dicembre 2007, n. 244);
- Piano della performance (art. 10 del d.lgs. 150/2009);
- Piano di prevenzione della corruzione (articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n.

190);
- Piano organizzativo del lavoro agile (art. 14, comma 1, della legge 124/2015);
- Piano delle azioni positive (art. 48, comma 1, del d.lgs. 198/2006;

VISTO il regolamento approvato con DPR 24.6.2022, n. 81, recante l’individuazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti dal PIAO;

VISTO il regolamento approvato con DM 30.6.2022, n. 132, sulla definizione del contenuto del PIAO e rilevato che:

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000143551ART110
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- ai sensi dell’art. 7, comma 1, il PIAO è adottato entro il 31 gennaio secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano è predisposto
esclusivamente in formato digitale ed è pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione;

- ai sensi dell’art. 8, in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per l’approvazione dei
bilanci di previsione, il termine di approvazione è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci, mentre, in sede di prima applicazione, il termine è differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione
del bilancio di previsione;

- ai sensi dell’art. 11, comma 1, negli Enti Locali il PIAO è approvato dalla Giunta Comunale;

VISTO, inoltre, l’art. 2 del regolamento approvato DM 132/2022, sulla composizione del PIAO e l’articolo 6, sulla
semplificazione delle attività a carico delle amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

RILEVATO, ai fini dell’applicazione dell’art. 6 del DM 132/2022, che il Comune di Malcesine, alla data del 31/12/2022,
ha un numero di dipendenti inferiori a 50, secondo i seguenti calcoli: criterio dei cedolini stipendiali erogati nell’anno
2022 al personale che accede ai fondi della contrattazione integrativa: n. 40 unità di personale;

RICHIAMATO l'art. 39, comma 1, della legge n. 449/1999, l’art. 91 del TUEL e l’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e
considerato che gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di
ottimizzare le risorse per migliorare il funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di
bilancio e in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter del D.Lgs. 165/2001, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 68/1999;

VISTE le linee di indirizzo 8.5.2018 per la predisposizione dei piani di fabbisogno di personale da parte delle pubbliche
amministrazioni, approvate dal Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, che, in attuazione delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, impongono a tutte le PA, compresi gli enti locali, una
programmazione del fabbisogno del personale tale da superare l’attuale formulazione della dotazione organica, ed in
particolare: a) “… Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a
legislazione vigente” (art.4 comma 2); b) “In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione
indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e
secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima
e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura
dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente” (art.4, comma 3); c) “Nel PTFP la
dotazione organica va espressa, quindi, in termini finanziari. Partendo dall’ultima dotazione organica adottata, si
ricostruisce il corrispondente valore di spesa potenziale riconducendo la sua articolazione, secondo l’ordinamento
professionale dell’amministrazione, in oneri finanziari teorici di ciascun posto in essa previsto, oneri corrispondenti al
trattamento economico fondamentale della qualifica, categoria o area di riferimento in relazione alle fasce o posizioni
economiche. Resta fermo che, in concreto, la spesa del personale in servizio, sommata a quella derivante dalle facoltà di
assunzioni consentite, comprese quelle previste dalle leggi speciali e dall’articolo 20, comma 3, del d.lgs. 75/2017, non
può essere superiore alla spesa potenziale massima, espressione dell’ultima dotazione organica adottata o, per le
amministrazioni, quali le Regioni e gli enti locali, che sono sottoposte a tetti di spesa del personale, al limite di spesa
consentito dalla legge” (precisazione del decreto 8 maggio 2018);
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VISTE le linee di indirizzo di cui al DPCM 22.7.2022 per l’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte
delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la vigente dotazione organica del personale, rimodulata giusta deliberazione giuntale n. 104 del 14.10.2022,
rappresentata come da allegato 1 alla presente deliberazione e aggiornata alla luce delle assunzioni a tempo indeterminato
e delle cessazioni di personale intervenute dopo la relativa approvazione;

ATTESO che uno dei due posti di cuoco di categoria B è attualmente occupato da personale part-time che si procederà a
trasformare a tempo pieno nel corso del 2023;

VISTO che in esito alla riclassificazione del personale ex art. 13, comma 1 e 78, comma 3 del CCNL 16.11.2022, dal
1.4.2023 i lavoratori attualmente inquadrati nelle categorie B, C e D, saranno automaticamente reinquadrati nel nuovo
sistema di classificazione, rispettivamente nelle seguenti aree:

- il personale classificato in categoria B presente in servizio il 01.04.2023, nell’”area degli operatori esperti”;
- il personale classificato in categoria C presente in servizio il 01.04.2023, nell’”area degli istruttori”;
- il personale classificato in categoria D presente in servizio il 01.04.2023 nell’”area dei funzionari e delle elevate

qualificazioni”;

VISTO che per il combinato disposto dell’art. 107 e dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, dell’art. 4, comma 2 e dell’art. 17,
comma 1, lettera d) bis, del D.Lgs. 165/2001:
- nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, tali funzioni dirigenziali possono essere attribuite dal Sindaco

ai responsabili degli uffici e dei servizi;
- i dirigenti concorrono all’individuazione delle risorse e dei profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti

dell’ufficio cui sono preposti anche al fine di elaborare il documento di programmazione triennale del fabbisogno di
personale di cui all’art. 6, comma 4, del D:Lgs. 165/2001;

SENTITI, a tale proposito, tutti i responsabili degli uffici e dei servizi e il segretario comunale in ordine alle necessità di
specifici profili professionali, alle competenze e conoscenze richieste, alla luce degli obiettivi strategici indicati
dall’amministrazione;

VISTO che a norma dell’art. 33, comma 2, del DL 34/2019, convertito nella legge 58/2019, a decorrere dal 20.4.2020, i
Comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilità stanziato in bilancio di previsione;

VISTO quanto indicato dalla circolare UGM-FP n. 1374 del 18.6.2020, riguardo ai Comuni, come Malcesine, che
rilevano nell’anno di riferimento un’incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti inferiore al valore soglia
definito dall’art. 4 del DM 17.3.2020 (tabella 1):
- i Comuni possono incrementare annualmente la spesa di personale 2018 in misura non superiore al valore soglia

della tabella 2, fermo restando il rispetto del valore soglia di cui alla tabella 1;
- i valori percentuali riportati in tabella 2 rappresentano un incremento rispetto alla base “spesa personale 2018”, per

cui la percentuale individuata in ciascuna annualità successiva alla prima ingloba la percentuale degli anni precedenti;
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- la limitazione alla dinamica di crescita della spesa di personale sopra rappresentata può essere derogata e, quindi,
superata, laddove i Comuni abbiano a disposizione facoltà assunzionali residue degli ultimi 5 anni (cosiddetti resti
assunzionali), ma sempre nel rispetto del limite massimo consentito dal valore soglia di tabella 1 di riferimento;

- le facoltà assunzionali residue nei 5 anni precedenti al 2020, possono essere utilizzate fino al 2024;

VISTO il parere protocollo n. 12454 del 15.1.2021, con cui la Ragioneria generale dello Stato, rispondendo ad un quesito
del Comune di Roma, ha affermato che: “….la possibilità di utilizzo delle facoltà assunzionali residue dei 5 anni
antecedenti al 2020, prevista dall’art. 5, comma 2, del DM 17.3.20200, in deroga agli incrementi percentuali di tabella 2,
non può essere intesa come una sommatoria delle due distinte predette tipologie di incremento di personale……….Ne
consegue che l’utilizzo dei resti assunzionali dei 5 anni precedenti al 2020, non può essere cumulato con le assunzioni
derivanti dall’applicazione delle nuove regole ex art. 33, comma 2, del Dlgs 34/2019…..ma tale possibilità costituisce una
scelta alternativa, se più favorevole, alla nuova regolamentazione.”;

VISTO l’allegato 2, realizzato in applicazione del DM 17.3.2020 e sulla base:
- delle entrate correnti a consuntivo degli esercizi 2019, 2020 e 2021;
- delle spese di personale a consuntivo dell’anno 2021;
- del fondo crediti dubbia esigibilità applicato al bilancio di previsione 2023;

RISCONTRATO che:
1) alla luce della tabella 1 ex art. 4 DM 17.3.2020, il Comune di Malcesine rientra nella fascia d) dei Comuni con valore

soglia pari al 27,2%;
2) il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti del Comune di Malcesine è pari al 15,20%, quindi inferiore al

valore soglia di tabella 1;
3) la percentuale di incremento della spesa di tabella 2 per i Comuni di fascia d), è di complessivi € 535.945,11, così

calcolati:
- 19% della spesa di personale 2018, nell’anno 2020 (€ 377.146,56)
- 24% della spesa di personale 2018, nell’anno 2021 (€ 99.249,10)
- 26% della spesa di personale 2018, nell’anno 2022 (€ 39.699,63)
- 27% della spesa di personale 2018, nell’anno 2023 (€ 19.849,82);

CONSIDERATO che le assunzioni di personale a tempo indeterminato disposte nel corso degli anni 2020, 2021 e 2022 e
quelle programmate nel triennio 2023-2025, sono intese sostanzialmente a coprire il turn-over e che, quindi, non
comportano lo specifico incremento della spesa di personale intesa ai sensi dell’art. 5 del DM 17.3.2020;

VISTO, comunque, che, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del DPCM 17.3.2020, la maggior spesa di personale a tempo
indeterminato derivante da quanto previsto dagli artt. 4 e 5, non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa ex art. 1,
comma 557, quater, della legge 296/2006;

ATTESO che a norma dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, forme contrattuali flessibili di lavoro previste dal
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa (quali i contratti di lavoro a tempo determinato,
le convezioni per l’utilizzo di personale di altro ente, le collaborazioni coordinate e continuative, i contratti di formazione
e lavoro ed altri rapporti formativi, la somministrazione di lavoro ed il lavoro occasionale accessorio), possono essere
utilizzate dalle amministrazioni per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,
secondo necessità organizzative che siano coerenti con le disposizioni di legge in vigore;
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VISTI i limiti per il personale flessibile, posti dall’art. 9, comma 28, DL 78/2010, ai sensi del quale è possibile avvalersi
di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di co.co.co, nel limite del 50 per cento della
spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009 e rilevato che:
- con le modificazioni introdotte dal comma 12 dell’art 4 ter del DL 16/2012, a decorrere dal 2013, gli enti locali

possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l’esercizio delle funzioni di
polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attività
sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276;

- in seguito alle modificazioni apportate dall’art. 11, comma 4-bis, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, le limitazioni previste dall’art. 9, comma 28 non si applicano agli enti
locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge
27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente.
Resta fermo che comunque la spesa complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità
nell'anno 2009;

- in seguito alle modificazioni apportate dall’art. 16, comma 1 quater, del D.L. 113/2016, convertito dalla legge
7.8.2016, n. 160, dal computo delle spese di personale flessibile sono escluse quelle sostenute per le assunzioni a
tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267;

VISTO l’art. 19, comma 6, del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che definisce stagionali
le assunzioni motivate da ragioni di carattere tecnico, produttivo ed organizzativo che, commisurate alle effettive necessità
operative e di funzionamento dei servizi strettamente e direttamente legati alla presenza turistica sul territorio, consentono
di apporre un termine al rapporto di lavoro temporaneo e che si estendono nel periodo temporale dalla settimana che
precede la Pasqua fino al mese di ottobre;

VISTO che il regolamento demanda al piano triennale dei fabbisogni di personale l’individuazione delle assunzioni
caratterizzate da stagionalità;

RILEVATO che le assunzioni stagionali rispondono al requisito di temporaneità che deve caratterizzare i contratti di
lavoro flessibili;

TENUTO conto della deliberazione n. 96 del 14.9.2017, con cui la Giunta comunale ha ridotto da € 175.103,88 ad €
137.689,06 il tetto di spesa per le assunzioni flessibili di personale di cui all’art. 9, comma 28, del Dl 78/2010;

CONSIDERATO che nel corso dell’anno 2020 è stata implementata l’assunzione di personale mediante contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato previsti dall’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dall’art. 52 del
CCNL 21.5.2018 e che tali contratti sono stati utilizzati anche nel successivo biennio 2021-2022;

VISTO che l’art. 22, comma 1, del DL 50/2017, consente ai comuni, in deroga a quanto disposto dall'articolo 9, comma
28, del DL 78/2010, di procedere ad assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato a carattere
stagionale, nel rispetto delle procedure di natura concorsuale ad evidenza pubblica, a condizione che i relativi oneri siano
integralmente a carico di risorse, già incassate nel bilancio dei comuni, derivanti da contratti di sponsorizzazione ed
accordi di collaborazione con soggetti privati e che le assunzioni siano finalizzate esclusivamente alla fornitura di servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, di servizi pubblici non essenziali o di prestazioni verso terzi paganti, non connessi a
garanzia di diritti fondamentali;
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CONSIDERATO che con deliberazione n. 133 del 11.12.2008, la Giunta comunale ha approvato gli indirizzi operativi e le
indicazioni di massima per la gestione delle sponsorizzazioni e dei proventi derivanti dalla celebrazione di matrimoni
civili da realizzarsi presso gli edifici di interesse storico ed artistico, riconoscendo a tali matrimoni le caratteristiche
sottese alle lettere “b” e “c” dell’art. 15, comma 1, lettera d), del CCNL 1.4.1999, come modificato dall’art. 4, comma 4,
del CCNL 5.10.2001 (attuale riferimento è l’art. 63, comma 3, lettera a), del CCNL 21.5.2018) e riscontrato che, per tali
matrimoni, l’amministrazione prevede di incassare, anche solo a titolo di acconto, una somma superiore rispetto al costo
dell’istruttore da assumere;

RITENUTO, quindi, di autorizzare, per il triennio 2023/2025, l’assunzione stagionale fino a mesi 8 di un istruttore
amministrativo di categoria C da impiegare per la celebrazione, dietro corrispettivo, di matrimoni presso gli edifici di
interesse storico e artistico del Comune, in particolare presso il castello scaligero, demandando al responsabile del servizio
l’accertamento delle seguenti condizioni al cui rispetto è subordinata la deroga ex art. 22, comma 1, del DL 50/2017:
- l’assunzione temporanea del lavoratore consegua a procedura concorsuale o mediante contratto di somministrazione

ex art. 52 del CCNL 21.5.2018 e sia disposta nel periodo stagionale di maggiore concentrazione di eventi;
- l’incasso delle somme occorrenti per finanziare l’assunzione sia realizzato prima che l’assunzione stessa sia

approvata;
- sia approvato agli atti un accordo di collaborazione con il soggetto terzo che versa al Comune le somme destinate a

finanziare l’assunzione del personale e che tale accordo sia richiamato nei bollettini di versamento dei relativi acconti;

RITENUTO, inoltre, di demandare al responsabile del servizio l’approvazione dell’accordo di collaborazione ai sensi
dell’art. 43, comma 3, della legge 449/1997;

VISTO che:
- a norma dell’art. 33, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001: “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di

soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono
tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo, dandone immediata comunicazione al Dipartimento
della funzione pubblica”;

- a norma dell’art. 33, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001: “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere”;

PRESO atto che i responsabili degli uffici e dei servizi e il segretario comunale, in ordine all’adempimento previsto
dall’art. 33, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, non segnalano situazioni di soprannumerarietà o di eccedenze di personale,
sia in relazione alle esigenze funzionali che rispetto alla situazione finanziaria dell’amministrazione;

VISTO che con deliberazione n. 104 del 14.10.2022, la Giunta comunale ha approvato gli aggiornamenti del piano per
razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell’automazione d’ufficio, ai sensi dell’art. 2, comma 594, lettera a), della legge 244/2007, che tale piano è stato incluso
nel PIAO 2022-2024 ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera b), del D.P.R. n. 81 del 24/06/2022 e che occorre provvedere al
relativo aggiornamento come da allegato A;

VISTO che con deliberazione n. 50 del 23.12.2022, la Giunta comunale ha approvato l’assegnazione ai responsabili
dell’area delle PP.OO., delle risorse finanziarie, umane e strumentali per il triennio 2023-2025;
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VISTO che a norma dell’art. 4 del D. Lgs. 165/2001, agli organi di governo spetta la definizione di obiettivi, priorità,
piani, programmi e direttive generali per l'azione amministrativa e per la gestione;

VISTO che:
- l’art. 1, comma 4, del DPR 81/2022, ha soppresso il terzo periodo dell’art. 169, comma 3 bis, del D.Lgs. 267/2000,

per la parte che unificava organicamente nel PEG il piano della performance;
- ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. d) del DPR 81/2022, il piano della performance è assorbito nel PIAO;
- secondo le indicazioni contenute nello schema tipo di PIAO allegato al DM 132/2022, in apposita sottosezione

l’amministrazione deve provvedere alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza
e di efficacia i cui esiti dovranno essere rendicontati nella relazione sulla performance ex art. 10, comma 1, del D.Lgs.
150/2009;

RILEVATO che:
- secondo la direttiva n. 2/2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il piano delle azioni positive costituisce un

allegato al piano della performance;
- a norma dell’art. 14, comma 1, della legge 124/2015 e come indicato dalle linee guida sul POLA del Dipartimento

della Funzione Pubblica, il piano organizzativo del lavoro agile costituisce una sezione del piano della performance;
-
ACCERTATO che per raccordare l'attività di indirizzo spettante agli amministratori con quella di gestione a carico dei
responsabili dei servizi e al fine di valutare il raggiungimento degli obiettivi prefissati nel corso dell'esercizio, gli
amministratori interessati possono richiedere, sulla scorta di specifiche direttive, la presentazione di piani di lavoro
dettagliati e/o specifiche relazioni;

RITENUTO di provvedere a assegnare gli obiettivi di gestione/piano performance per il triennio 2023/2025 in conformità
all’allegato B;

VISTO che ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge 448/2001, sul piano dei fabbisogni di personale occorre acquisire il
parere favorevole da parte degli organi di revisione contabile in ordine all’accertamento finalizzato alla verifica che tali
documenti di programmazione siano improntati al rispetto della disciplina sul contenimento della spesa di personale e che,
a norma dell’art. 33, comma 2, del DL 34/2019, è richiesto il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione prima di procedere, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale, ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato;

Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 49 del Tuel ed inseriti nella presente deliberazione;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e, inoltre:
- che la vigente dotazione organica del personale, rimodulata giusta deliberazione giuntale n. 104 del 14.10.2022 e

rappresentata come allegato 1 alla presente deliberazione, è aggiornata alla luce delle assunzioni a tempo
indeterminato e delle cessazioni di personale intervenute dopo la relativa approvazione;

- che uno dei due posti di cuoco di categoria B è attualmente occupato da personale part-time che si procederà a
trasformare a tempo pieno nel corso del 2023;

2. di approvare l’allegato 2 con il calcolo delle facoltà assunzionali ex art. 33, comma 2, del DL 34/2019 e del DM
17.3.2020;
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3. di approvare gli allegati di seguito indicati, richiamati nel PIAO (allegato 3):
- allegato A: Piano triennale 2023-2025 per razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche

e per favorire l’automazione d’ufficio;
- allegato B: Piano esecutivo di gestione (PEG) / Piano della performance per il triennio 2023/2025, redatto nel

rispetto del principio di separazione fra i poteri di indirizzo e controllo dell’amministrazione ed i poteri di
programmazione e gestione di competenza del segretario comunale e dei responsabili degli uffici e dei servizi;

4. ai sensi dell’art. 6 del DL 80/2021, convertito, con modificazioni, nella legge n. 113/2021 e delle disposizioni di cui al
regolamento ex art. 1 del DPR 24.6.2022, n. 81, recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai
piani assorbiti dal piano integrato di attività e organizzazione, di approvare il Piano Integrato di Attività e
Organizzazione (PIAO) del triennio 2023-2025, definito secondo lo schema approvato con il DM 132/2022 che,
allegato sub 3 alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

5. di dare atto che la presente deliberazione:
- è corredata dai prescritti pareri favorevoli di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi ai sensi dell’art.

49, 1° comma del D.lgs. 267/2000;
- è corredata dal parere favorevole del revisore unico dei conti per l’accertamento previsto dall’art. 19, comma 8,

della legge 448/2001 e per l’asseverazione di cui all’art. 33, comma 2, del DL 34/2019 (verbale n. 68 del
30.1.2023 - allegato sub 4);

- è stata preventivamente comunicata alle rappresentanze sindacali ai sensi e nelle tempistiche di cui all’art. 6,
comma 1, del D.Lgs. 165.2001 e all’art. 4, comma 5, del CCNL 16.11.2022;

6. per gli adempimenti previsti dall’art. 6, comma 4, del n. 80/2021, di dare mandato al responsabile del servizio
finanziario:
- di provvedere alla pubblicazione del PIAO all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione

di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti generali”;
- di provvedere al relativo invio al Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione sul relativo portale;

7. di confermare la nomina a responsabile del procedimento del presente provvedimento al Responsabile dell’Area
Pianificazione Finanziaria e controllo di Gestione ai sensi art. 5 e 6 della Legge 241/90 e successive modificazioni.

Con separata e unanime votazione, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 2 del Dlgs n. 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N° 3 del 31/01/2023

UFFICIO PROPONENTE: UFFICIO RAGIONERIA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Vista la proposta, si esprime, ai sensi dell’art. 49 – comma primo – del D. Lgs.267/2000 parere Favorevole in
ordine alla regolarità tecnica della stessa, attestando il rispetto dell’art. 9 c. 1 lettera a) sub. 2 D.L. 78/2009 e
s.m.i.

Note: tenuto conto degli indirizzi politico amministrativi connessi con il presente atto e dei pareri favorevoli
acquisiti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e regolamentari.

Malcesine, 31/01/2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Rag. Chincarini Ezio Pietro

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Vista la proposta e visto il parere espresso dal responsabile del servizio interessato, si esprime, ai sensi

dell’art.49 – comma primo – del D. Lgs.267/2000

parere Favorevole
in ordine alla regolarità contabile della stessa.

Note:

Malcesine, 31/01/2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA
PIANIFICAZIONE FINANZIARIA E

CONTROLLI DI GESTIONE
Rag. Chincarini Ezio Pietro
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DELIBERAZIONE N° 18 del 31/01/2023

Letto, Confermato e sottoscritto:

Il SINDACO
LOMBARDI GIUSEPPE

Il SEGRETARIO
INCERTI CLAUDIA

======================================================================

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa. L’originale è in formato digitale, qualunque stampa dello stesso costituisce mera copia, salvo che sia
dichiarata conforme all’originale.



profilo professionale cat. n. posti % occupati

in convenzione 

o art. 110,    c. 1 

TUEL

Vacanti

Ingegnere/Architetto ** D 1 **50 1

Specialista attività contabili D 1 100 1

Specialista attività amministrative D 1 100 1

Specialista attività culturali D 1 100 1

Specialista att. Tecniche D 1 100 1

Specialista attività di vigilanza D 1 100 1

Istruttore amministrativo C 13 100 12 1

Istruttore amministrativo * C 1 *90 1

Istruttore amministrativo * C 1 *70 1

Istruttore amministrativo part-time 75% C 1 75 1

Geometra C 3 100 1 2

Geometra * C 1 *80 1

Istruttore animatore socio culturale * C 1 *70 1

Agente polizia municipale C 4 100 3 1

Agente polizia municipale * C 1 *70 1

Operaio operatore tecnico B3 3 100 3

Conduttore macchine complesse, elettricista B3 1 100 1

Operaio prof.le autista e operatore macchine 

complesse B3 1 100 1

Collaboratore prof.le B3 5 100 4 1

Operaio professionale B1 2 100 1 1

Operaio professionale muratore-necroforo B1 1 100 1

Operaio professionale elettricista B1 1 100 1

Operaio professionale muratore B1 1 100 1

Operaio manutentore B1 1 100 1

Operaio professionale giardiniere B1 1 100 1

Operaio muratore, netturbino e custode addetto 

parcheggi B1 1 100 1

Lavoratore addetto alla cucina/cuoco *** B1 2 100 2

Esecutore amministrativo B1 1 100 1

TOTALE 1 53 40 2 11

(quadratura) 53

Allegato 1 - Dotazione organica del personale ed aggiornamento del numero dei posti attualmente occupati e vacanti alla data di 

approvazione del presente allegato

(l’asterisco * indica posti istituiti a tempo pieno in dotazione organica e successivamente trasformati a part-time su domanda del lavoratore - Gli 

asterischi ** indicano un posto previsto in dotazione organica al 100% e coperto ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con contratto part-

time 50% - *** uno dei due posti di cuoco è occupato da personale part-time che si procederà a trasformare a tempo pieno nel corso del 2023 



importo resti da turn over 128.666,73

(spesa personale anno 2018) 1.984.981,90

spesa personale anno 2021 1.634.824,24

spese personale unione montana 0,00

totale spese personale 2021 1.634.824,24

consuntivo 2019 entrate titolo 1 4.698.079,99

consuntivo 2019 entrate titolo 2 373.451,14

consuntivo 2019 entrate titolo 3 5.007.077,96

consuntivo 2020 entrate titolo 1 3.988.452,58

consuntivo 2020 entrate titolo 2 4.265.166,76

consuntivo 2020 entrate titolo 3 3.135.551,14

consuntivo 2021 entrate titolo 1 4.634.602,75

consuntivo 2021 entrate titolo 2 2.905.762,45

consuntivo 2021 entrate titolo 3 3.887.281,61

crediti dubbia esegibilità PREVISIONE 2023 (vedi disponibilità capp. 3990+3995) 211.650,58

totale entrate al netto fondo dubbia esigibilità 10.753.491,55

rapporto spesa personale e entrate correnti 0,1520

fascia d tab. 1 fascia d comune 3500 abit. valore soglia (artt. 3 e 4  dpcm) 0,2720

questo comune può assumere fino a percentuale di tab. 1, fascia d, poichè è sotto la 

soglia 27,2%. Per i primi anni può incrementare guadualmente come da tab. 2

calcolo incremento assunzionale teorico 1.290.000,00

verifica 0,2720

quindi: 

a: incremento massimo teorico consentito 1.290.000,00

b: art. 5 comma 1 - incremento complessivo di spesa pers. 2018 entro limite tabella 2 

(per anno 2023 = 27% tenendo conto che per l'anno 2022 = 26%, per anno 2021 =24%  

per anno 2020 =l 19%

535.945,11

c: incremento effettivo (non può superare aumento teorico) 535.945,11

d: calcolo limite spesa di personale art. 4, comma 2, DM 17.3.2020: spesa 2021 + 

incremento del valore soglia (27,2%) - non applicabile fino al 31.12.2024 ai sensi 5 

comma 1. 

2.924.824,24

e: calcolo limite massimo spesa di personale anno 2022 ai sensi art. 5, comma 1, DM 

17.3.2020: spesa 2018 + incremento massimo teorico secondo percentuali di  tabella 2
2.520.927,01

f: E' possibile applicare la maggiorazione di tab.2 perché non si supera il limite massimo 

teorico consentito per raggiungere la soglia del 27,2% di tab. 1. Tale maggiorazione è 

alternativa all'utilizzo dei resti del turn over che, essendo meno favorevoli, non sono 

applicati.

535.945,11

Allegato 2 - Calcolo facoltà assunzionali ex DM 17.3.2020 per ANNO 2023

entrate titolo 1-2-3 consuntivo 2019-2020-2021 e spese personale CONSUNTIVO 2021

Malcesine  (fascia d) sotto valore soglia tab. 1 e con maggiorazione tab. 2 applicabile



 

 

Allegato 3 
 

   
 

C��U�E DI �A�CESI�E 

Pr�v i�c ia  d i  Ver��a  
 
 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 

2023-2025 

Introduzione 

Ai sensi del DM n. 132 del 30.6.2022 sono stati definiti i contenuti e lo schema tipo del Piao, nonché le 

modalità semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.  

Il Comune di Malcesine, avendo meno di 50 dipendenti, rientra tra gli enti che possono redigere il Piao in 

modalità semplificata.  

Tale modalità prevede la compilazione delle seguenti sezioni: 

• Sezione 1 scheda anagrafica dell’Amministrazione 

• Sezione 2.1 valore pubblico 

• Sezione 2.2 performance 

• Sezione 2.3 rischi corruttivi e trasparenza, limitatamente a quanto previsto dall’art. 6 del DM del 24 

giugno 2022 

• Sezione 3.1 struttura organizzativa 

• Sezione 3.2 organizzazione del lavoro agile 

• Sezione 3.3 piano triennale del fabbisogno del personale 

  



 

 

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

 
Denominazione: Comune di Malcesine 

 

Sede legale: Piazza Statuto n. 1 – 37018 Malcesine (VR) 

 

Codice Fiscale/P.Iva: 0601160237 

 

Codice IPA: c_e848 

 

Personale in servizio: inferiore a 50 dipendenti  

 

Comparto di appartenenza: Pubbliche Amministrazioni - Enti Locali – Comuni 

 

Statuto: approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 04/10/2005  

 

Pec: protocollo@pec.comunemalcesine.it 

 

Sito Web: www.comunemalcesine.it             

  



 

 

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

2.1 Valore pubblico 

 In questa sottosezione l’amministrazione definisce, in coerenza con i documenti di programmazione 

finanziaria, i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, le modalità e le azioni finalizzate a 

realizzare la piena accessibilità, fisica e digitale alle amministrazioni da parte dei cittadini 

ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità, nonché l’elenco delle procedure da semplificare e 

reingegnerizzare secondo le misure previste dall’Agenda Semplificazione e, per gli enti interessati, 

dall’Agenda Digitale, secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti.  

 Inoltre, l’amministrazione evidenzia come una selezione delle politiche dell’ente si traduca in termini 

di obiettivi di Valore Pubblico (outcome/impatti), anche con riferimento alle misure di benessere equo e 

sostenibile (Sustainable Development Goals dell’Agenda ONU 2030; indicatori di Benessere Equo e 

Sostenibile elaborati da ISTAT e CNEL). Si tratta, dunque, di descrivere, in coerenza con i documenti di 

programmazione economica e finanziaria, le strategie per la creazione di Valore Pubblico e dei relativi 

indicatori di impatto.  

  

 Il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) del triennio 2023/2025 è stato approvato con 

deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 23.12.2022, dichiarata immediatamente eseguibile.  
(link: https://www.comunemalcesine.it/media/1090/nota-di-aggiornamento-al-dup.pdf) 

 

 Il Piano per razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche e per favorire 

l’automazione d’ufficio viene approvato sub allegato A alla deliberazione di approvazione del presente atto. 

 

 Il Piano delle azioni positive 2022-2024 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 

10/02/2022, è confermato per l’anno 2023. 

(link:https://www.comunemalcesine.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/data/pubblicazione-piano-delle-azioni-positive-

triennio-2022-2024) 

 

2.2 Performance 
 
 Premesso che l’assegnazione ai responsabili dell’area delle PP.OO. delle risorse finanziarie, umane e 

strumentali per il triennio 2023-2025, è stata approvata dalla Giunta comunale con deliberazione n. 144 del 

23.12.2022, dichiarata immediatamente eseguibile, il Piano esecutivo di Gestione e il piano delle performance 

del triennio 2023/2025 sono approvati con l’allegato B alla deliberazione che approva il presente atto.  

 

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza  
 
 Il Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024, approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 50 del 29/04/2022, è confermato fino alla relativa revisione che sarà deliberata nei termini indicati 

nel comunicato 17.1.2023 del presidente dell’ANAC. 
(Link:https://www.comunemalcesine.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-

della-trasparenza) 

 
SEZIONE 3 – STRUTTURA ORGANIZZATIVA E CAPITALE UMANO 

 
3.1 Struttura organizzativa – Il modello organizzativo dell’amministrazione, approvato con deliberazione 

giuntale n. 24 del 01/03/2021, prevede la seguente struttura organizzativa: 

SEGRETARIO GENERALE 

 

 

 

 

TRASPARENZA * 
AREA    

POLIZIA 

LOCALE 

AREA                

SERVIZI CULTURALI, 

ALLA PERSONA, 

TURISMO E 

PROMOZIONE

  

SEGRETARIO GENERALE 

AREA 

PIANIFICAZIONE 

FINANZIARIA E 

CONTROLLO DI 

GEESTIONE 

AREA EDILIZIA 

PUBBLICA, 

ECOLOGIA, 

AMBIENTE E 

SERVIZI ALLA 

COLLETTIVITÀ 

AREA       

EDILIZIA 

PRIVATA E 

URBANISTICA 



 

 

* la “trasparenza”, non costituisce un’area nell’accezione di cui all’art. 13 del CCNL 21.5.2018 (dal 1.4.2023 

si applicherà l’art. 16 CCNL 21.11.2022 “incarichi di E.Q.”), bensì un elenco di attività e di competenze 

direzionali. 

 

3.2. Programmazione degli obiettivi per lo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, 
anche da remoto (lavoro agile - POLA) 
  

 Il Piano Organizzativo del lavoro agile (POLA) approvato con deliberazione giuntale n. 104 del 

14.10.2022, è confermato per l’anno 2023. 
(Link: https://www.comunemalcesine.it/media/981/pola-piano-organizzativo-del-lavoro-agile.pdf) 

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale  

 
3.3.1 – Rappresentazione articolazione della dotazione organica e della consistenza del personale 
complessivamente in servizio al 31.12.2022 

profilo professionale cat.
n. 

posti
%

in servizio 

a tempo 

indet.

in 

convenzione, 

comando   o 

art. 110, c. 1 

TUEL

in servizio a 

tempo 

determinato

personale 

somministrato

Ingegnere/Architetto ** D 1 **50 1

Specialista attiv ità contabili D 1 100 1

Specialista attiv ità amministrativ e D 1 100 1

Specialista attiv ità culturali D 1 100

Specialista att. Tecniche D 1 100 1

Specialista attiv ità di v igilanza D 1 100 1

Istruttore amministrativ o C 13 100 12

Istruttore amministrativ o C 1 *90 1

Istruttore amministrativ o * C 1 *70 1

Istruttore amministrativ o part-time 75% C 1 75 1

Geometra/tecnico disegnatore C 3 100 1 1

Geometra * C 1 *80 1

Istruttore animatore socio culturale * C 1 *70 1

Agente polizia municipale C 4 100 3 2

Agente polizia municipale * C 1 *70 1

Operaio operatore tecnico B3 3 100
Conduttore macchine complesse, 

elettricista B3 1 100 1
Operaio prof .le autista e operatore macch. 

compl. B3 1 100 1

Collaboratore prof .le B3 5 100 4

Operaio prof essionale B1 2 100 1

Operaio prof essionale muratore-necrof oro B1 1 100 1

Operaio prof essionale elettricista B1 1 100 1

Operaio prof essionale muratore B1 1 100

Operaio manutentore B1 1 100 1

Operaio prof essionale giardiniere B1 1 100 1
Op.muratore, netturbino e custode addetto 

parcheggi B1 1 100 1

Lav oratore addetto alla cucina/cuoco B1 2 100 1

Esecutore amministrativ o B1 1 100 1

TOTALE 53 38 3 2 1

totale personale in serv izio al 31.12.2022 44

situazione al 31.12.2022

(l’asterisco * indica posti istituiti a tempo pieno in dotazione organica e successivamente trasformati a part-time su domanda del lavoratore - Gli 

asterischi ** indicano un posto previsto in dotazione organica al 100% e coperto ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con contratto 

part-time 50%) 

 

3.3.2 – Programmazione strategica delle risorse umane 
 

a) capacità assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa 
 

a1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato 
 



 

 

In applicazione delle regole introdotte dall’art. 33, comma 2, del DL 34/2019 e del DM 17.3.2020, effettuato 

il calcolo degli spazi assunzionali disponibili alla luce delle entrate correnti a consuntivo degli esercizi 2019, 

2020, 2021, del FCDE applicato al bilancio di previsione 2023 e delle spese di personale dell’anno 2021: 

- Il comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 15,20%; 

- Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel decreto 

ministeriale attuativo in Tabella 1 è pari al 27,20% e quella prevista in Tabella 3 è pari al 31,20%; 

- Il comune si colloca pertanto entro la soglia più bassa, disponendo di un margine per capacità assunzionale 

aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del d.m. 17 marzo 2020, da utilizzare per 

la programmazione dei fabbisogni del triennio 2023/2025, con riferimento all’annualità 2023, di € 

1.290.000,00, con individuazione di una “soglia” teorica di spesa, ai sensi della Tabella 1 del decreto, di 

€ 2.924.824,24; 

- Ricorre però l’applicazione dell’ulteriore parametro di incremento progressivo della spesa di personale 

rispetto a quella sostenuta nell’anno 2018, previsto in Tabella 2 del decreto attuativo, ex art. 5, comma 1, 

poiché questa restituisce un valore inferiore alla “soglia” di Tabella 1, individuando una ulteriore “soglia” 

di spesa parti a € 2.520.927,01 (determinata assommando alla spesa di personale dell’anno 2018 di € 

1.984.981,90 un incremento, pari al 27%, per € 535.945,11; 

- il Comune non tiene conto dei resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, che alla luce dell'art. 5 

comma 2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circolare interministeriale del 13 maggio 2020, potrebbero essere 

usati "in superamento" degli spazi individuati in applicazione della Tabella 2 summenzionata, tenendo 

conto della nota prot. 12454/2020 del MEF - Ragioneria Generale dello Stato, che prevede che tali resti 

siano meramente alternativi, ove più favorevoli, agli spazi individuati applicando la Tabella 2 del d.m.; 

- Come evidenziato dal prospetto di calcolo allegato 1) alla presente deliberazione, la capacità assunzionale 

aggiuntiva complessiva del comune per l’anno 2023, ammonta pertanto conclusivamente a € 535.945,11, 

portando a individuare la soglia di riferimento per la spesa di personale per l’anno 2023, secondo le 

percentuali della richiamata Tabella 2 di cui all’art. 5 del d.m. 17/03/2020, in un importo insuperabile di € 

2.520.927,11.  

 

Includendo le azioni assunzionali introdotte dalla presente deliberazione, dettagliate di seguito, si verifica il 

rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale dell’anno 2023 entro la somma data dalla spesa 

registrata nell’ultimo rendiconto approvato e degli spazi assunzionali concessi dal d.m. 17 marzo 2020, come 

su ricostruiti, nei seguenti valori: 

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018: € 1.984.981,90 + SPAZI ASSUNZIONALI TABELLA 2 D.M.: € 535.945,11 

= LIMITE CAPACITA’ ASSUNZIONALE € 2.520.927,01 ≥ SPESA DI PERSONALE PREVISIONALE 2023: € 
1.889.306,51 

(n.b.: inserito il dato della spesa di personale prevista per l’anno 2023, determinato secondo la nozione del d.m. 

17/03/2020 (quindi senza Irap), tenuto conto delle scelte assunzionali previste nella presente programmazione dei 

fabbisogni, sia a tempo indeterminato che mediante forme di lavoro flessibile.)  

 

Si dà atto che: 

- la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto ampiamente compatibile con la disponibilità concessa 

dal d.m. 17 marzo 2020; 

- le assunzioni di personale a tempo indeterminato disposte nel corso degli anni 2020, 2021 e 2022 e quelle 

programmate nel triennio 2023-2025, sono intese sostanzialmente a coprire il turn-over e che, quindi, non 

comportano lo specifico incremento della spesa di personale intesa ai sensi dell’art. 5 del DM 17.3.2020; 

- i maggiori spazi assunzionali, concedibili in applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sarebbero comunque 

utilizzabili, conformemente alla richiamata norma dell’articolo 33, comma 2 del DL 34/2019, per 

assunzioni esclusivamente a tempo indeterminato. 

 

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale 

 

La spesa di personale per l’anno 2023, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, 

è compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, 

comma 557 della legge 296/2006, come segue: 

 

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013: € 1.948.183,67 
Spesa di personale calcolata ai sensi del comma 557, per l’anno 2023: € 1.844.025,70*    



 

 

(* Si tenga conto che la spesa di personale sopra indicata e calcolata ai sensi del citato comma 557, è comprensiva 

degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali e di altre componenti da dedurre dal computo, il cui calcolo sarà effettuato 
in un secondo momento). 

 

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile 

 
Si dà, inoltre, atto che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per l’anno 2023, 

derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, è compatibile con il rispetto del dell’art. 

9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come segue: 

Limite massino spesa per lavoro flessibile: € 137.689,06 

Spesa per lavoro flessibile per l’anno 2023: € 120.761,51 

 

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale 

 

Si dà atto che l’ente ha effettuato, con esito negativo, la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai 

sensi dell’art. 33, comma 2, del d.lgs.165/2001. 

 

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilità di assumere 
 

Atteso che: 

- ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, l’ente ha rispettato 

i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha inviato i relativi 

dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per 

l’approvazione; 

- l’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. 

c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-

bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2; 

- l’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, n. 

267, pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale; 

 

Si attesta che il Comune di Malcesine non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale; 

 

Inoltre, visto che a norma dell’art. 20, comma 1, lettera d), del D.Lgs. 81/2015, non sono consentite assunzioni 

di personale a tempo determinato da parte di datori di lavoro che non abbiano effettuato la valutazione dei 

rischi in applicazione della normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, si dà atto che questa 

amministrazione ha ottemperato alle predette disposizioni sulla tutela e sicurezza dei lavoratori. 

 

b) stima del trend delle cessazioni 

 

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le seguenti 

cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione: 

ANNO 2023: nessuno 

ANNO 2024: n. 1 operatore macchine complesse elettricista cat. B – 1 operaio professionale di cat. B  

ANNO 2025: 1 specialista attività contabili cat. D – 1 istruttore amm.vo p.time 75% di cat. C 

 

c) stima dell’evoluzione dei fabbisogni 

 

In relazione agli obiettivi strategici definiti nella Sezione 2.1 (Valore pubblico) del presente Piano integrato di 

attività e organizzazione, si ritiene doveroso provvedere all’immediata sostituzione del personale che cesserà 

per quiescenza mediante reclutamento di personale di pari categoria e di pari/omogeneo profilo 

 

d) certificazioni del Revisore dei conti 
 

Si dà atto che la presente sezione di programmazione dei fabbisogni di personale è stata sottoposta in anticipo 

al Revisore dei conti per l’accertamento della conformità al rispetto del principio di contenimento della spesa 



 

 

di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per l’asseverazione del rispetto pluriennale degli 

equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere 

positivo con Verbale n. 68 del 30.1.2023. 

 

3.3.3 – Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse – strategia per la copertura del 
fabbisogno 

 

a) Programmazione assunzioni a tempo indeterminato mediante procedura concorsuale pubblica e/o 
mobilità 

  

riga  
CATEGORIA 

INIZIALE

PROFILO 

PREFESSIONALE

TITOLO DI 

STUDIO 

RICHIESTO

TIPOLOGIA 

ANNO 

COPERTURA 

POSTO

COSTO 

DOTAZIONE 

ORGANICA 

n. 1 B
1 posto  di operaio 

manutento re

assolvimento  

obbligo 

scolastico

mobilità ex art. 30, 

comma 2 bis d.lgs. 

165.2001

2023 26.768,00

n. 2 B
1 posto di lavoratore 

addetto  alla 

cucina/cuoco

assolvimento  

obbligo 

scolastico

mobilità ex art. 30, 

comma 2, D.Lgs. 

165/2001

2023 26.515,00

n. 3 C
1 posto agente di 

p.m.

diploma maturità 

di 5 anni

nuova graduatoria da 

implementare ai sensi 

art. 3 bis dl 80.2021

2023 31.306,00

n. 4 B
2 posti operaio 

operatore tecnico

assolvimento  

obbligo 

sco lastico  e 

specifica 

qualificazione 

professionale

nuova graduatoria da 

implementare anche ai 

sensi art. 3 bis dl 

80.2022

2024 53.536,00

n. 5 D
1 posto specialista 

attivita contabili

diploma di laurea 

almeno triennale 

materie 

economiche

nuova graduatoria da 

implementare anche ai 

sensi art. 3 bis dl 

80.2023 o  convenzione

2025 32.050,00

170.175,00

assunzioni a tempo indeterminato triennio 2023/2025

totale  
 

b) Programmazione assunzioni mediante forme di lavoro flessibile 

 



 

 

A B - descrizione C - descrizione della spesa D - modalità di reclutamento

E - personale 

flessibile anno  

2023 spesa 

soggetta art.9, 

c.28, DL 78/1999

F - personale 

flessibile anno 

2023  spesa non 

soggetta

G - totale spesa 

2023  personale 

flessibile

n.1
Ingegnere con contratto p.time 

50% categoria D per tutto l'anno 

compenso contrattualmente 

previsto oltre alla retrubuzione di 

posizione e di risultato e 

all'indennità ad personam ex art. 

110, comma 3, D.Lgs. 267/2000

art. 110 comma 1 TUEL - incarico 

attualmente in essere  conferito 

dal 16.2.2020 a seguito a 

procedura comparativa,  

57.812,00 57.812,00

n.2

Specialista attività di vigilanza o 

profili equivalenti categoria D - 

impiego 40% orario tutto l'anno

compenso contrattualmente 

previsto con aggiunta di 

retribuzione di posizione e 

risultato

convenzione con altra 

amministrazione comunale ai 

sensi art. 14, comma 1, CCNL 

22.1.2004 

25.400,00 25.400,00

n.3
* Istruttore amministrativo cat. C 

per la durata di 8 mesi

compenso contrattualmente 

previsto con aggiunta di 

retribuzione di posizione e 

risultato

utilizzo liste idonei da selezioni 

uniche art. 3 bis DL 80/2021  o 

anche con contratto 

somministrazione lavoro

25.920,00 25.920,00

n.4

Spese per la copertura 

assicurativa contro infortuni sul 

lavoro dei lavoratori socialmente 

utili-lavori di pubblica utilità. 

la spesa è correlata al numero di 

LL.PP.UU. utilizzati e alla 

posizione assicurativa-rischio 

INAIL

convenzione con il tribunale 500,00 500,00

n.5

Agenti di polizia municipale di 

posizione economica C per un 

totale di 16 mesi 

compenso contrattualmente 

previsto

utilizzo graduatorie da selezioni 

uniche art. 3 bis DL 80/2021
54.711,00 54.711,00

n.6

Personale interinale - tecnico 

disegnatore di categoria C per la 

durata di mesi 2 (art. 36 comma 2 

D.Lgs. 165/2001 e art. 52 CCNL 

21.5.2018)

compenso contrattualmente 

previsto

contratto somministrazione lavoro -

art. 52 CCNL 21.5.2018
6.663,00 1.076,00 7.739,00

n.7
geometra/istruttore 1 geometra cat. 

C per 10 mesi 

compenso contrattualmente 

previsto

assunzione flessibile da disporre 

ai sensi art. 3 bis DL 80/2021 o 

grad. Di terzi o anche ai sensi art. 

3 bis Dlgs.80/2020

30.873,51 0,00 30.873,51

n.8
geometra/istruttore 2 geometri cat. 

C per 5 mesi ciscuno 

compenso contrattualmente 

previsto

assunzione flessibile da disporre 

ai sensi art. 3 bis DL 80/2021 o 

grad. Di terzi o anche con 

contratto somministrazione lavoro

28.014,00 28.014,00

120.761,51 110.208,00 230.969,51totale

 
 

Le seguenti tipologie di lavoro flessibile indicate nel precedente riquadro sono autorizzate anche dopo l’anno 

2023: 

- la tipologia sub riga 1 è autorizzata fino alla scadenza del mandato del Sindaco; 

- la tipologia sub riga 2 è autorizzata fino al 31.12.2025; 

- la tipologia sub riga 3 è autorizzata fino al 31.12.2025; 

- la tipologia sub riga 4 è autorizzata fino al 31.12.2025; 

- la tipologia sub riga 5 è autorizzata fino al 31.12.2025; 

- la tipologia sub riga 7 è autorizzata fino al 31.12.2025. 



 

 

 

3.3.4 - Formazione del personale 
 

 La formazione del personale è obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione, codice di 

comportamento, sicurezza sul lavoro e informatica ed è inserita nel PTPCT. 

 
SEZIONE 4 – MONITORAGGIO 

 In questa sezione dovranno essere indicati gli strumenti e le modalità di monitoraggio, incluse le 

rilevazioni di soddisfazione degli utenti, delle sezioni precedenti, nonché i soggetti responsabili. Il 

monitoraggio delle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”, avverrà in ogni caso secondo le modalità 

stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo n. 150 del 2009 mentre il monitoraggio 

della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, secondo le indicazioni di ANAC. In relazione alla Sezione 

“Organizzazione e capitale umano” il monitoraggio della coerenza con gli obiettivi di performance sarà 

effettuato su base triennale da OIV/Nucleo di valutazione. 

 La sezione indica gli strumenti e le modalità di monitoraggio che sono indicate in parte nel PTPCT e 

che sono effettuate in analogia con il regolamento dei controlli interni, approvato dal Consiglio c.le con 

deliberazione n- 4 del 31.1.2013 

 Il monitoraggio della performance e degli obiettivi strategici dell’ente avviene fondamentalmente in 

tre occasioni distinte: 

- con l’approvazione del rendiconto di gestione; 

- con l’approvazione dello stato di attuazione dei programmi contenuto nel DUP; 

- con l’approvazione della relazione sulla performance. 

 Relativamente all’esercizio 2021 il rendiconto di gestione è stato approvato con deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 8 del 29/04/2022. 

 Lo stato di attuazione dei programmi e stato indicato nella deliberazione n. 50 del 23.12.2022 di 

approvazione del bilancio di previsione e della nota di aggiornamento del DUP 2023/2025. 

 La relazione sulla performance relativa all’esercizio 2021 è stata approvata con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 97 del 22/09/2022 e validata dal nucleo di valutazione. 
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Allegato A 

 
PIANO TRIENNALE PER L’INDIVIDUAZIONE DI MISURE FINALIZZATE ALLA 
RAZIONALIZZAZIONE DELL’UTILIZZO DELLE DOTAZIONI STRUMENTALI 
AGLI UFFICI, DELLE AUTOMOBILI, IMMOBILI ED APPARECCHI DI 
TELEFONIA MOBILE 
 
 

COMMA 594 LETT a) BENI 
STRUMENTALI, ANCHE INFORMATICI 

PER AUTOMAZIONE DEGLI UFFICI 

SITUAZIONE 
AL 31/12/2022 

PREVISIONE 
2023/ 2025 

TELEFONI FISSI 40 45 
CORDLESS 4 4 
RILEGATRICI 2 2 
AFFRANCATRICI POSTALI 1 1 
MACCHINE DA SCRIVERE 0 0 
FAX VIRTUALE 1 0 
TIMBRATORI RILEVAZIONE PRESENZE 0 0 
GRUPPI DI CONTINUITA’ 6 7 
ETICHETTATRICI 3 3 
VIDEOPROIETTORI 2 2 
FOTOCOPIATORI IN RETE 6 6 
SERVER DI RETE DELL 2 2 
PERSONAL COMPUTERS 48 48 
ROUTER PER VPN FISICA DI 
COLLEGAMENTO 

4 4 

PONTE RADIO TRASMISSIONE DATI 2 2 
MONITORS 60 70 
STAMPANTI LASER PER POSTAZIONI PC 2 0 
STAMPANTI LASER A COLORI 2 0 
STAMPANTI MULTIFUNZIONE SCANNER 
E FOTOCOPIA 

10 10 

PLOTTER 1 1 
NOTEBOOK 12 10 
SCANNER DI ACQUISIZIONE 
PROTOCOLLO INFORMATICO 

1 1 

IMPIANTO MULTIMEDIALE PER SALE 
CIVICHE DOTATO DI MICRO PC 

3 3 

STAMPANTE TERMICA RICEVUTE 0 0 
ETILOMETRO ELETTRONICO PER TEST 
TASSO ALCOLICO 

1 1 

SISTEMI DI REGISTRAZIONE PER 
VIDEOSORVEGLIANZA 

6 6 

   
 
 
COMMA 594 LETT b) AUTOVETTURE DI SITUAZIONE PREVISIONE 
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SERVIZIO AL 
31/12/2011 

2012 / 2014 

AUTOVETTURE per missioni e sopralluoghi 
amministratori e personale dipendente) 

2 2 

Auto furgonate per fiere all’estero 0 0 
FURGONE attrezzato per trasporto servizi 
sociali e ricreativi 

1 1 

AUTOVETTURE per servizio di Polizia Locale 3 3 
SCOOTER ELETTRICO Polizia Locale 1 1 
   
 
 
 
COMMA 594 LETT c) BENI IMMOBILI AD 

USO ABITATIVO O DI SERVIZIO 

SITUAZIONE 
AL 31/12/2022 

PREVISIONE 
2023/2025 

APPARTAMENTI IN LOC SOTTODOSSI uso abitativo uso abitativo 
Magazzino comunale uso di servizio uso di servizio 
Bagno pubblico Piazza Statuto -  servizio diurno servizio diurno 
Sede Municipale uso uffici uso uffici 
Palazzo dei Capitani uso uffici e 

servizi 
uffici e 
valorizzazione 
luogo museale 

Scuola Materna Cassone asilo nido asilo nido 
Ex edificio elementare Cassone ricovero e 

deposito 
attrezzature 

 
valorizzazione 

Scuola Media Don Antonio Moretto scuola media 
statale 

scuola media 
statale 

Edificio Ex. Colonie Milano – piano terra Uso servizi 
socio educativi 

valorizzazione 

Polo Scolastico Elementare e Materne scuola 
elementare e 
materna 

scuola 
elementare e 
materna 

Edificio ex asilo Pariani ricovero e 
deposito 
attrezzature 

 
valorizzazione 

 
 

TELEFONIA MOBILE SITUAZIONE 
AL 

31/12/2022 

PREVISIONE 
2012 / 2014 

Cellulari in noleggio con Convenzione Consip 19 19 
   
 
 
 
•    (art. 2 comma 594 lett. a) Legge Finanziaria 2007 
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Misure per la razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali anche 

informatiche che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio: le 
dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le postazioni di lavoro 
nell’automazione dell’ufficio, si ritengono adeguate in quanto le attrezzature elencate 
sono indispensabili per la gestione corretta dell’attività amministrativa e per conseguire 
un livello minimo di efficienza ed efficacia dell’azione predetta. 
L’indirizzo scelto sarà quello di mantenere una postazione per ogni operatore, dipendente 
o amministratore, mantenendo invariata la consistenza nel triennio 2023/2024; 
In seguito al progressivo collegamento delle sedi con Internet a fibra ottica si prevedere 
di collegare, ove tecnicamente possibile, ulteriori uffici e servizi ai numeri interni del 
municipio (nuova biglietteria castello, ufficio iat, piano terra palazzo capitani, scuole). 
 
Le dotazioni informatiche, essendo sufficientemente strutturate, saranno sottoposte ad un 
attento monitoraggio con contestuale dismissione delle attrezzature obsolete che in caso 
di guasto sarebbero eccessivamente onerose.  
È prevista la sostituzione del sistema di condizionamento della stanza ced e server presso 
il municipio non più in grado di mantenere temperature adeguate di esercizio delle 
macchine hardware presenti.  
In occasione dell’acquisto di nuove stampanti si manterrà la strategia di acquistare 
macchine dotate di scheda di rete, in grado di servire più postazioni di lavo nell’ambito 
della medesima stanza. Si mantiene, ove possibile per ragioni connesse al rispetto della 
privacy, la scelta di non acquistare ulteriori stampanti individuali da tavolo per ridurre i 
costi di gestione di numerosi apparati ed utilizzare i fotocopiatori centralizzati di rete 
presenti in ogni piano del Municipio o in sedi distaccate. 
 
I sei fotocopiatori a noleggio sono distribuiti utilmente nelle varie sedi comunali (suole, 
biblioteca, istituzione, Municipio). La forma del noleggio risulta funzionale in quanto la 
fornitura costante dei materiali consumabili e della manutenzione sia ordinaria che 
straordinaria rimangono in campo al fornitore. Al Comune spetta corrispondere oltre alla 
quota contrattuale del nolo, il costo copia distinto tra copia colore / bianco e nero. 
Sarà mantenuta la scelta di acquisire macchinari che siano forniti da Consip S.p.a. nelle 
convenzioni di noleggio fotocopiatori per ottenere il massimo risparmio derivante 
dell’economia di scala di gare svolte a livello nazionale. 
 
Si intende proseguire con l’utilizzo della carta riciclata con percentuali che rispettino le 
indicazioni di Legge per i formati A4 ed A3, procedendo sin dalla fornitura ad acquistare 
tali proporzioni; 
 
La tendenza progressiva rimarrà quella di perseguire la massima digitalizzazione delle 
pratiche e la predisposizione sempre maggiori flussi documentali informatizzati 
(Workflow) dei procedimenti amministrativi, prevenendo sprechi delle risorse non 
informatiche; 
 

•    (art. 2 comma 594 lett. b) Legge Finanziaria 2008 
Misure per la razionalizzazione dell’utilizzo autovetture di servizio, attraverso 

ricorso previa verifica di fattibilità a mezzi alternativi di trasporto: tenuto conto delle 
caratteriste morfologiche del territorio comunale  e della distanza dagli uffici provinciali 
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e regionali appare di difficile attuazione la riduzione delle autovetture di servizio dedicate 
alle missioni per il personale e agli amministratori. 
Si opterà per l’alienazione invece di autocarri e mezzi appartenenti al nucleo 
manutenzioni qualora risulti un sottoutilizzo in ragione della progressiva 
esternalizzazione dei servizi da svolgersi sui beni patrimoniali dislocati sul territorio. 
 
Risulta praticamente impossibile individuare mezzi alternativi di trasporto, trovandosi il 
Comune in un contesto extraurbano poco provvisto di efficienti infrastrutture di trasporto 
pubblico. 
 
•      (art. 2 comma 594 lett. c) Legge Finanziaria 2008 
Misure per la razionalizzazione dell’utilizzo dei beni immobili ad uso abitativo o di 

servizio: si ritiene di confermare la ricognizione descritta nell’allegato A, rimettendo al 
“Piano delle Valorizzazioni Immobiliari” ogni valutazione in merito alla 
razionalizzazione e/o valorizzazione; 
 

•     (art. 2 comma 595) Legge Finanziaria 2008 

Misure dirette a circoscrivere l’assegnazione ed a verificare il corretto utilizzo delle 

apparecchiature di telefonia mobile:  

L’assegnazione di apparecchiature di telefonia mobile manterrà nel prossimo triennio i 
criteri seguiti sino ad ora ispirati alla consegna dei telefoni soltanto agli amministratori e 
al personale di ruolo che per esigenze indispensabili di servizio, o pronta reperibilità 
debba essere raggiunto in luoghi esterni alle sedi comunali o debba operare al di fuori 
delle medesime. 
Non sono previsti aumenti o diminuzioni delle apparecchiature assegnate, se non per 
fattori legati appunto a variazioni del numero di persone in servizio, al tipo di servizio 
svolto oppure a nuove esigenze di reperibilità.  
 
La recente adesione alla “Convenzione Consip 8”, attuata ad inizio del secondo semestre 
2022 ha consentito di svolgere una nuova ricognizione delle reali esigenze di apparati di 
telefonica mobile e delle Sim dati in uso presso gli uffici e servizi.  
Il suddetto accordo prevede infatti di usufruire di prezzi ottenuti in gare espletate a livello 
nazionale riducendo i costi di noleggio del dispositivo e di chiamata. 
Tali forme di contratto non prevedono il pagamento della tassa governativa di 
abbonamento pur non essendo contratti a consumo ricaricabile. 
 
Si intende, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali, 
attuare delle verifiche sul corretto utilizzo delle utenze di telefonia mobile attuando un 
controllo a campione con cadenza quadrimestrale;  

        
 

         
 






















































































































