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OGGETTO: NOMINA AMMINISTRATORE UNICO MARINA DI NAVENE S.R.L.
AVVISO

. L’Amministrazione Comunale rende nota la necessita di procedere alla nomina dell'’Amministratore Unico

della Societa a responsabilita limitata ad integrale partecipazione pubblica denominata “Marina.di Navene
Stl” in attuazione dello Statuto della Societa approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del
25.03.2014 ed in particolare I’art. 15 che prevede quanto segue: “ La Societa é amministrata da un
Amministratore Unico. La nomina dell'Amministratore Unico compete al socio unico nella persona del
Sindaco pro — tempore del Comune di Malcesine. Non possono essere nominati amministratori e; se
nominati, decadono dall'ufficio coloro che si trovano nelle condizioni di ineleggibiliti e di decadenza
previste dall'articolo 2382 c.c.. L'Amministratore Unico dura in carica per il periodo fissato dall'atto di
nomina ed é rieleggibile. In mancanza di fissazione di un termine, I'Amministratore Unico dura in carico
Jfino all'approvazione del bilancio del terzo esercizio successiyo alla sua nomina. In caso di dimissioni o per
altre cause venga a mancare l'amministratore unico, il socio unico provvederd alla nomina di un nuovo
amministratore. Il socio unico puo revocare l'amministratore in qualsiasi momento......... All'amministratore
unico si applica il divieto di concorrenza di cui all'articolo 2390 del c.c.”.

Alla luce di quanto stabilito con provvedimento di Consiglio Comunale n. 22 del 28.04.2017

esecutiva ai sensi di legge avente ad oggetto: “Indirizzi generali per la disciplina delle designazioni, nomine .
e revoche dei rappresentanti del Comune di Malcesine” possono proporre candidature:

e Consiglieri Comunali
e Assessori Comunali _
e Associazioni in particolare Ass. Albergatori, Commercianti e Artigiani.

Si procedera alla nomina con decreto del Vice- Sindaco sulla base delle designazioni pervenuta.
Possono essere candidati alla carica tutti i cittadini in possesso dei requisiti per la nomina a Consigliere

Comunale

!

Le.candidature devono essere indirizzate al Vice- Sindaco, compilate su apposito stampato, che gli
interessati possono reperire anche presso 1’Ufficio Segreteria e presentate presso lo stesso Ufficio Protocollo
dell’Ente entro Lunedi 25 p.v. alle ore 12.30.

Il Vice- Sindaco
Bertuzzi Claudio)




Al Sig. Claudio Bertuzzi
Vice —Sindaco
-del Comune di MALCESINE (VR)

Il sottoscritto

[ ] Consigliere Comunale

[ ] Assessore Comunale

[ ] Presidente.Assoéiazione:
[ ] Albergatori
[ ] Commercianti
[ ] Artigiani

| PROPONE
Quale candidato di
[7 ] Maggioranza
[ ] Minoranza
[ ]'Associazioni :
| - ALLA NOMINA

Di Amministratore Unico della Societd a responsabilitd limitata ad integrale partecipazione
pubblica denominata “Marina di Navene Srl” ' : '

il Signor

il Signor

Si allegano alla presente:

.o dichiarazione scritta di accettazione della candidatura;
e curriculum sottoscritto dal candidato.

Distinti saluti.

Malcesine,




" CURRICULUM VITAE

I1 / La sottoscritto/a

nato a il

e residente a

DICHIARA

e titoli di studio

e informazioni competenza professionale

e esperienza generale

e esperienza specifica

e cariche ricoperte in precedenza c/o Enti, Aziende, Societa a partecipazione Comunale e in
genere nelle amministrazioni . pubbliche

.......................

DICHIARA INOLTRE

- che non sussistono a suo carico, ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legislativo 267/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, motivi di ineleggibilita allo specifico incarico al quale la
candidatura si riferisce o di incompatibilitd con esso, nonché di non trovarsi in alcuna delle
~ condizioni che, sempre alla luce delle disposizioni contenute nel T.U.E.L. 267/2000 e le ulteriori
cause indicate ‘all’art. 3 degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni approvate con la delibera di Comunale n. 22 del
28.04.2017 esecutiva ai sensi di legge che rappresentano cause ostative alla candidatura stessa;

Dichiara altresi:

[ ] di non aver riportato condanne penali €/0 di non avere procedimenti penali in corso;

[ ] di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

.........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
.........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Malcesine, : _ FIRMA



DICHIARAZIONE

Il /La sottoscritto/a

Dichiara

di accettare la candidatura alla nomina di Amministratore Unico della Societa a responsabilita
limitata ad integrale partecipazione pubblica denominata “Marina di Navene Srl”.

Malcesine,




»

deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 28.04.2'017

INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI (art. 42, comma 2, lettera m) del
D.LGS. 267/2000

Articolo 1
Criteri generali

1. Le linee di indirizzo stabilite con il presente provvedimento costituiscono adempimento del
disposto dell’articolo 42, comma 2, lettera m) e dell’articolo 50, commi 8 e 9 del D.Lgs.
18.08.2000, n, 267, con la finalita di assicurare alle nomine e alle designazioni, sia di
competenza del Sindaco che del Consiglio Comunale, ogni possibile garanzia in ordine ai
requisiti ed ai criteri di scelta, nonché alle modalitd da seguire per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni.

Articolo 2
‘ Requisiti generali
1. II. Sindaco ed il Consiglio Comunale provvedono alla nomina dei rappresentanti,
rispettivamente, del Comune e del Consiglio. Comunale, presso Enti, Aziende ed Istituzioni
sulla base degli indirizzi stabiliti nel presente provvedlmento i
2. Nella scelta delle persone da designare o da nominare si dovra far escluswo riferimento ai
requisiti di moralita, competenza e professionalita richiesti per lo specifico incarico.

Articolo 3
Requisiti soggettivi

1. I rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni devono possedere gli stessi
requisiti richiesti per la nomina a Consigliere Comunale.
Salve comunque le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non possono
essere nominati: : _
“ a. coloro che sono parenti o affini, entro il quarto grado, con amministratori o dirigenti
dei relativi Enti, Aziende ed Istituzioni;

b. Dinterdetto, I’inabilitato, il fallito o chi & stato condannato ad una pena che comporta
I’interdizione, anche temporanea, dai pubbllCl uffici o I’incapacita ad esercitare uffici
direttivi;

[c. coloro che hanno una lite pendente con il Comune, 1’Azienda o I’Istituzione;

d. in caso di nomine in Aziende, i titolari, i soci illimitatamente responsabili, gli
amministratori, i dipendenti con poteri di rappresentanza e di coordinamento di
imprese che esercitano attiviti concorrenti o comunque connesse con i servizi per i
quali I’Azienda o la Societa sono costituite, operanti nel medesimo terrltorlo

2. I candidati alla nomina devono possedere una preparazione che dia 'adeguate garanzie circa

il positivo svolgimento del mandato;

3. A paritd di competenza, nella scelta dei rappresentanti del Comune o del Consiglio
Comunale, sara adeguatamente valorizzata la partecipazione femminile.

4. A parlta di requisiti, la scelta sara indirizzata nel senso di impedire il cumulo, in capo ad un,

unico soggetto, di una plurallta di incarichi.



|4

- Non potra essere confermato ulteriormente nella carica chi ha gia ricoperto la medesima per

due mandati consecutivi.

Il Consiglio Comunale e il ‘Sindaco nel procedere alle nomine applicano le disposizioni
stabilite dalle norme di legge e dello Statuto Comunale dettate per promuovere il riequilibrio
delle rappresentanze di genere. :

I candidati dovranno avere un’eta superiore ai diciotto anni ed inferiore ai sessantacinque.

Articolo 4
Candidature

Possono presentare candidature:

a. 1componenti del Consiglio Comunale e gli Assessori;

b. le Associazioni di categoria (Albergatori, Commercianti, Artigiani).
Le candidature devono essere indirizzate al Sindaco e presentate al Protocollo dell’Ente
entro i termini stabiliti nell’avviso relativo. : | - .
Ogni candidatura deve essere corredata da un curriculum in cui vengono adeguatamente
dimostrati i requisiti della competenza e della professionalita, anche mediante la produzione
in allegato di copia di titoli 0 documenti utili ad una loro miglior valutazione.
La candidatura deve essere sottoscritta dall’interessato, che nella stessa & chiamato a
dichiarare: ' '

e la propria accettazione; ‘

* D’inesistenza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi o di cause di

esclusione; S ‘

' ’attestazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative previste dall’articolo
: 15 della Legge 19.03.1990, n. 55 e successive modificazioni ed integrazioni
In mancanza di presentazione di candidature entro i termini stabiliti o quando queste siano
numericamente insufficienti o risultino, a giudizio insindacabile del Sindaco, inadeguate o
insoddisfacenti rispetto all’incarico da conferire, il Sindaco provvede direttamente.

Articolo 5
Garanzia delle minoranze

Qualora i componenti di nomina del Sindaco e del Consiglio Comunale presso Enti,
Aziende ed Istituzioni risultino previsti in numero superiore a due occorre assicurare la

- presenza di un rappresentante della minoranza. Quest’ultimo deve essere scelto tra i
- candidati proposti dai consiglieri comunali appartenenti ai gruppi consiliari di minoranza.

Ove non contrasti con disposizioni di legge o regolamentari incompatibili, la rappresentanza
va assicurata a tutti i gruppi consiliari di minoranza.

Nel caso in cui non sia possibile garantire tutte le candidature proposte dai Consiglieri
Comunali di minoranza, potra essere nominato il candidato espresso dal Gruppo Consiliare
di minoranza piu rappresentativo, come risultante dal verbale delle operazioni elettorali.

Articolo 6
Pubblicita



L’invito alla presentazione delle candidature avviene a mezzo di avviso del Sindaco
pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito internet istituzionale, mediante manifesti e/o ogni altro
mezzo idoneo. _ ‘ Bl

Il termine per la presentazione delle candidature non puo essere inferiore a dieci giorni o
superiore a trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso relativo. '

R
—

Articolo 7
Adempimenti dei rappresentanti

Il designato dovra concorrere alla gestione dell’Ente, Azienda o Istituzione in cui verra
nominato nel rispetto degli Statuti e dei Regolamenti esistenti, nonché delle Leggi vigenti in
riferimento alla natura dell’incarico ricoperto, contribuendo al buon andamento dell’Ente,

Azienda o Istituzione medesimi.
Nello svolgimento ‘di tale funzione terra conto degli indirizzi politico — amministrativi a
tutela degli interessi generali del Comune.

Articolo 8
Rapporti fra i rappresentanti e il Comune

I rappresentati del Comune e del Consiglio Comunale provvedono annualmente a riferire al
Sindaco in ordine all’attivita svolta e segnalano, in ogni tempo, il verificarsi di circostanze
che indicano una non corretta gestione dell’Ente, Azienda o Istituzione presso la quale sono

stati nominati.
Il Sindaco da notizia delle comunicazioni dei rappresentanti al Consiglio Comunale e,

ricorrendone la necessita, predispone ogni opportuna iniziativa.

Articolo 9
Revoca e dimissioni

Costituiscono motivo di revoca:

a. il venire meno di uno dei requisiti richiesti per la nomina;
b. motivi di contrasto con gli indirizzi programmatici dell’ Amministrazione;
c. motivi di incompatibilita e/o inadeguatezza con la carica ricoperta.

Le dimissioni di coloro che sono stati nominati o designati a rappresentare il Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni sono irrevocabili una volta acquisite al protocollo generale del

Comune. ' _
Dei provvedimenti sindacali di revoca, nonché delle dimissioni di rappresentanti deve essere

data, a cura del Sindaco, comunicazione al Consiglio Comunale.

Articolo 10
Surrogazione



1. 1I Sindaco provvede alla surroga dei nominati o designati. I nominati o designati che
surrogano altri anzitempo cessati dalla carica, esercitano le loro funzioni limitatamente al
periodo di tempo in cui sarebbero rimasti in carica i loro predecessori. Per le surroghe la
procedura di individuazione della candidature va ripetuta.

2. Dei provvedimenti sindacali di surroga deve essere data, a cura del Sindaco, comunicazione

al Consiglio Comunale.



