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Malcesine, 26.05.2023 

 

OGGETTO: Art. 17, comma 2, del D.Lgs. 33/2013 – Pubblicazione personale dell’anno 2023, primo trimestre, con rapporto di lavoro 

non a tempo indeterminato e dei relativi costi. 
 

LAVORATORE QUALIFICA - ESTREMI ASSUNZIONE -  AREA PROF.LE PROCEDURA CONFERIMENTO

SPESA PER 

STIPENDI E 

ACCESSORIO

spesa per 

ass.fam., 

missioni, 

buoni pasto

 oneri riflessi a 

carico ente
IRAP

totale spesa  

soggetta vincolo 

art. 9, comma 28, 

DL 78/2010

totale spesa  

NON soggetta 

vincolo art. 9, 

comma 28, DL 

78/2011

    (nota 1)

ART. 110, COMMA 1, D.lgs. 267/2000 - ingegnere 

categoria D con contratto part-time 50% orario - Tutto 

l'anno 2023 - decr.prot. 2231 del 11.2.2022 (inc.dal 

16.2.2022 fino scadenza mandato Sindaco)

area tecnica
 procedura comparativa del  

18.12.2019
9.497,22 1.327,90 274,51 11.099,63

      (nota 2) dal 10.6.2022 al 31.12.2022
area polizia 

locale
selezioni uniche d.l. 44/2021 366,78 96,50 31,18 494,46

       (nota 2) dal 10.6.2022 al 31.12.2022
area polizia 

locale
selezioni uniche d.l. 44/2021 417,89 5,60 109,96 35,52 568,97

        (nota 3) geometra assunto dal 1.3.2023 a 28.2.2024 area tecnica selezioni uniche d.l. 44/2022 1.828,36 579,67 158,46 2.566,49

       (nota 4)
contratto somministrazione lavoro - assunzione dal 

15.9.2020 al 28.2.2023
area tecnica

art. 37 del codice dei contratti 

pubblici e art. 7, comma 2, del 

D.L. 7.5.2012, n. 52 (acquisto 

beni e serv. c/o MEPA) 10.898,39 1.820,39

    (nota 5) dal 01.01.2022 al 28.2.2023 area t

conv.ex art. 14 ccnl 22.1.2004 - 

art. 1 comma 124 L. 145/2018 - 

ora art. 23 CCNL 16.11.2022 9.147,86 0,00 2.748,67 792,23 12.688,76

21.258,11 5,60 4.862,70 1.291,90 13.464,88 26.672,21

783,43

14.248,31 quadratura 

26.672,21 26.672,21

137.689,06 40.920,52

40.920,52

0,00totale spesa finanziata con proventi CdS

TOTALE 

ONERE INAIL CONNESSO ALLO SVOLGIMENTO DI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' (nota 6)

TOTALE SPESA SOGGETTA AL VINCOLO ART. 9, COMMA 28, dl 78.2010

SPESA FLESSIBILE MASSIMA ANNO 2023 SOSTENIBILE AI SENSI DELL'ART. 9, COMMA 28, DEL dl 78/2010 

totale complessivo spesa personale flessibile primo trimestre 2023

totale spese non soggetta a vincolo

 
 

nota 1: lavoratore è stato assunto ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 

 

nota 2: lavoratori assunti giusta determinazione n. 348 del 01.06.2022 attraverso selezioni uniche d.l. 44/2021 - parte della spesa viene finanziata con i 

proventi del codice della strada  

 

nota 3: lavoratore assunto giusta determinazione n. 134 del 28.02.2023 attraverso selezioni uniche d.l. 44/2021  

 

nota 4: con determinazioni n. 396 del 11.9.2020, n.760 del 23.12.2021 e n. 753 del 23.12.2022 è stato stipulato e confermato un contratto di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato ex art. 36 comma 2 D.Lgs. 165/2001 e articoli 30 e seguenti del decreto legislativo n. 81/2015, per 

l’assunzione di un tecnico disegnatore di categoria C fino al 28.2.2023 

 



nota 5: con determinazione n. 91 del 1.3.2021, successivamente confermata, è stata sottoscritta una convenzione ai sensi dell’art. 1, comma 124, della 

legge 145/2018 e dell’art. 14 del CCNL 22.1.2004 (ora art. 23 del CCNL 16.11.2022) per l’utilizzo al 40% di personale di categoria D di altro ente 

locale; tale spesa non è soggetta al tetto ex art. 9, comma 28, del DL 78/2010 

 

nota 6: i lavoratori di pubblica utilità di cui trattasi non sono retribuiti e sono inviati dal tribunale in base ad apposita convenzione stipulata ai sensi 

dell’art. 54 del D.Lgs. 274/2000 e dell’art. 2 del DM 26.3.2001. L’unico onere per l’ente è la spesa INAIL 

 

Si precisa che non sussistono spese di personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico. 
 


