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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Validazione della relazione annuale sulla performance relativa all’anno 2022.

Addi 13/06/2023

Premesso che:

- anorma dell’art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 150/2009, le amministrazioni pubbliche redigono una
relazione sulla performance che evidenza a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

- Tart. 14, comma 4, lettera c) del D. Lgs 150/2009, demanda all’organismo indipendente di valutazione la
validazione della relazione sulla performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in
forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la
visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

- ai sensi dell’art. 55, comma 1, del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
qualora I’amministrazione decida di dotarsi di un organismo indipendente di valutazione (OIV), le
funzioni attribuite all’OIV sono le medesime che il regolamento prevede per il nucleo di valutazione, fatte
salve eventuali modifiche necessarie in relazione alla normativa vigente.

Visto il proprio verbale 06.06.2023, di riscontro e certificazione a consuntivo della performance del

personale, relativa all’anno 2022.

Vista la relazione annuale sulla performance del personale in data 06.06.2023 (allegato 1), prodotta
dall’attuale segretario comunale reggente a scavalco della segreteria comunale di Malcesine, approvata dalla

Giunta comunale con deliberazione n. 67 del 13.06.2023

VALIDA

La relazione 06.06.2023 sulla performance del personale dell’anno 2022 (allegato 1), prodotta dal segretario
comunale reggente a scavalco.

DISPONE

La pubblicazione dell’allegato 2, quale estratto della relazione 06.06.2023 sulla performance del personale
dell’anno 2022, sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Letto, confermato e sottoscritto:

f.to IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
(Claudia Incerti — Tiziano Grandelli)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000, del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, che
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.)




