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Malcesine, lì 26.01.2023 

 
 

OGGETTO: rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 2023, compresi i lavoratori di pubblica utilità. 
 



 

 

LAVORATORE QUALIFICA - ESTREMI ASSUNZIONE -  SETTORE PROF.LE PROCEDURA CONFERIMENTO

SPESA PER 

STIPENDI E 

ACCESSORIO

spesa per  

missioni

 oneri riflessi a 

carico ente
IRAP

totale spesa  

soggetta vincolo 

art. 9, comma 28, 

DL 78/2010

totale spesa  

NON soggetta 

vincolo art. 9, 

comma 28, DL 

78/2011

totale 

complessivo

quadratura solo 

per spese 

parziamente 

soggette

nota n. 1

contratto somministrazione lavoro - assunzione p.time 

dal 15.9.2020 al 31.12.2022 quale geometra area 

istruttori

settore  tecnico

art. 37 del codice dei contratti pubblici 

e art. 7, comma 2, del D.L. 7.5.2012, 

n. 52 (acquisto beni e serv. c/o MEPA) 15.998,48 2.400,77 18.399,25

nota n. 2
geometra area istruttori assunto dal 1.3.2023 al 

28.2.2025
settore  tecnico selezioni uniche art. 3 bis DL 80/2021 19.778,02 6.272,53 1.714,18 27.764,73 27.764,73

nota n. 3
contratto somministrazione - assunzione p.time dal 

15.2.2022 al 14.10.2022 quale isruttore amm.vo
settore  tecnico

art. 37 del codice dei contratti pubblici 

e art. 7, comma 2, del D.L. 7.5.2012, 

n. 52 (acquisto beni e serv. c/o MEPA) 2.156,60 272,10 2.428,70

nota n. 4
contratto somministrazione lavoro - assunzione dal 

14.2.2022 al 13.8.2022 quale istruttore amm.vo

settore 

finanziario

art. 37 del codice dei contratti pubblici 

e art. 7, comma 2, del D.L. 7.5.2012, 

n. 52 (acquisto beni e serv. c/o MEPA) 3.055,04 366,53 3.421,57

nota n. 5
contratto somministrazione lavoro - assunzione dal 

24.5.2023 al 31.3.2024 quale istruttore amm.vo

settori 

finanziario e 

amm.vo

art, 50, comma 1, lett.a, DLgs.36.2023
19.277,34 3.271,96 22.549,30

nota n. 6

contratto somministrazione lavoro - assunzione dal 

19.6.2023 al 28.8.2024 qualedeometra dell'area 

istruttori

settore  tecnico art, 36, comma 3, lett.a, DLgs.50.2016
13.919,59 2.477,43 16.397,02

nota n. 7

ART. 110, COMMA 1, D.lgs. 267/2000 - Ing. ex cat. D 

con contratto part-time 50% orario - Tutto l'anno 2023 - 

decreto prot. 2278 del 11.2.2020 (incarico dal 

16.2.2020 al 15.2.2022) e decreto prot. 2231 del 

11.2.2022 (incarico dal 16.2.2022 fino scadenza 

mandato Sindaco)

settore tecnico
 procedura comparativa del  

18.12.2019

41.377,37 0,00 13.672,50 3.585,79 58.635,66 58.635,66

nota n. 8
dal 1.4.2023 al 30.11.2023 assunto quale agente di 

polizxia municipale, area degli istruttori
 polizia locale selezioni uniche art. 3 bis DL 80/2021 21.226,08 5,60 6.522,02 1.828,12 7.291,32 22.290,50 29.581,82 29.581,82

nota n. 9
dal 10.6.2022 al 31.12.2022 assunto quale agente di 

polizxia municipale, area degli istruttori
polizia locale selezioni uniche art. 3 bis DL 80/2021 1.984,28 522,07 168,67 2.675,02 2.675,02 2.675,02

nota n. 10 dal 01.03.2021 al 29.02.2024 polizia locale

conv.ex art. 14 ccnl 22.1.2004 - art. 1 

comma 124 L. 145/2018 - ora art. 23 

CCNL 16.11.2022 17.656,58 5.264,18 1.528,56 24.449,32 24.449,32

102.022,33 5,60 32.253,30 8.825,32 89.463,10 116.839,29 207.085,82 32.256,84

783,43

90.246,53 quadratura

116.839,29 116.839,29

137.689,06

207.085,82 207.085,82

24.965,52spese finanziate con proventi CDS

TOTALE 

ONERE INAIL CONNESSO ALLO SVOLGIMENTO DI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' (nota 11)

TOTALE SPESA SOGGETTA AL VINCOLO ART. 9, COMMA 28, dl 78.2010

SPESA FLESSIBILE MASSIMA ANNO 2023 SOSTENIBILE AI SENSI DELL'ART. 9, COMMA 28, DEL dl 78/2010 

totale complessivo spesa personale flessibile primo + secondo+ terzo + quarto trimestre 2023

totale spesa non soggetta a vincolo

 

 

 
 

 



 

 

nota 1: con determinazioni n. 396 del 11.9.2020, n.760 del 23.12.2021 e n. 753 del 23.12.2022 è stato stipulato e confermato un contratto di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato ex art. 36 comma 2 D.Lgs. 165/2001 e articoli 30 e seguenti del decreto legislativo n. 81/2015, per 

l’assunzione di un tecnico disegnatore di categoria C fino al 28.2.2023 
 

nota 2: lavoratore assunto giusta determinazione n. 134 del 28.02.2023 attraverso le selezioni uniche ex art. 3 bis DL 80/2021  

 

nota 3: con determinazione n. 91 del 10.2.2022 è stato stipulato un contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato ex art. 36 comma 2 

D.Lgs. 165/2001 e articoli 30 e seguenti del decreto legislativo n. 81/2015, per l’assunzione di un impiegato amministrativo a tempo parziale di ex 

categoria C dal 15.2.2022 fino al 14.10.2022 (corrisposti compensi arretrati) 

 

nota 4: con determinazione n. 28 del 13.1.2022 e successiva proroga, è stato stipulato un contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato ex 

art. 36 comma 2 D.Lgs. 165/2001 e articoli 30 e seguenti del decreto legislativo n. 81/2015, per l’assunzione di un impiegato amministrativo di ex 

categoria C dal 14.2.2022 fino al 14.10.2022 (corrisposti compensi arretrati) 

 

nota 5: con determinazione n. 334 del 18.5.2023 è stato stipulato un contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato ex art. 36 comma 2 

D.Lgs. 165/2001 e articoli 30 e seguenti del decreto legislativo n. 81/2015, per l’assunzione di un istruttore amministrativo, area degli istruttori, dal 

24.5.2023 al 23.11.2023, assegnato al settore finanziario e, con determinazione n. 720 del 30.11.2023, l’assunzione è stata rinnovata dal 1.12.2023 al 

31.3.2024 presso il settore amministrativo 

 

nota 6: con determinazioni n. 398 del 15.6.2023 e n. 635 del 17.10.2023, è stato stipulato e confermato un contratto di somministrazione di lavoro a 

tempo determinato ex art. 36 comma 2 D.Lgs. 165/2001 e articoli 30 e seguenti del decreto legislativo n. 81/2015, per l’assunzione di un istruttore tecnico 

dell’area degli istruttori, dal 19.6.2023 al 28.8.2024 

 

nota 7: il lavoratore è stato assunto ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 

 

nota 8: lavoratore assunto giusta determinazione n. 221 del 29.3.2023 attraverso selezioni uniche ex art. 3 bis DL 80/2021 – la spesa viene finanziata con 

parte dei proventi del codice della strada  

 

nota 9: lavoratore assunto giusta determinazione n. 348 del 1.6.2022 attraverso selezioni ex art. 3 bis DL 80/2021 (corrisposto arretrati emolumenti 

accessori) - la spesa viene finanziata con i proventi del codice della strada  

 

nota 10: con determinazione n. 91 del 1.3.2021, successivamente confermata, è stata sottoscritta una convenzione ai sensi dell’art. 1, comma 124, della 

legge 145/2018 e dell’art. 14 del CCNL 22.1.2004 (ora art. 23 del CCNL 16.11.2022) per l’utilizzo al 40% di personale dell’area dei funzionari e delle 

E.Q., di altro ente locale 

 

nota 11: i lavoratori di pubblica utilità di cui trattasi non sono retribuiti e sono inviati dal tribunale in base ad apposita convenzione stipulata ai sensi 

dell’art. 54 del D.Lgs. 274/2000 e dell’art. 2 del DM 26.3.2001. L’unico onere per l’ente è la spesa INAIL 

 

Si precisa che non sussistono spese di personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico. 


