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P1zz1 ENZO

Italiana

15/12/2023 - IN CORSO

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3SUD
ENTE PUBBLICO

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

03/03/2023-14/12/2023

COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA (NA)

ENTE PUBBLICO

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

DIREZIONE SERVIZIO RISORSE UMANE, UFFICIO GARE, SEGRETERIA GIUNTA E
CONSIGLIO, UFFICI URP, PROTOCOLLO, ALBO PRETORIO E MESSI, UFFICIO DATORE DI
[_LAVORO D. LGS. 81/2008.

DAL _06.03.2023 NOMINATQ, CON DECRETO COMMISSARIALE RESPONSABILE

DELL’UNITA’ DI CONTROLLO DI I* LIVELLO DEL PROGRAMMA INTEGRATO CITTA’
SOSTENIBILE DI CASTELLAMMARE DI STABIA.
DAL 20.03.2023 NOMINATO, CON DECRETO COMMISSARIALE DATORE DI LAVORO

PER LA SALUTE E SICUREZZA Al SENSI DEL D. LGS. N° 81/2008 E SS. MM. ED II. DEL
COMUE DI CASTELLAMMARE DI STABIA.

30/12/2008 — 28/02/2023

Comune di Cimitile (NA)

Ente Pubblico

Responsabile Area Affari Generali con incarico dirigenziale. Profilo professionale
Istruttore direttivo, categoria D1 ‘

Responsabilitd di direzione degli uffici ricompresi nell’Area Affari Generali:
segreteria, contenzioso, personale, servizi demografici e statistici, servizi culturali
e pubblica istruzione, servizi socio assistenziali, commercio e attivitd produttive
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(SUAP), albo pretorio on line, messi e protocollo. Attivita di coordinamento,
indirizzo, programmazione, organizzazione, controllo e verifica dell’attivita
dell’area di riferimento. Adozione delle determinazioni di impegno, gestione dei
programmi approvati dalla Giunta Comunale, redazione degli atti pil importanti,
ricezione ed esame delle richieste di accesso e di rilascio di copie e relative
autorizzazioni, presidenza di commissioni di gare ed appalti, coordinamento
dell’attivitd del personale inquadrato nelle posizioni inferiori e responsabilita delle
procedure d’appalto e concorso.

Dal 31.01.2014 nominato, con decreto sindacale, Responsabile della Trasparenza
del Comune di Cimitile.

Dal 08.10.2015 nominato, pasndacale, Responsabile della gestione
documentale e della conservazione d omune di Cimitile.

Dal 16.01.2016 al 01.03.0216 e dal 13.06.2016 al 28.07.2016 nominato, con
decreto sindacale, Responsabile Area Polizia Locale del Comune di Cimitile.

Dal _29.01.2018 al 30.06.2018 nominato, con decreto del Commissario
Straordinario, Responsabile ad interim Area Polizia Locale del Comune di
Cimitile.

Dal 23.03.2018 nominato, con decreto del Commissario Straordinario,
Responsabile dell’accessibilita informatica e della pubblicazione dei contenuti del
sito web.

Dal 18.07.2018 al 31.12.2018 nominato, con decreto Sindacale, Responsabile ad
interim Area Polizia Locale del Comune di Cimitile

Dal 08.01.2019 al 31.01.2019 nominato, con decreto Sindacale, Responsabile ad
interim Area Polizia Locale del Comune di Cimitile

29 SETTEMBRE 2017 — 14 0TTOBRE 2017
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLIL

Centrale di committenza per enti pubblici.

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per I’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, del servizio di refezione
scolastica 2017/2022 bandita dal comune di Procida (NA) -~ valore €
968.000,00.

Direzione dei lavori dell’Autoritd di gara preposta all’esame delle offerte
presentate, alla valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi
punteggi, all’esame delle offerte economiche, alla valutazione della congruita
delle stesse.

10 GENNAIO 2018 —~ 16 FEBBRAIO 2018
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLL

Centrale di committenza per enti pubblici.

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per D’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, del servizio di refezione
scolastica 2018/2020 bandita dal comune di Santa Maria Capua Vetere (CE) —
valore € 705,360,00.

Direzione dei lavori dell’Autoritd di gara preposta all’esame delle offerte
presentate, alla valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi
punteggi, all’esame delle offerte economiche, alla valutazione della congruita
delle stesse.

16 GENNAIO 2018 — 16 FEBBRAIO 2018
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Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici.

Componente Autorita’ di gara d’appalto per P’affidamento, con il criterio

dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, del servizio di progettazione

definitiva ed esecutiva dell’intervento di effcientamento energetico e risparmio

energetico della scuola media ed elementare bandita dal comune di San

Gregorio Magno (SA) — valore € 70.000,00.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
“tei uelati¥i fpunteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della

congruita delle stesse.

30 GENNAIO 2018 - 19 MARZO 2018
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per P'affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, del servizio di progettazione
definitiva ed esecutiva - dell’intervento di effcientamento energetico
dell’impianto di illuminazione comunale, realizzazione infrastruttura
telematica per banda ultralarga e impiego di soluzioni innovativa per uno
sviluppo urbano sostenibile bandita dal comune di Frignano (CE) ~ valore €
127.023,29.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della
congruita delle stesse.

18 APRILE 2018 — 07 MAGGIO 2018
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per I’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, del servizio di redazione
definitiva di un progetto esecutivo per la messa in sicurezza e
I’ammodernamento delle attrezzature e dotazioni tecnologiche dell’edificio
scolastico bandita dal comune di Roseto Valfortore (FG) — valore €
719.509,63.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della
congruita delle stesse.

23 LUGLIO 2018 — 17 SETTEMBRE 2018
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLL

Centrale di committenza per enti pubblici.

Componente Autorita’ di gara d’appalto per Paffidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pilt vantaggiosa, del SERVIZIO DI
MANUTENZIONE ORDINARIA LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DELL’ACQUEDOTTO E DELLA FOGNATURA
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COMUNALE E PRESTAZIONI CONNESSE - CIG:7462425BE bandita dal
comune di Quarto (NA) — valore € 2.715.100,16.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della
congruita delle stesse.

07 SETTEMBRE 2018 ~ 05 OTTOBRE 2018

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8§ NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per I’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pilt vantaggiosa, del SERVIZIO DI
ASSISTENZA DOMICILIARE ALLE PERSONE ANZIANE NON
AUTOSUFFICIENTI CIG: 7477402355 , bandita dal COMUNE DI CARIATI
(CS) — valore € 202.236,00.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della
congruita delle stesse.

10 SETTEMBRE 2018-05 OTTOBRE 2018
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per P’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente piti vantaggiosa, del SERVIZIO MICRO NIDO
E LUDOTECA PER LA PRIMA INFANZIA - CUP D31H17000340001 per
scheda Ludoteca per la prima infanzia; CUP D71H17000300001 per scheda
Micronido. - CIG 7588604A1E, bandita dal Comune di Piedimonte Matese
(CE) — valore € 636.887,95.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della

congruita delle stesse.

01 OTTOBRE 2018 —-05 OTTOBRE 2018
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G&8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici.

Componente Autorita’ di gara d’appalto per ’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, del SERVIZIO DI GESTIONE
DEI RIFIUTI SISTEMA DI RACCOLTA PORTA A PORTA.
CIG:7565549888, bandita dal Comune di San Vito (CA) — valore €
1.261.179,00

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della
congruita delle stesse.

24 OTTOBRE 2018 —-21 NOVEMBRE 2018

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI
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Centrale di committenza per enti pubblici

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per I’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, del SERVIZIO DI REFEZIONE
SCOLASTICA  2018/2019, CIG: 7622577D85, bandita dal Comune di
GIARDINI NAXOS (ME) - Valore € 67.500,00.

Direzione dei lavori dell’Autorita di gara preposta all’esame delle offerte
presentate, alla valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi
punteggi, all’esame delle offerte economiche, alla valutazione della congruita
delle stesse

31 OTTOBRE 2018 — 05 DICEMBRE 2018

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per ’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, del SERVIZIO DI MENSA
SCOLASTICA PER GLI ALUNNI FREQUENTANTI LA SCUOLA
DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO DEL
COMUNE DI BURGIO - PERIODO S NOVEMBRE 2018/31 MAGGIO 2019
- CIG: 7630165D2. bandita dal Comune di Burgio (AG) - Valore € 59.000,00.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.

09 NOVEMBRE 2018 ~ 05 DICEMBRE 2018
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8§ NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per Paffidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, del SERVIZIO DI
PREPARAZIONE, CONFEZIONAMENTO, VEICOLAZIONE E
SCODELLAMENTO DEI PASTI AL NIDO PER L’INFANZIA, SCUOLA
MATERNA, SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
DEL COMUNE DI NOLI, CIG: 7637157D51 bandita dal Comune di Noli
(SV) - Valore € 45.500.00.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,

assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.
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14 NOVEMBRE 2018 — 19 DICEMBRE 2018

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8§ NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici.
Presidente Autorita’ di gara d’appalto per I’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, del SERVIZIO DI REFEZIONE
SCOLASTICA  2019/2020, CIG: 7635116909, bandita dal Comune di
CAPODRISE (CE), Valore € 140.000,00.

Direzione dei lavori dell’Autoritd di gara preposta all’esame delle offerte
presentate, alla valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi
punteggi, all’esame delle offerte economiche, alla valutazione della congruita
delle stesse.

19 NOVEMBRE 2018 - 02 OTTQBRE 2019
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPQOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per ’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DELL’ASILO NIDO COMUNALE, bandita dal Comune di
Melfi (PZ) CIG: 763548598B, valore € 2.477.224,05.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse

23 NOVEMBRE 2018 - 30 MAGGIO 2019
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per I’affidamento in concessione, con
il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, dell’attivita di gestione
e manutenzione degli impianti di pubblica illuminazione nonché della relativa
progettazione ed esecuzione delle opere e dei servizi connessi alla riqualifica
degli impianti di illuminazione pubblica, e fornitura di energia, con contratto di
partenariato pubblico privato ex art. 180 D.Lgs. 50/2016, bandita dal comune
di Roccamonfina (CE) - CIG: 7633316BAO0 - valore € 1.993.615,92 oltre IVA.
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Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse

26 NOVEMBRE 2018 — 02 GENNAIO 2019
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per [’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, del SERVIZIO DELLA
PREPARAZIONE DEI PASTI PER LA MENSA SCOLASTICA PER GLI
ALUNNI DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA DI BERGAMASCO,
GAMALERO E MASIO DELLE SCUOLE PRIMARIE DI BERGAMASCO,
BORGORATTO ALESSANDRINO, MASIO ED OVIGLIO E DEI SERVIZI
DI RISTORAZIONE COLLETTIVA PER ATTIVITA DI INTERESSE
PUBBLICO - PERIODO GENNAIO 2019 - GIUGNO 2020, CIG:
7664759737, bandita dal Comune di Bergamasco (AL) — valore € 185.600,00.

Direzione dei lavori dell’Autoritd di gara preposta all’esame delle offerte
presentate, alla valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi
punteggi, all’esame delle offerte economiche, alla valutazione della congruita
delle stesse.

07 PICEMBRE 2018 —- 01 MARZO 2019
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per P’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, del servizio assistenza
domiciliare agli anziani, CIG: 7644875E69 - bandita dal Comune di Giardini
Naxos (ME) - valore € 266.687,52.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.

21 GENNAIO 2019-11 FEBBRAIO 2019
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per I’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente piti vantaggiosa, del servizio sociale
professionale, segretariato sociale e porta unica di accesso, CIG: 7684517808 -
bandita dal Comune di Piedimonte Matese (CE) - valore € 145.460,28.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.

15 FEBBRAIO 2019 — 19 MAGGIO 2021

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI
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Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per I’affidamento in appalto, con il
criterio dell’offerta economicamente pilt vantaggiosa, dei lavori di
Risanamento idrogeologico aree in frana, frazione di San Severino di Centola:
interventi strutturali di consolidamento del costone roccioso a monte
dell’abitato - CUP: B98C12000120002,CIG: 77292223C5 - bandita dal
Comune di Centola (SA) - valore € 981.707,73.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.

04 MARZO 2019 - 18 MARZO 2019
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G§ NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per I’affidamento in concessione, con
il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, del servizio di gestione
della Comunita alloggio per anziani “Cav. D.C. Rizzo” per il periodo di anni 3
(tre), mediante procedura aperta - CIG: 77401974A0 - bandita dal Comune di
Campana (CS) - valore € 870.840,00.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.

15 MAGGIO 2019 - 11 GIUGNO 2019
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per ’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, del servizio di RACCOLTA,
TRASPORTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI E ASSIMILATI, RIFIUTI
DIFFERENZIATI E SERVIZI COMPLEMENTARI — APPALTO VERDE -
CIG 7805845312- bandita dal Comune di Macerata Campania (CE) - valore €
3.037.637,64.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.

13 MAGGIO 2019 — 17 GIUGNO 2019
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per P’affidamento, con il criterio
dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, del servizio di REFEZIONE
SCOLASTICA A.S. 2018/2019 — 2019-2020 CIG: LOTTO A 78733004B2 —
LOTTO B 787342295E bandita dal Comune di Cariati (CS) - valore €
172.288,60.

Direzione dei lavori dell’Autorita di gara preposta all’esame delle offerte
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presentate, alla valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi
punteggi, all’esame delle offerte economiche, alla valutazione della congruita
delle stesse.

05 GIUGNO 2019 - 05 LUGLIO 2019

CONSORZIO PER IL SERVIZIO CIMITERIALE TRA I COMUNI DI CERCOLA, SAN
SEBASTIANO AL VESUVIO E MASSA DI SOMMA
CONSORZIO INTERCOMUNALE

Componente Autorita’ di gara d’appalto per I’affidamento in concessione, con
il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, della gestione
sessennale dei servizi, ai sensi dell’art. 3 comma 1 lett. Vv) del D. Lgs. n.50/16
e ss. mm. ii. di custodia — pulizia - cura del verde — manutenzione ordinaria —
servizi cimiteriali, servizio di illuminazione votiva perpetua e occasionale -
CIG: 78566600F0 - valore € 1.711.870,92.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.

17 LUGLIO 2019 - 11 SETTEMBRE 2019

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per I’affidamento DEL SERVIZIO DI
BROKERAGGIO ASSICURATIVO DURATA ANNI TRE bandita dal
Comune di Marcianise (CE), CIG: 780421304E — valore € 74.649.28.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.

02 AGOSTO 2019 — 11 SETTEMBRE 2019

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara per D’appalto del servizio di NIDO
COMUNALE - Progetto: Mantenere per crescere, bandita dal Comune di Capo
d’Orlando (ME), CIG 7948531747 - valore € 170.524,64.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.

18 SETTEMBRE 2019 — 14 OTTOBRE 2019

Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici
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Componente Autorita’ di gara per PAFFIDAMENTO QUINQUENNALE
DEL SERVIZIO INTEGRATO DI IGIENE URBANA E RACCOLTA
DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI NEL COMUNE DI MONDRAGONE (CE)
— APPALTO VERDE, bandita dal Comune di Mondragone (CE), CIG
7902604B1D - valore € 15.936.571,96.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.

25 SETTEMBRE 2019 — 22 GENNAIO 2020
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8§ NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Presidente Autoritd di gara per PAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO TRIENNALE — PROROGABILE DI 1 ANNO,
bandita dal Comune di Cepagatti (PE), CIG 79753391F2 —~ valore €
490.800,00.

Direzione dei lavori dell’Autoritd di gara preposta all’esame delle offerte
presentate, alla valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi
punteggi, all’esame delle offerte economiche, alla valutazione della congruita
delle stesse.

25 NOVEMBRE 2019 — 29 GENNAIO 2020
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Autorita’ monocratica di gara PROCEDURA  APERTA PER
L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO AVENTE AD OGGETTO
INTERVENTO DI ADEGUAMENTO DEL TERRENO DI GIOCO E DELLA
PISTA DI ATLETICA, NONCHE' REALIZZAZIONE DI IMPIANTO D'
IRRIGAZIONE DELLO STADIO COMUNALE R. SOLARO bandita dal
Comune di Ercolano (NA), CIG 80519252B6 - valore € 604.224,11.

Esame della documentazione amministrativa, esame delle offerte economiche,
valutazione della congruita delle stesse.

13 GENNAIO 2020 — 06 MARZO 2020
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8§ NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara PROCEDURA APERTA PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA PER
UN TRIENNIO bandita dal Comune di Lauria (PZ), CIG 8112815ABS —
Valore € 1.449.000,00.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della
congruita delle stesse.

11 MARZO 2020 ~ 11 MAGGIO 2020
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Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara APPALTO INTEGRATO PER LA
PROGETTAZIONE ESECUTIVA ED ESECUZIONE DEI LAVORI
RELATIVI ALL'INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE E MESSA IN
SICUREZZA DELL'IMMOBILE ADIBITO AD USO SCOLASTICO -
SCUOLA MEDIA DI LAZZARO SULLA BASE DEL PROGETTO
DEFINITIVO, bandito dal Comune di Motta San Giovanni (RC), CIG:
8084703BF6 — Valore € 1.138.196,89.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della
congruita delle stesse.

20 APRILE 2020 — 16 MAGGIO 2020
COMUNE DI FRANCOLISE (CE)

ENTE PUBBLICO

Presidente Autorita’ di gara APPALTO PER VALORIZZAZIONE DI UN
SISTEMA TURISTICO INTEGRATO TRA GLI ATTRATTORI DIFFUSI
LUNGO L'ASSE FIUME SAVONE-LITORALE DOMITIO. STRALCIO 2°
LOTTO FUNZIONALE. "RIAMMAGLIAMENTO POTENZIAMENTO E
MESSA IN SICUREZZA CIRCUMVALLAZIONE FRAZIONE S. ANDREA
DEL PIZZONE (INCROCIO S.P. 1-VIA S. CATERINAVIA DELLE
MONACHE-VIA ZACCAGNINI-VIA MUFATA-INCROCIO S.P. 3)".

CUP: F77H18002160002. CIG: 80613493 A4 - Valore € 1.500.000,00.
Direzione dei lavori dell’Autoritda di gara preposta all’esame delle offerte
presentate, alla valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi
punteggi, all’esame delle offerte economiche, alla valutazione della congruita
delle stesse.

29 APRILE 2020 - 08 GIUGNO 2020
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara APPALTO LAVORI LUNGOMARE SPONDA
SX VOLTURNO - CENTRO STORICO DI CASTEL VOLTURNO (CE).
CIG: 81917069A2 — Valore € 580.000,00.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della
congruita delle stesse.

30 APRILE 2020 — 19 MAGGIO 2020
Comune Santa Maria Capua Vetere (CE)

Ente Pubblico

Componente Autorita’ di gara APPALTO SERVIZIO DI TESORERIA
COMUNALE - CIG 8207452BA4 — Valore € 200.000,00.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della

congruita delle stesse.
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07 SETTEMBRE 2020 — 15 GENNAIO 2021
COMUNE NUSCO (AV)

Ente Pubblico

Componente Autorita’ di gara APPALTO LAVORI MESSA IN SICUREZZA
VIABILITA’ CENTRO STORICO - CIG 837411497A — Valore €
762.965,37.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche,
assegnazione dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione
della congruita delle stesse.

18 SETTEMBRE 2020 — 03 MAGGIO 2021
COMUNE TAURANO (AV)

Ente Pubblico

Presidente Autorita’ di gara APPALTO LAVORI SISTEMAZIONE E
REGIMENTAZIONE DELL’IMPLUVIO IN LOCALITA’ CAPODACQUA -
CIG 8349203C44 — Valore € 540.574,26..

Direzione dei lavori dell’Autoritd di gara preposta all’esame delle offerte
presentate, alla valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi
punteggi, all’esame delle offerte economiche, alla valutazione della congruita
delle stesse.

25 SETTEMBRE 2020 — 25 NOVEMBRE 2020
COMUNE GIULIANOVA (TE)

Ente Pubblico

Componente Autorita di gara per TAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO - CIG: 8386141E77 — Valore € 2.944.560,00

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della
congruitd delle stesse.

12 OTTOBRE 2020 —27 NOVEMBRE 2020

COMUNE MONTELLA (AV)

Ente Pubblico

Componente Autoritd di gara per I’affidamento dei lavori di Miglioramento,
adeguamento, riqualificazione e messa in sicurezza della strada provinciale ex
S.S. 164 — Via Michelangelo Cianciulli - CIG: 8335912432 — Valore €
750.726,57.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
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dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della
congruita delle stesse.

26 OTTOBRE 2020 — 28 DICEMBRE 2020
COMUNE SANTA NINFA (TP)

Ente Pubblico

Presidente Autorita di gara per I’affidamento dei lavori di "Riqualificazione
tecnologica per la riduzione dei consumi energetici della rete di illuminazione
pubblica comunale — CIG 8414791933 — Valore € 3.300.000,00.

Direzione dei lavori dell’Autoritd di gara preposta all’esame delle offerte
presentate, alla valutazione delle offerte tecniche, all’assegnazione dei relativi
punteggi, all’esame delle offerte economiche, alla valutazione della congruita
delle stesse.

29 DICEMBRE 202006 MARZO 2021

COMUNE MORCONE (BN)

. ENTE PUBBLICO

Componente Autoritd di gara per I’affidamento del servizio manutentivo —
anno 2021 (rinnovo opzionale 2022 e/o 2023) - CIG: 8534384C76 — Valore €
510.000,00.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della
congruita delle stesse.

11 GENNAIO 2021 - 01 MARZO 2021
COMUNE SAN PRISCO (CE)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA DI GARA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI (RSU) E DI
IGIENE URBANA NEL COMUNE DI SAN PRISCO - CIG 85026153DD ~
VALORE€ 2.098.335,27

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della
congruita delle stesse.

22 GENNAIO 2021 - 29 GENNAIO 2021
COMUNE PALOMONTE (SA)

ENTE PUBBLICO

Componente Autorita di gara per AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
TRASPORTO ALUNNI PERIODO 1° GENNAIO 2021-31 DICEMBRE
2023. LOTTO A. - CIG: 85206685AB — Valore € 201.000,00.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della
congruita delle stesse.
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25 GENNAIO 2021 — 10 FEBBRAIO 2021
COMUNE CASTEL VOLTURNO (CE)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA DI GARA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
RICOVERO E MANTENIMENTO CANI, CANILE RIFUGIO. - CIG:
8480913ECB — Valore € 420.000,00.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della
congruita delle stesse.

11 FEBBRAIO 2021 — 15 FEBBRAIO 2021
COMUNE CAGGIANO (SA)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA’ DI GARA PER L’ INDIVIDUAZIONE DI UN
SOGGETTO ATTUATORE PER LA GESTIONE DI SERVIZI DI
ACCOGLIENZA NELL’AMBITO DEL S.IP.ROIMI. (CATEGORIA
ORDINARI) IN PROSECUZIONE (CoD. PROGETTO PROG-435-PR-2) DAL 1°
MARZO 2021 AL 31 DICEMBRE 2022 - CIG: 8576708B55 — VALORE €
483.974,50.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della
congruita delle stesse.

18 MAGGIO 2021 — 18 MAGGIO 2021
COMUNE SANT’ AMBROGIO SUL GARIGLIANO (FR)

ENTE PUBBLICO

Autorita’ monocratica di gara PROCEDURA NEGOZIATA PER LAVORI DI
MESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO A RISCHIO
IDROGEOLOGICO OPERE DI RISANAMENTO IDROGEOLOGICO DEL
CENTRO STORICO VERSANTI NORD ED EST bandita dal Comune di
Sant’ Ambrogio sul Garigliano (FR), CIG 8604309468 - valore € 265.000,00.

Esame della documentazione amministrativa, esame delle offerte economiche,
valutazione della congruita delle stesse.

05 LUGLI10 2021 - 20 SETTEMBRE 2021
COMUNE BOSCOREALE (NA)

ENTE PUBBLICO

PRESIDENTE AUTORITA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI
REALIZZAZIONE DI IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA SUL TERRITORIO
COMUNALE — CIG 8752433034 - VALORE € 247.148,81.

DIREZIONE DEI LAVORI DELL’AUTORITA DI GARA PREPOSTA ALL’ESAME
DELLE OFFERTE PRESENTATE, ALLA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE,
ALL’ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI, ALL’ESAME DELLE OFFERTE
ECONOMICHE, ALLA VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE.
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29 NOVEMBRE 2021 — 20 DICEMBRE 2021
COMUNE VOLLA (NA)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA’ DI GARA PROJECT FINANCING Al SENSI
DELI’ART. 183 COMMA 15 DEL D. LGS 50/2016 E SS. MM. E IL
RELATIVAMENTE ALLA “CONCESSIONE PER LA REALIZZAZIONE DI
NUOVI LOCULI OCCORRENTI PER L’AMPLIAMENTO DEL CIMITERO
COMUNALE EGESTIONE PER ANNI 12 - CIG 89384767BC - VALORE
€ 4.638.000,00.

ESAME DELLE OFFERTE PRESENTATE, VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE, ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI, ESAME DELLE OFFERTE
ECONOMICHE, VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE.

24 GENNAIO 2022 — 07 FEBBRAIO 2022
COMUNE SAN GIUSEPPE VESUVIANO (NA)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA’ DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL
"SERVIZIO DI RECUPERO DELLA FRAZIONE ORGANICA CODICI
CER 200108 E 200201 PROVENIENTI DALLA RACCOLTA
DIFFERENZIATA - CUP C79J21044410004 - CIG 8857691DD6 VALORE €
659.520,00.

ESAME DELLE OFFERTE PRESENTATE, VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE, ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI, ESAME DELLE OFFERTE
ECONOMICHE, VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE.

11 FEBBRAIO 2022 — 17 OTTOBRE 2022
COMUNE BAIANO (AV)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CAT. D1.

ESAME DELLE PROVE SVOLTE DAI CANDIDATI, VALUTAZIONE DELLE PROVE ED
ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI.

21 APRILE 2022 —21 APRILE 2022
COMUNE PALMA CAMPANIA (NA)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA’ DI GARA PER L’AFFIDAMENTO della
“GESTIONE DI UN PARCO AVVENTURA REALIZZATO PER LA
VALORIZZAZIONE DI UNA PORZIONE DEL BOSCO COMUNALE
PINETA  TRIBUCCHI NELLOTTICA DEL POTENZIAMENTO
DELLOFFERTA DEI SERVIZI ECO-SISTEMICI NEL COMUNE DI
PALMA CAMPANIA - CIG: Z88360E2D0 — Valore € 7.500,00.

ESAME DELLE OFFERTE PRESENTATE, VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE, ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI, ESAME DELLE OFFERTE
ECONOMICHE, VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE.

13 LUGLIO 2022 — 05 SETTEMBRE 2022
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COMUNE DI CASAVATORE (NA)
ENTE PUBBLICO

COMPONENTE COMMISSIONE DELLA SELEZIONE PER LA DESIGNAZIONE DI
SOGGETTO QUALIFICATO Al FINI DEL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DEL CONSORZIO CIMITERIALE TRA I COMUNI DI ARZANO -
CASAVATORE- CASORIA, AI SENSI DELL'ARTICOLO 110, COMMA L, DEL TUEL
267/2000.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO CON I CANDIDATI ED ASSEGNAZIONE
DEI RELATIVI PUNTEGGI.

05/08/2022 — 16 SETTEMBRE 2022
COMUNE DI ERCOLANO (NA)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA’ DI GARA PER L’AFFIDAMENTO del
servizio di selezione, recupero e smaltimento dei rifiuti ingombranti e beni
durevoli, misti e non separati -provenienti dalla raccolta differenziata per 1
anno dal 01.07.2022 al 30.6.2023- CIG: 924314006E - Valore € 265.000,00.
Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione
dei relativi punteggi, esame delle offerte economiche, valutazione della
congruita delle stesse.

03 OTTOBRE 2022 — 19 OTTOBRE 2022
COMUNE DI MORCONE (BN)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA’ DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO NETTEZZA URBANA E GESTIONE CENTRO DI RACCOLTA
—36 MESI - CIG: 9365111E11 — VALORE € 750.000,00

ESAME DELLE OFFERTE PRESENTATE, VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE, ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI, ESAME DELLE OFFERTE
ECONOMICHE, VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE

16 NOVEMBRE 2022 — 03 DICEMBRE 2022
IRPINIAMBIENTE SPA

SOCIETA’ DI CAPITALI A PARTECIPAZIONE PUBBLICA

COMPONENTE AUTORITA’ DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI MANUTENZIONE ORDINARIA, STRAORDINARIA ED URGENTE, CON
FORMULA FULL SERVICE DEL PARCO AUTOMEZZI DI PROPRIETA’ DI
IRPINIAMBIENTE S.P.A. DELLA DURATA DI 24 MESI PER LA SEDE DI
TEORA, MONTELLA, FLUMERI, SAVIGNANO IRPINO ED ARIANO IRPINO IN
GESTIONE ALLA SOCIETA’ IRPINIAMBIENTE S.P.A. - CIG 9350772529 -
VALORE € 4.002.000,00.

ESAME DELLE OFFERTE PRESENTATE, VALUTAZIONE DELLE
OFFERTE TECNICHE, ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGG]I,
ESAME DELLE OFFERTE ECONOMICHE, VALUTAZIONE DELLA

CONGRUITA DELLE STESSE.

07 PICEMBRE 2022 — 03 LUGLIO 2023
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COMUNE DI CASAPESENNA (CE)

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA’ DI GARA PER CONCORSO DI PROGETTAZIONE
IN 2 GRADI(ART. 154, COMMA 5 DEL D. LGS 50/2016) IN MODALITA INFORMATICA
- LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DI UNA COPERTURA OSCURANTE AL
TEATRINO COMUNALE SCOLASTICO" - CUP: J28E22000140006 - CIG:
Z3B3737200 - VALORE DI € 350.600,00

ESAME DELLE OFFERTE PRESENTATE, VALUTAZIONE DELLE
OFFERTE TECNICHE, ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGL

14 DICEMBRE 2022 — 21 GENNAIO 2023
COMUNE DI CASAPESENNA (CE)

ENTE PUBBLICO

PRESIDENTE AUTORITA DI GARA per I’AFFIDAMENTO SERVI TECNICI DI
DIREZIONE DEI LAVORI E COORDINAMENTO PER LA SICUREZZA

IN FASE DI ESECUZIONE DEI ” LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO
PER LA MESSA IN SICUREZZA DELLA SCUOLA MEDIA STATALE “G.
PASCOLI” UBICATA IN VIA L. DA VINCI” CUP: J25E18000000001 CIG:
9164050D48 — Valore € 89.786,77 '

DIREZIONE DEI LAVORI DELL’AUTORITA DI GARA PREPOSTA ALL’ESAME
DELLE OFFERTE PRESENTATE, ALLA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE,
ALL’ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGG!, ALL’ESAME DELLE OFFERTE
ECONOMICHE, ALLA VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE.

16 GENNAIO 2023 — 17 FEBBRAIO 2023
COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA’ DI GARA PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO
DI GESTIONE DELLE AREE DESTINATE A PARCHEGGIO NON CUSTODITO A PAGAMENTO
SUL TERRITORIO COMUNALE, CON PARCOMETRI ELETTRONICI E SERVIZIO DI AUSILIARI
DEL TRAFFICO, COMPRESA LA MANUTENZIONE DELLA SEGNALETICA STRADALE
ORIZZONTALE E VERTICALE, L'INTEGRAZIONE CON IL SERVIZIO BUS NAVETTA ESTIVO E
LE ATTIVITA DI GESTIONE E CONTROLLO DELLA ZTL ESTIVA PER LA DURATA DI ANNI
SETTE " - CIG: 9131554CBC. VALORE € 1.680.000,00.

ESAME DELLE OFFERTE PRESENTATE, VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE, ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI, ESAME DELLE OFFERTE
ECONOMICHE, VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE.

20 GENNAIO 2023 — 27 FEBBRAIO 2023
COMUNE SAN GIORGIO DEL SANNIO

ENTE PUBBLICO

PRESIDENTE AUTORITA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI
MESSA IN SICUREZZA E MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER
RISCHIO IDROGEOLOGICO, STRADE DI COLLEGAMENTO VIA
BOSCO LUCARELLI, VIA FONTANAISI, VIA BARRACCONE CIG:
9449085F9A — VALORE €. 715.497,00

DIREZIONE DEI LAVORI DELL’AUTORITA DI GARA PREPOSTA ALL’ESAME
DELLE OFFERTE PRESENTATE, ALLA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE,
ALL’ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI, ALL’ESAME DELLE OFFERTE
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ECONOMICHE, ALLA VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE.
15 FEBBRAIO 2023 — 24 MARZO 2023
COMUNE SANT’ ANGELO D’ ALIFE

ENTE PUBBLICO

PRESIDENTE AUTORITA DI GARA PER L’ AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
DI IGIENE URBANA E COMPLEMENTARI SUL TERRITORIO DEL
COMUNE DI SANT'ANGELO D'ALIFE PER LA DURATA DI 24 MESI. -
CIG: 952885216E - VALORE €. €264.000,00.

DIREZIONE DEI LAVORI DELL’AUTORITA DI GARA PREPOSTA ALL’ESAME
DELLE OFFERTE PRESENTATE, ALLA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE,
ALL’ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI, ALL’ESAME DELLE OFFERTE
ECONOMICHE, ALLA VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE.

23 FEBBRAIO 2023 - 17 MARZO 2023
COMUNE DI TRECASE

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA’ DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE
DELL'IMPIANTO SPORTIVO COMUNALE (CAMPO DI CALCETTO CON RELATIVI
LOCALI ADIBITI A SPOGLIATOIO) IN VIA CARLO CATTANEO - CIG: 949257725A.
VALOREE€. €739.796,00

ESAME DELLE OFFERTE PRESENTATE, VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE, ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI, ESAME DELLE OFFERTE
ECONOMICHE, VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE.

08 MARZO 2023 — 17 MARZO 2023
COMUNE DI CUMIANA

ENTE PUBBLICO

COMPONENTE AUTORITA’ DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DELLA
PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED ESECUTIVA DEI LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE
DEGLI EDIFICI COMUNALI PRESENTI NEL CENTRO STORICO — CIG 960646735A.
VALORE € 155.280,92.

ESAME DELLE OFFERTE PRESENTATE, VALUTAZIONE DELLE OFFERTE ECNICHE,
ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI, ESAME DELLE OFFERTE ECONOMICHE,
VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE.

07 AGOSTO 2023 — 20 SETTEMBRE 2023
COMUNE DI CAPUA

ENTE PUBBLICO

PRESIDENTE AUTORITA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLE
ENTRATE COMUNALI CANONE UNICO PATRIMONIALE. - CIG: 9955753347 -
VALORE €. € 389.244,50.

DIREZIONE DEI LAVORI DELL’AUTORITA DI GARA PREPOSTA ALL’ESAME
DELLE OFFERTE PRESENTATE, ALLLA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE,
ALL’ASSEGNAZIONE DEI RELATIVI PUNTEGGI, ALL’ESAME DELLE OFFERTE
ECONOMICHE, ALLA VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA DELLE STESSE.
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NOVEMBRE 2001 — DICEMBRE 2008
Studio Legale Associato Anastasio&Massimo Via Santa Lucia n° 36 80132

NAPOLL

Studio Legale Avv. Vincenzo Caracciolo & Partners Via F. Cilea n® 280
NAPOLL

Gli studi si occupano di diritto civile (contrattualistica — recupero crediti —
procedure esecutive immobiliari - diritto familiare — locazione — risarcimento
danni — diritto del lavoro) diritto penale ed amministrativo.

Avvocato

Gestione del rapporto con i clienti, individuazione della strategia difensiva e
cura dell’iter giudiziale e stragiudiziale del contenzioso con la stesura degli atti
e la partecipazione alle udienze di rito.

MARZO 2006 - OTTOBRE 2006
Gest Credit S.r.l. Via Nardones n° 113 80121 NAPOLI

La societa ha mandato da UGC, societa del gruppo UNICREDIT Banca, di
curare la gestione di crediti bancari verso privati ed imprese.
Consulente.

Gestione delle pratiche, contatto con i clienti degli istituti di credito del gruppo
UNICREDIT, predisposizione delle transazioni tra ambedue le parti d’intesa
con i dirigenti responsabili del gruppo UGC. ‘

FEBBRAIO 1998 - GIUGNO 2004
Green Tab S.r.l. Piazza Garibaldi n° 86 80100 NAPOLL

La societa ha in gestione una delle Rivendite speciali di generi di monopolio e
di tutti gli altri generi di extraprivativa presso la stazione FS di Napoli
Centrale.

Socio ed amministratore unico.

Organizzazione del lavoro degli addetti alle vendite, gestione degli ordini
presso il magazzino del Monopolio e presso le altre ditte fornitrici e cura dei
rapporti commerciali e legali con la Societa Grandi Stazioni delle FS.

26 ottobre 2001
Universita degli studi di Napoli Federico II"* - Corso di laurea in
Giurisprudenza.
Diritto. Laurea in Giurisprudenza con votazione finale 100/110.

Dottore in Giurisprudenza.

A.S. 1992/1993

Istituto di padri Scolopi Liceo Classico Glicerio Landriani in Portici (NA).

Novembre 2001/Maggio 2003

Corso di preparazione al concorso di uditore giudiziario presso il magistrato di
Corte di Appello di Napoli Dr. Aldo De Chiara.

Diritto Civile — Diritto Penale — Diritto Amministrativo.
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Maggio 2008

Evento formativo in materia di locazione organizzato dall’ Associazione
forense “G. Porzio” di Portici (NA).
Diritto Civile, Locazione.

Giugno 2008

Evento formativo in materia di responsabilita penale per colpa medica
organizzato dall’ Associazione forense “G. Porzio” di Portici (NA).

Diritto Penale.

Marzo 2009

Corso di formazione in materia di gestione del personale nel rapporto di
pubblico impiego organizzato dalla Societda EDK.

Gestione del personale nei rapporti di pubblico impiego.

Settembre 2009

Corso di formazione organizzato dal C.I.S.S.E.L. Centro Italiano Studi e
Seminari per gli Enti Locali.

Le novita alla disciplina del procedimento amministrativo alla luce della Legge
n° 69 del 2009.

NOVEMBRE 2009

Corso di formazione organizzato dal Consorzio ASMEZ in materia di
normativa del personale nelle pubbliche amministrazioni.

Nuove norme sulle assunzioni del personale negli Enti Locali.
NOVEMBRE 2009

Corso formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale.
La gestione delle risorse umane negli Enti Locali.

FEBBRAIO 2010

Corso di formazione organizzato dalla Societa EDK

L’attuazione del D. Lgs. n® 150/09 nelle Amministrazioni Pubbliche.

MARZO 2010
Corso di formazione organizzato dal Consorzio ASMEZ

La riforma Brunetta ed il Collegato Lavoro — Tutti gli adempimenti per il
personale.

APRILE 2011
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Corso di formazione organizzato dalla Societa EDK

La contrattazione decentrata integrativa a seguito della riforma Brunetta.

OTTOBRE 2011

Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale
Manovre finanziarie 2011 — Le novita per gli Enti Locali.

OTTOBRE 2011

Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale
Le principali novita al Codice dei Contratti pubblici.

APRILE 2012

Corso di formazione organizzato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili del Tribunale di Napoli
L’attuazione del sistema premiante negli Enti Locali

MAGGIO 2012

Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale

Il Codice dei Contratti Pubblici alla luce delle novita normative e dei recenti
orientamenti giurisprudenziali

GIUGNO 2012

Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale
Novita in materia di personale: contrattazione ed assunzioni

Aprile 2014
Corso di formazione organizzato dal Comune di Cimitile Area Polizia Locale

Legge Regione Campania n° 1 del 19.01.2014 — Nuova disciplina in materia di
distribuzione commerciale.

Dicembre 2014
Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting S.a.s

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza nella P.A.

Marzo 2016
Corso di formazione organizzato da ANUTEL
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LApaiti@fidzione del primo bilancio armonizzato

Maggio 2016
Orsedlilf dommameeopggrimzattald A Evifine di Cimitile Area Polizia Locale

Nuegge Rediomedeginpppialti® hdedtd 0indfhtto—d¥amativdispeplinonmmaienarndi
cdpsthilngzione commerciale.

GIUGNO 2012
Giugno 2016 ) _ ] )
ERs didiorfRENRAOBE e ATSAAEACD D &PYlthentBSpiare della Pubblica

Amministrazione Locale
DA deptpriz Hiipersenalsacoptraltzinre s gssunzioni

SETTEMBRE 2012
Idoneita al concorso per Funzionario Amministrativo — Cat. D3 — bandito dal

Restamegi 2P Giorgio a Cremano §N‘A§ o o
Corso di formazione organizzato da SI. Net servizi informatici S.r.1.

Pﬁgg(%a ?f?allgparenza e Documento informatico. Le prossime scadenze per le
PP.AA. ' ' '

Settembre 2016 _ s .
CoPesuft ARG PEEATIZARS Udah Reisfiafisnitile Area Polizia Locale

ﬁu%&%?d’tfcﬁ@’&a‘?@&ﬂ&ﬁ%lﬁ Rabrilfl e 40 ond e yaudisgiplina in materia di

distribuzione commerciale.

Gennaio 2017
Corso di formazione organizzato da Delfino & Partners S.p.A
La gestione del personale nel 2017

Gennaio 2017

Corso di formazione organizzato da Delfino & Partners S.p.A
La gestione del bilancio 2017.

Giugno 2017
Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas.

La prevenzione della corruzione negli appalti pubblici.
Decreto correttivo 2017 codice appalti.
Performance e valutazione.

Ottobre 2017
Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas

L’applicazione del D. Lgs. n° 74 e 75 del 2017 in materia di riforma del
pubblico Impiego e di valutazione.

Gennaio 2018
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Comunti doSaazidnegicgarizzaterda [N Adrm Consulting sas

Apvrile pei#l personale degli EE.LL.: assunzioni, fondo, e Legge di Bilancio
€48 di formazione organizzato dal Comune di Cimitile Area Polizia Locale
Legge Regione Campania n° 1 del 19.01.2014 — Nuova disciplina in materia di
distribuzione commerciale.

Maggio 2018

Convegno organizzato da ASMECOMM

Semplificare per la crescita

Giugno 2018

Convegno organizzato da ASMECOMM

Innovazione negli appalti — Tra competenza e legalita.

SETTEMBRE 2018

Idoneita alla SELEZIONE PUBBLICA PER II. CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE DI SETTORE

AMMINISTRATIVO EX ART. 110, 1° COMMA, DEL D.LGS. N. 267/200
bandita dal Comune di San Giorgio a Cremano (NA)

OTTOBRE 2018

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas.

Le novita in tema di Anticorruzione e Trasparenza. L’obbligo di pubblicazione
degli Atti e le sanzioni. Le novita introdotte dal Nuovo Regolamento EU sulla
Privacy.

OTTOBRE 2018

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas.

Analisi dei principali atti di gara nelle procedure negoziate ax art. 36 del D.

Lgs 50/2016.

GENNAIO 2019
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI.

CONSULTA DEI RESPONSABILI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEI COMUNI
DELLA CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI.

GENNAIO 2019

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas

Le novita in materia di personale nella manovra finanziaria e I’applicazione del

nuovo CCNL per i dipendenti degli EE.LL.

MAGGIO 2019
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Corso di formazione organizzato dall’ Agenzia locale di sviluppo dei Comuni
dell’Area Nolana S.C.p.A.

Accordi quadro-project financing e sblocca-cantieri.
SETTEMBRE 2019

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.1.

Le nuove regole sulle assunzioni di personale.
NOVEMRE 2019
Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.L

INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE E LE ALTRE PREVISTE DA
NORME DI LEGGE

GENNAIO 2020
Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.1.

Le novita dellavlegge di bilancio 2020 sul personale

FEBBRAIO 2020
Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.l.

La programmazione del fabbisogno del personale e le assunzioni flessibili

FEBBRAIO 2020
IFEL - ANCI CAMPANIA

TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
FEBBRAIO 2020

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas

Le novita in materia di Personale degli EE.LL. per il 2020
MARZO 2020

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a 1.1
LE ASSUNZIONI NEL 2020, LE PROCEDURE, I CONCORSI
MAGGIO 2020

Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.1.
LE REGOLE PER LE ASSUNZIONI DOPO IL. DM ASSUNZIONI

LUGLIO 2020
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* Data (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie

* Data (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie

* Data (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie

* Data (da —a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie

e Data (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

*Data (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

*Data (da—a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a 1.l

DL SEMPLIFICAZIONI: INNOVAZIONI, MODIFICHE E NUOVE RESPONSABILITA’
DEL RUP

DA LUGLIO AD AGOSTO 2020
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA

CORSO BASE con esame finale sul Sistema di programmazione, misurazione
e valutazione delle performance nella prospettiva del Valore Pubblico, alla luce
delle analisi e degli indirizzi del Dipartimento della Funzione Pubblica e dei
CCNL con focus aggiornati sulla riforma accreditato presso la Scuola
Nazionale dell’Amministrazione, per un ammontare di 20 Crediti Formativi
OIV erogati sotto forma di Formazione Residenziale.

SETTEMBRE 2020
Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile ar.l.

Conversione DL semplificazioni: le novita per le procedure negoziate.

OTTOBRE 2020
Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile ar.l.

LA GESTIONE DEL PERSONALE NEI COMUNI - IL. FONDO E LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL 2020

OTTOBRE 2020
Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile ar.l.

CONVERSIONE DL SEMPLIFICAZIONI: LE NOVITA’ PER L’ AGGIUDICAZIONE E
L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO.

OTTOBRE 2020
Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile ar.L

INCENTIVAZIONE DELLE FUNZIONI TECNICHE - CONDIZIONI E
CONTRATTAZIONE DECENTRATA

NOVEMBRE 2020
Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile ar.l.

1 CONCORSI PUBBLICI NELL’ATTUALE FASE DI EMERGENZA

NOVEMBRE 2020
Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas

LE NOVITA INTRODOTTE IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI (D.L. N.76 DEL 16/7/2020).

DICEMBRE 2020
Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas



Principali materie

¢ Data (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

¢ Data (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

*Data (da—a)

» Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

* Data (da—-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

*Data (da —a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

¢ Data (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

*Data (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

*Data (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

*Data (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
~ istruzione o formazione
Principali materie

Data (da - a)
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MONITORAGGIO SULLA SOSTENIBILITA E L’ ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE

GENNAIO 2021
Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.1.

LA REDAZIONE DEL POLA: ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA
SCADENZA 31/01/2021.

GENNAIO 2021
Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile a r.1.

LE NOVITA PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE NELLA MANOVRA
FINANZIARIA E MILLEPROROGHE

FEBBRAIO 2021
Corso di formazione organizzato da ASMEL Consortile ar.l.

LE ASSUNZIONI NEL 202i: CAPACITA’ ASSUNZIONALI E
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO.

MARZO 2021 |
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEL CONSORTILE AR.L.
IL. SEGGIO DI GARA ONLINE ED I LAVORI DELLA COMMISSIONE

MARZO 2021
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEL CONSORTILE A R.L.

IL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

MARZO0 2021

CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEL CONSORTILE AR.L

SMART WORKING: CHIARIMENTI OPERATIV], POLA E PROSPETTIVE DEL PATTO
PER L'INNOVAZIONE

APRILE 2021

CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEL CONSORTILE AR.L

GLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, NORMATIVA, GIURISPRUDENZA E DL
SEMPLIFICAZIONI

MAGGIO 2021
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEL CONSORTILE AR.L

CONCORSI DEI COMUNI: MODALITA E STRUMENTI

GIUGNO 2021
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEL CONSORTILEAR.L

COME CAMBIANO I CONCORSI PUBBLICI: DL 44/202 1 E INDICAZIONE FUNZIONE
PUBBLICA

GIUGNO 2021



* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie
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CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEL CONSORTILE AR.L

DL SEMPLIFICAZIONI 2021: LA GESTIONE DEL SOTTO-SOGLIA E IL RICORSO
ALLE CENTRALI DI COMMITTENZA

OTTOBRE 2021

CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM

LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA

OTTOBRE 2021
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM

IL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE E IL CICLO DELLA
PERFORMANCE

OTTOBRE 2021
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM

PRINCIPII DI GOVERNANCE

NOVEMBRE 2021

CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM
ASSUNZIONI VELOCI NEI COMUNI — POSSIBILITA’ E STRUMENTI PER GLI ENTI
LOCALI

DICEMBRE 2021
CONVEGNO ORGANIZZATO DA ASMEL CONSORTILE AR.L.

IL. PIANO LOCALE DI RIPRESA E RESILIENZA

FEBBRAIO 2022
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM

LAVORO AGILE ED ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI 2022

MAGGIO 2022
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM

DECRETO PNRR 2: NUOVO REGIME DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
PUBBLICO

GIUGNO 2022
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM
METODOLOGIE DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI E DELLA

PERFORMANCE

- LUGLIO 2022

CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM

OPPORTUNITA’ E NOVITA’ PER IL RECLUTAMENTO NEGLI ENTI



Data (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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LOCALI: LA LEGGE DI CONVERSIONE DEL D.L. N° 36/2022

OTTOBRE 2022
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM

L’INTESA PER IL CCNL ENTI LOCALI TRIENNIO 2019/2021

OTTOBRE 2022
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM

CONTABILITA'E TRIBUTI NEGLI ENTI LOCALI
NOVEMBRE 2022

CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

GENNAIO 2023

CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM
LE NOVITA’ DELLA MANOVRA FINANZIARIA 2023 PER IL PERSONALE

FEBBRAIO 2023

CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA FORMCONSULTING
S.AS.

L’ APPLICAZIONE DEL NUOVO CCNL 2019-2021 E LE NOVITA PREVISTE NELLA
LEGGE DI BILANCIO E NEL “MILLEPROROGHE” IN MATERIA DI PERSONALE
DEGLI EE. LL.

MAGGIO 2023
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA PUBBLIFORMEZ

L'ATTUAZIONE DEL CCNL: LA COSTITUZIONE DI FONDO E LA BOZZA DI
CONTRATTO DECENTRATO

GIUGNO 2023
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA PUBBLIFORMEZ



Principali materie

Data (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

Data (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
é importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.
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L'ATTUAZIONE DEL CCNL: LE DELIBERE SU PROFILI, PROGRESSIONI VERTICALI
ED ELEVATE QUALIFICAZIONI

SETTEMBRE 2023
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASMEFORM

IL NUOVO REGOLAMENTO SUI CONCORSI

NOVEMBRE 2023

CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA FORMAZIONE ASMEL.
DECRETO ASSET: LE ASSUNZIONI IN ESERCIZIO PROVVISORIO

ITALIANO

INGLESE
BuonNo.
Buono.
BUONO.

SPAGNOLO
BUONO.
Buono.
BUONO.

Dotato di un carattere particolarmente aperto, gioviale, brillante e di buono
spirito organizzativo acquisite sul posto di lavoro. Pratico inoltre sport a livello
amatoriale, frequento palestre ed amo molto viaggiare essendomi recato varie
volte in Spagna, in Inghilterra e nel Sud America.

Uso costante del p.c. con buona conoscenza dei sistemi operativi ed
applicativi (Windows - XP, Office, Excel, Word ed Intemnet Explorer),
nonché del programma “EPC” (Ex parte creditoris) utilizzato dagli
Istituti di Credito nella gestione dei crediti bancari verso privati e
imprese.

Svolgo consulenze a privati nel settore delle compravendite immobiliari,
predisponendo anche le relative pratiche di mutuo da inoltrare presso gli

istituti di credito.
Abbonato a “Il Sole 24 ore”, mi tengo costantemente informato sulle

materie finanziarie e tributarie ma soprattutto su quella giuridica a



mezzo delle varie pubblicazioni come “Guida al diritto” e “ 24 Ore
Avvocato”.

PUBBLICAZIONI

* Data Aprile 2005
« Nome e tipo di rivista Gazzetta Notarile Rivista per il Notariato d’Italia n° 4 del 2005.

* Principali materie ed Diritto civile — I modi di acquisto della proprieta.
argomenti
» Titolo 11 conflitto tra acquirente a titolo derivativo ed acquirente per usucapione.
ABILITAZIONI

- ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI AVVOCATO CON
DECORRENZA 11/01/2005 E SINO AL 29/12/2008.

- ISCRIZIONE NELL’ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI
VALUTAZIONE CON DECORRENZA 18/10/2017 — FASCIA 2

- _SUPERAMENTO, IN DATA 17/04/2018, DELL’ESAME FINALE DEL CORSO DI
FORMAZIONE MANAGERIALE “PROJECT MANAGEMENT PER RUP” UNI 11648:2016 e
UNI_ISO_21500:2013, ORGANIZZATO DA ASMEFORM E  ISCRIZIONE, CON

DECORRENZA 21/06/2018, NELL’ELENCO_ CEPAS DEI RUP -~ QUALIFIED PROJECT

MANAGER.

- SUPERAMENTO NEL MESE DI LUGLIO 2021 DELI’ESAME FINALE DEL CORSO DI
FORMAZIONE MANAGERIALE “RESPONSABILE PUBLIC E-PROCUREMENT E
ISCRITTO NELL’ELENCO CEPAS in qualitd di ESPERTO PUBLIC E-PROCUREMENT -

ISO/TEC 17024:2012

PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA CATEGORIE “A” e “B”

II sottoscritto & consapevole che - ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 — le dichiarazioni
mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali, dichiara che le informazioni riportate rispondono a verita.

I1 sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli
stessi nel rispetto delle finalitd e modalita di cui Regolamento UE 2016/679 ed al decreto legislativo
196/2003, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 101/2018” ed autorizza alla pubblicazione ai
sensi dell’art. 29 del D. Lgs. n°® 50/2016 e s.m.i.

18/12/2023
Dott. Avv. Enzo Pizzi
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Mariachiara Carlomagno
Assistente Sociale Specialista

Informazioni Personali

Sesso Femminile
Data di nascita *
Luogo di Nascita
Codice Fiscale
Nazionalita Italiana

Trattamento dei dati personali
Autorizzo if trattamento dei dati personali
contenuti nel mio curriculum vitae in base
all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.

Pag. 1

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dipendente Pubblico - Istruttore Direttivo - Assistente Sociale
Comune di Nemoli - Area Tecnico Manutentiva - Ufficio Servizi Sociali

03/07/2018 - Attuale
Piazza S. Maria delle Grazie, 2, 85040 Nemoli, Italia

Responsabile dell'Ufficio Servizi Sociali e pertanto deputata all'espletamen-
to delle seguenti funzioni:

« Predisposizione programmi e progetti inerenti 'ufficio Servizi Sociali;

» Cura diretta dei rapporti con l'utenza, anche allorquando esulassero dalle
competenze che la legge, i regolamenti e contrati esulassero dalle compe-
tenze tipiche dell'Assistente Sociale;

» Cura diretta dei rapporti con I'Ufficio di Piano e/o con altri interlocutori
istituzionali;

« Predisposizione di tuti gli atti amministrativi/gestionali relativi ala
conduzione del'Ufficio;

« Gestione di tuti i progetti attuati preso 'Ufficio Servizi Sociali : Progetto
Servizio Civile Universale, Redito di Cittadinanza e Redito Minimo di
Inserimento;

* Gestione Sportelo SGATE;

* RUP ai sensi del'art. 31 del D.Igs 50-2016, per ogni singola procedura per
{'affidamento di un appalto o di una concessione afferente I'Ufficio Servizi
Sociali;

Responsabile del'Ufficio Cultura, Sport e Turismo, Scuola e Supporto alo
Studio, e pertanto deputata all'espletamento delle seguenti funzioni:

» Predisposizione di tuti gli atti amministrativi/gestionali relativi ala
conduzione dei Servizi;

« Cura diretta delle relazioni con utenti e interlocutori istituzionali;

« Sviluppo di specifiche progettualita in ambito scolastico,(mensa, trasporto
etc.) e di progetti ed interventi strategici per la valorizzazione dello sviluppo
turistico, culturale e sociale;

* RUP ai sensi dell'art. 31 del D.lgs5 0-2016, per ogni singola procedura per
I'affidamento di un appalto o di una concessione afferente Cultura, Sporte
Turismo, Scuola e Supporto alo Studio;

* Predisposizione del Programma biennale acquisti beni e servizi in
funzione di supporto operativo al Responsabile del Programma;

» Predisposizione di tute le informative privacy di competenza del'AreaTec-
nica;

» Cura del processo di pubblicazione in Trasparenza degli atti e delle
informazioni rientranti nei diversi servizi di competenza del'AreaTecnica;

« Componente del grupo di cordinamento di gestione dele ativita di
tratamento dati, istituito con D.G.C. N°43 del 27-06-2019, con funzioni di
suporto operativo ed iistrutore nela predisposizione di ati e documenti,
nonché di primo contato con il Responsabile dela Protezione dei Dati;

www.comune.nemoli.pz.it.

Assistente Sociale - Settore Vigilanza - Ufficio Socio Assistenziale
Comune di Rivello

16/12/2020 - Attuale
Viale Monastero 48 - 85040 PZ Rivello

www.comune.rivello.pz.it

Presidente della Commissione Comunicazione e Promozione
Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Basilicata

31/07/2017 - Attuale
Via della Chimica, 61, Potenza (Italia)

www.croasbas.it.

Consigliere dell’'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Basilicata

04/07/2017 - Attuale
Via della Chimica, 61, Potenza (Italia)
www.croasbas.it_



Trattamento dei dati personali
Autorizzo il trattamento dei dati personali
contenuti nel mio curriculum vitae in base
allart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.
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Commissario - Commissione Giudicatrice di cui all’art. 77 del D.Lgs
50/16

10/11/2020 - Attuale
Piazza Aldo Moro, 1 - 75025, Policoro (Italia)

Svolgimento delle operazioni delle offerte tecniche ed economiche della
gara telematica sul MePa, con RDO aperta a tutti gli operatori iscritti al
bando: “ servizi di assistenza sociale”

www.policoro.basilicata.it.

Assistente Sociale - Solaris Societd Cooperativa Sociale

08/04/2017 - 30/04/2018
Via Trieste, 18, Praia a Mare (Italia)

I Punto Unico di Accesso (P.U.A)), & il luogo dove si realizza compiutamente
l'integrazione socio- sanitaria, & il servizio che assicura la presa in carico del
cittadino attraverso la gestione e il coordinamento della rete territoriale dei
servizi per la non autosufficienza.

COMUNI:
Tortora
Buonvicino
Papasidero
Aleta.

Socio Sostenitore
A.M.IL Avvocati Matrimonialisti Italiani, Potenza

16/02/2018 - alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Mediatore Familiare - Associazione Percorsi e Legami

2019-alla data attuale
Viale Jonio 389, ROMA (Italia)

Corso di formazione per mediatori familiari - Associazione di promozione
sociale e centro di formazione sulla mediazione familiare riconosciuto dalla
S.I.M.eF. Societa Italiana di mediatori familiari

www.percorsielegami.it
Relatore al Convegno:
2013-alla data attuale

"BULLISMO. Una prospettiva multidisciplinare, conoscere per prevenire".
13 Gennaio 2018, presso la Sala Consiliare del Comune di Lauria.
Partecipazione ai seminari:

» Healt Literacy. strategie comunicative per promuovere salute

« Libera Professione: Conosciamola Meglio

+ Orfani di Crimini Domestici-Presentazione del DDL2719.

« Comuni-care in comunita per minori.

+ L'autonomia possibile.

+ La Legge dopo di noi un anno dopo...tra il dire e il fare".

« La Riforma del Procedimento Disciplinare ed il DPR 137/12.

+ La sfida del Servizio Sociale in Europa e d inItalia.

* L'Ordinamento Professionale.

« Limportanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli AA.SS.
* Lectio Magistralis"La Programmazione territoriale partecipata tra declino
e persistenza". '

« Campagna contro la violenza e femminicidio:Educare e formare alla parita
e alle pari opportunita. Azioni positive per le donne vittime di violenza e
per il recupero degli uomini maltrattanti.



Trattamento dei dati personali
Autorizzo il trattamento dei dati personali
contenuti nel mio curriculum vitae in base
all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.
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Studentessa presso il Corso di Laurea Magistrale in Sociologia e
Ricerca Sociale curriculum Analisi e Politiche dello Sviluppo locale e
regionale.

12/10/2017-alla data attuale

Universita degli Studi di Firenze

via delle Pandette, 32, 50127 Firenze (Italia)

Classe delle Lauree Magistrali in Sociologia e Ricerca Sociale LM-88.

www.unifiit

Master Post Laurea Direzione, gestione e controllo dei servizi sociali.
L'Assistente Sociale 2.0, dalla supervisione alle nuove competenze,

01/01/2016 - 21/12/2016

Potenza

Tirocinio presso la Societa Cooperativa Sociale SENIS HOSPES, SPRAR (
Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati ) a Senise.
Attestato di frequenza: modulo sulla Progettazione Europea.

Passaggio dalla sez. B alla sez. A dell'Albo Regionale degli Assistenti
Sociali della Regione Basilicata

31/07/2017-31/07/2017

Ordine Regionale degli Assistenti Sociali della Basilicata
Via della Chimica, 61, Potenza (Italia)

Iscrizione al numero 325,

www.croasbas.it

Esame di Stato per P'abilitazione alla professione di Assistente Sociale
Specialista ( Sez A dell’Albo ) Prima Sessione 2017

29/06/2017-29/06/2017
Universita degli studi G. D'Annunzio Chieti-Pescara, Chieti (Italia)

Dottore Magistrale in Politiche e Management per il Welfare con la
votazione 110/110 e lode.

2014-08/11/2016
Universita degli studi G. D'Annunzio di Chieti-Pescara
Via Vestini, 31, Chieti (Italia)

Classe dell lauree magistrali in Servizio sociale e politiche sociali LM-87,
D.M. 270/2004.

Tesi di Laurea in Metodi di Ricerca, Progettazione e Valutazione sociale, dal
titolo: " Programmazione del Welfare Locale. Linee di sviluppo della
Regione Basilicata. " docente Tutor Prof. Vincenzo CORSI

Esami sostenuti:

« Antropologia culturale e sociale

» Comunicazione, mediazione e counseling

* Dottrine politichee sociali

« Forme espressive del sociale e etica politica

« Metodidiricerca, progettazione e valutazione sociale

» Metodologia e pianificazione sociale per il welfare

+ Modellimatematico - statistici per le scienze sociali e informatica

* Pedagogia professionale

» Programmazione, controllo e valutazione per il management

+ Sociologia de! Welfare

« Conoscenze per l'inserimento nel mondo del lavoro

» Metodologie e tecniche per la ricerca sociale

» Ordinamento amministrativo per il management dei servizi

» Tecniche dei media

» Ulteriori conoscenze di lingua inglese

www.unich.it

Tirocinio presso il Centro di Riabilitazione della Fondazione Papa
Paolo VI

21/03/2016 - 30/05/2016
Centro Adriatico della Fondazione Papa Paolo VI, Pescara (Italia)
Tutor: Dottoressa Assistente Sociale Specialista Pina Campagna



Trattamento dei dati personali
Autorizzo il trattamento dei dati personali
contenuti nel mio curriculum vitae in base
allart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.
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Iscrizione al numero 544 della Sezione B dell'Albo Regionale degli
Assistenti Sociali della Regione Basilicata

05/12/2014 - 05/12/2014

Ordine Regionale degli Assistenti Sociali della Basilicata Via della Chimica,
61, Potenza (Italia)

www.croasbas.it

Esame di Stato per I'abilitazione alla professione di Assistente Sociale
{ Sez B dell'Albo ) Seconda Sessione 2014

05/12/2014-05/12/2014
Universita degli studi G.D'Annunzio Chieti-Pescara, Chieti (Italia)

Dottore in Servizio Sociale e Sociologia ( CLASSE L-39 delle lauree
in servizio sociale del D.M. 16/03/2007 )
Universita della Calabria

24/09/2014-24/09/2014
Via Pietro Bucci, Cosenza (Italia)

Tesi di laurea in Metodi e tecniche del servizio sociale, dal titclo: " Il Piano
di zona, la novita per il potenziamento dei servizi? Analisi del Piano di zona
della Regione Basilicata e della Regione Calabria. Docente tutor Prof,
Alessandro Sicora.

Esami sostenuti:

» Istituzioni di diritto pubblico

« Istituzioni di economia

» Metodologia della ricerca sociale
* Psicologia sociale

« Societa,cultura e comunicazione
* Sociologia

* Statistica sociale

« Storia contemporanea

» Diritto privato con elementi di diritto di famiglia
+ Famiglia e mutamento sociale

« Il lavoro sociale

» Politica sociale

* Psicologia dello sviluppo

* Psicologia dinamica

« Sociologia delle relazioni etniche
« Lingua inglese

*» Metodi e tecniche del servizio sociale
« Psichiatria

» Servizio sociale

* Saciologia del territorio

» Sociologia della devianza

www.unicalit
Tirocinio presso il Consultorio Familiare di Lagonegro, servizio
afferente alla Unita Operativa Complessa Assistenza Primaria

31/03/2014 - 15/07/2014
Consultorio Familiare, Lagonegro (Italia)

Tutor: Dottoressa Assistente Sociale Specialista Luisa Comitino
Maturita tecnica per programmatori
Istituto Tecnico Commerciale per Geometri V. D'Alessandro

2006 - 2011
c/da Verneta, Lagonegro (Italia)

www.itslagonegro.it



Trattamento dei dati personali
Autorizzo il trattamento dei dati personali
contenuti nel mio curriculum vitae in base
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua Madre: italiano
Lingua Straniera: Inglese e Francese

Competenze comunicative

Sono in grado di relazionarmi in modo enfatico con qualsiasi tipo di
pubblico, grazie anche alle conoscenze teoriche inerenti la comunicazione,
acquisite durante il corso degli studi.

Competenze organizzative e gestionali

Possiedo buone competenze di organizzazione e gestione, poiché il
percorso di studi mi ha permesso di acquisire competenze relative
all'analisi degli scenari, governance, pianificazione, programmazione,
progettazione, gestione, controllo delle differenti organizzazioni.

Competenze professionali

Possiedo competenze avanzate sulla gestione e I'attivazione di un processo
metodologico di aiuto, conosco i modelli e le tecniche di valutazione per le
scienze sociali, inoltre possiedo conoscenze metodologiche per la conduzi-
one di analisi e indagini sociali su persone, organizzazioni, aziende e
territori.

Competenze digitali

Conoscenze degli strumenti Microsoft Office
Conoscenze degli strumenti di posta elettronica
Conoscenza del sistema operativo Windows - 0SX

Patente di Guida B



Curriculum
Vitae

Cognome/Nome
Data di nascita
Qualifica

Amministrazione
Incarico

Titolo di studio

Altri titoli di studio e
professionali

Ventimiglia Concettina

Responsabile Area titolare di P.O.- a tempo indeterminato - categoria D- collocata in quiescenza
dall’01.01.2021.

Comune di Capo d’Orlando

Fino al 31.12.2020: Responsabile Area Socio Assistenziale per n. 24 ore settimanali, titolare di P.O;
Responsabile dell’Ufficio di Piano, Coordinatore Gruppo Piano, convenzione ex art.30 D.Lgs. 267/2000
stipulata in data 17.04.2018 fra i Comuni di Capo d’Orlando, Capri Leone, Torrenova per la gestione
fassociata servizi ADO?2 del Dsss31 per n. 12 ore settimanali, titolare di P.O;

Dall’11.1.2021 al 31.12.2021: Incarico direttivo dell’area servizi sociali a titolo gratuito.

Laurea in Pedagogia (Universita di Messina- 1987)

® Master Universitario di primo livello “Project Manager della Pubblica Amministrazione. Strumenti
per I'analisi interdisciplinare del territorio” - Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”.
(2017/2018). Napoli 19.6.2018

@ Corso di alfabetizzazione di inglese - decreto dall’ Assessorato regionale al Lavoro D.A. 422/2000-
En.A.LP. Ente Acli Istruzione Professionale Messina (marzo/settembre 2001);

® Iscrizione Albo dei Giornalisti Sicilia- pubblicisti dall’ 1.12.199

® Corso di perfezionamento per segretari Comunali e provinciali - Ministero dell’interno (1988/89);




Componente del Nucleo di valutazione Comune di Santa Lucia del Mela dal 22.9.2020 al 22.9.2023 (det. Sind. n, 21 /2020;
Componente del Nucleo di valutazione Comune di Santa Lucia del Mela dal 4.10.2019/3.3.2020, det. Sind. n. 39/19;
Responsabile dell’Ufficio di Piano- Titolare di P.O.- Coordinatore Gruppo Piano, convenzione ex art.30 D.Lgs. 267/2000
stipulata in data 17.04.2018 fra i Comuni di Capo d’Orlando, Capri Leone, Torrenova per gestione associata servizi ADO2
del Dsss31- n. 12 ore settimanali (personale gestito n. 9 unita dal 7.5.2018 a 31.12.2020 data pensionamento);
Responsabile Area Servizi alla persona- titolare di P.O.- per n. 12 ore settimanali dal 12.05.2017 al 30.4.2018 in
convenzione presso il Comune di Pace del Mela
Responsabile U.Q.- tempo pieno - servizi: Famiglia (1.12.1997/ 9.10.1998)- personale, appalti (09.10.1998/26.12.2001) ed
inoltre sportello unico attivita produttive (16.4.1999/ 26.12.2001) Comune di Capo d’Orlando;
Responsabile Area Scolastica e turistica, in sostituzione tit., - Titolare di P.O.- Comune di Capo d’Orlando (2010/2011);
Dirigente V Dipartimento- Servizi alla Persona ¢ Istruzione Pubblica - contratto a tempo determinato - (dall’1.1.2007 al
16.6.2010) Comune di Milazzo (personale gestito n. 76 unita);
®  Dirigente V Dipartimento- Servizi alla Persona e Istruzione Pubblica - convenzione - (dall’1.10.2006 al 31.12.2006)
Comune di Milazzo (personale gestito n. 76 unita);
@  Coordinatore Gruppo Piano del Distretto Socio Sanitario D 27, Capo fila Comune Di Milazzo (1.10.2006/16.6.2010);
®  Responsabile area socio assistenziale — Comune di Capo d’Orlando- tempo indeterminato - pieno — titolare di P.O. (dal
27.12.2001 al 31.12.2006) — part time (dall’1.1.2007 al 16.6.2010); pieno (dal 17.6.2010 al 6.5.2018) Comune di Capo
d’Orlando; pieno per 24 ore settimanali dal 7.5.2018 al 31.12.2020 data pensionamento ( pers. Gest. 42 unita);
®  Responsabile sett. amministrativo/contabile- affari generali comprendente: servizi segreteria, contratti, pubblica
istruzione, contabilitd, polizia municipale, personale, servizi socio assistenziali - tempo pieno indeterminato
(1.12.1978/30.11.1997) -Comune di S. Salvatore di Fitalia;
®  Componente Commissione gara procedura aperta “Servizio assistenza domiciliare anziani e disabili, ass. scolastica..” Imp.
b.a. €1.461.593,19. Comune San Felice Circeo.
® Componente Commissione gara procedura aperta “I'affidamento della gestione del servizio di asilo nido comunale Rosa
Louise Parks...” Comune di Villamassargia. Imp. b.a. € 291.657,29.
® Componente Commissione gara procedura aperta “Servizio refezione scolastica” Comune Ripacandida (PZ)€ 155.565,00.
®  Componente Commissione di gara procedura negoziata "affidamento del SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE
IN FAVORE DI ANZIAN], DIVERSAMENTE ABILI, MINORI E NUCLEI FAMILIARI IN CONDIZIONI DI DISAGIO”.
Comune San Piero Patti (ME). Importo a b. a a € 168.458,62. Determina n. 5 del 10.1.2023.
®  Presidente Commissione di gara procedura aperta “Affidamento servizio triennale pulizia edifici... Comune di Lanuvio
(RM). Importo a b. a 402.000,00. Determina 535 del 5.5.2022.
® Componente Commissione di gara procedura aperta “Manutenzione straordinaria ed ammodernamento di opere di
urbanizzazione primaria da eseguirsi nella villa comunale e lungo i marciapiedi circostanti “. Comune di Cesard. Importo b.a
€ 1.000.000,00. Determinazione n. 59 del 15.03.2022
®  Componente Commissione di gara procedura aperta “Lavori messa in sicurezza costoni rocciosi per della ex SP 133...”
Comune di Rocca D’Evandro Imp. b .a 600.000,00, giusta determina n. 155 del 30.4.2021
®  Presidente Commissione di gara procedura aperta “Affidamento del servizio di gestione del centro diurno comunale socio-
educativo e socio-assistenziale per le autonomie dei disabili “ROCCO MAZZARONE” del comune di Matera”. Imp. b.a €
920.000,00, giusta determinazione n. 00598/2021 del 15/03/2021;
® Componente Commissione di gara procedura aperta “Affidamento servizi tecnici di architettura ed ingegneria inerenti
progettazione definitiva, nonché sicurezza in fase di progettazione dei lavori di consolidamento e sistemazione idraulica a
salvaguardia del centro abitato zona castello colonna rocca sud abitato” . Comune di Cesard. Imp. b.a. 145.011,39, giusta
determinazione n. 24 del 02.02.2021;
®  Presidente Commissione di gara procedura aperta “Individuazione soggetto attuatore gestione dei servizi di accoglienza
nell’ambito del SIPROIMI (categoria ordinari) in prosecuzione” - Comune di Caggiano (SA).Imp. b.a. € 483.974,50, giusta
determinazione n. 5 del 01.02.2021.
®  Componente Commissione di gara procedura aperta “Riqualificazione tecnologica per la riduzione dei consumi energetici
della rete di illuminazione pubblica comunale di Santa Ninfa (TP)” imp. B.a.2.624.560,52 - Comune di Santa Ninfa (Libero
Cons. C.le Trapani), giusta determinazione n. 262 del 16.10.2020.
® Componente Commissione di gara ad evidenza pubblica “Servizio trasporto scolastico” imp. b.a € 1.564.297,50 Comune di
Giulianova (TE), giusta determinazione dirigenziale n. 448 del 19.09.2020.
®  Presidente di tutte le Commissioni di gara espletate nell’area Socio Assistenziale del Comune di Capo d’Orlando dal
2003 al 2016 (Es.: Selezione pubblica co-progettazione e gestione servizio accoglienza integrata SPRAR ordinari e aggiunti i
(ottobre 2013), Affidamento servizi educativa domiciliare minori, Affidamento servizio di assistenza domiciliare anziani,
Affidamenti servizio di assistenza domiciliare disabili, ecc.)
®  Presidente di tutte le Commissioni di gara espletate nel Comune di Milazzo V Dipartimento Servizi alla Persona ¢
Istruzione Pubblica dall’1.1.2007 al 16.6.2010 (es. affidamento servizio fornitura pasti scuole; Servizio trasporto studenti;
servizio trasporto alunni disabili; servizio educativa minori; servizio assistenza anziani; servizio assistenza disabili, ecc.)
®  Componente Commissioni di concorsi pubblici espletati da Enti Locali con iscrizione al relativo Albo Regionale-
Si riportano le esperienze professionali pilt recenti in merito ad incarichi svolti quale presidente/componente di commissioni
di selezioni pubbliche;
¢  Comune di Nicolosi componente comm.giudic. concorso ex profilo assistente sociale. Dete n. 222/2023.
¢ Comune di MERI’ comp. comm.giudic. concorsi: n. 1 posto_ex istrutt. Dirett. amm.; n. 1 posto ex istrutt.dir. vig.. Inc. 2023
* ASMEL. componente commissione giudicatrice PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE Cat.
DI1. ATTO DI NOMINA del 11.05.2023
¢« ASMEL. componente commissione giudicatrice PROFILO EDUCATORE ASILO NIDO Cat. C1. NOMINA del
28.04.2023
. COMUNE DI BIANDRONNO (VA)Componente commissione giudicatrice Selezione per la copertura 1 posto a tempo
indeterminato ¢ parziale assistente sociale cat. D. Determinazione n. 19 del 31.1.2023.
e ASMEL componente commissione giudicatrice ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE Cat. DI.
NOMINA del 29.06.2022
¢  ASME.L. comp. commissione giudicatrice PROFILO EDUCATORE ASILO NIDO Cat. C1. NOMINA del 29.06.2022
«.  COMUNE DI SANT'AGATA DI MILITELLO- Presidente commissione giudicatrice selezione pubblica per assunzione a
tempo determinato part time (18h settimanali) di no 4 assistenti sociali cat. D 1, - AODI del DSS31 partner di progetto PON
Inclusione FSE 2014-2020. Determinazione N. 780 DEL 21.06.2022.
. Comune di Messina- presidente commissione giudicatrice “Selezione pubblica per I’assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato .... di n. 8 unitd nel profilo professionale di assistente sociale. Det..n. 4590 del
25.5.2022 e n. 4629 del 26.5.2022.

Esperienze
professionali

e o

. Comune Capo d’Orlando- presidente Commissione giudicatrice nominata con det. n. 22 del 21.03.2022 “Procedura selettiva 2
pubblica per titoli e colloquio per il reclutamento di n.1 assistente sociale a tempo determinato”;

. Comune di Gravina- componente Commissione di valutazione selezione interna, giusta determinazione n. 72 del 17.6.2021

. Comune di Venetico componente Commissione Giudicatrice, delibera n. 35/2021 concorso per titoli ed esami

stabilizzazione a tempo indeterminato n. 5 figure professionali.
¢  Comune Malfa: componente esterno Commissione Giudicatrice, nominata det.sind. n. 4 del 18/01/2021, concorso pubblico




Capacita
linguistiche

Comune Malfa: componente esterno Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione sindacale n. 30 del
05/11/2020, concorso pubblico copertura n. | posto DI ISTRUTTORE TECNICO- cat.C.

Comune Malfa: componente esterno Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione sindacale n. 16 del
06/07/2020, selezione Pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato di n.l unita di
personale con qualifica di “Agente di Polizia Municipale”- cat C.-

Comune Riposto: componente commissione giudicatrice, nominata con determinazione sindacale n. 23
dell’11.5.2020, concorso pubblico per titoli e colloquio per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di assistente sociale.

Comune Santa Lucia del Mela: componente commissione giudicatrice, costituita con Deliberazione della
Giunta Municipale n® 271 del 13/08/2019: Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento
speciale ed alla stabilizzazione ai sensi dell'art 30 della L.R. 5/2014 e dell'art 4, comma 6°, del D.L. 101/2013 in
combinato disposto con l'art 3 della L.R. 27/2016 e con l'art 26 della L.R. 8/2018, per la copertura di n. 2 posti
di Cat C del vigente CCNL - a tempo pieno ed indeterminato - per il profilo di ISTRUTTORE TECNICO di
cui: - n.1 da adibire al servizio Edilizia-Urbanistica; - n.1 per il servizio LL.PP.

Comune Santa Lucia del Mela: componente commissione giudicatrice -Deliberazione Giunta Municipale n®
271 del 13/08/2019: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per! reclutamento speciale ed alla stabilizzazione ai
sensi dell'art. 30 della L.R. 5/2014 e dell'art. 4, comma 6°, del D.L. 101/2013 in combinato disposto con l'art. 3
della L.R. 27/2016 e con l'art. 26 della L.R. 8/2018, per la copertura di n. 1 posto di Cat. D ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO.

Comune Capo d’Orlando: presidente Commissione costituita con determinazione sindacale n. 41 del 4.11.2015
“Selezione pubblica per titoli ¢ colloquio per 'assunzione di n. 2 educatori asilo nido, categoria C, posizione
economica C1 per realizzazione servizi scheda progetto servizio nido - piano di azione e coesione- intervento
servizi di cura per I'infanzia—II° riparto Regioni ad Obiettivo Convergenza 2007/2013”

Comune Capo d’Orlando: Presidente Commissione costituita con determinazione sindacale n. 43 del
17.11.2015 “Selezione pubblica per titoli per I'assunzione di n. 2 ausiliari nido, categoria A, posizione
economica Al per realizzazione servizi scheda progetto servizio nido - piano di azione e coesione- intervento
servizi di cura per I’infanzia-II° riparto Regioni ad O. Convergenza 2007/2013”

Comune Capo d’Orlando: Presidente Commissione costituita con determinazione dirigenziale n. 1335 del
2.10.2015 “Procedura di valutazione comparativa per curricula e colloquio per la formazione di una graduatoria
per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a: coordinatori pedagogici previsti
nelle schede progetto servizi nido - piano di azione e coesione- intervento servizi di cura per I'infanzia— I° e II°
riparto Regioni ad Obiettivo Convergenza 2007/2013.”

Comune Capo d’Orlando: Presidente commissione - determinazione dirigenziale n. 452 del 07.04.2016”
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER FORMAZIONE GRADUATORIA PER
CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE ESPERTO/A PER CONSULENZA CONTABILE
PER GESTIONE E RENDICONTAZIONE ECONOMICA PROGETTO SPRAR .-

Associazione Comuni AOD2 Dss31- Presidente commissione - determinazione del Presidente del comitato dei
sindaci dell’AOD2 DSS31 n..1 del 31.05.2018 “PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART TIME PER 12 ORE
SETTIMANALLI DI N.1 ASSISTENTE SOCIALE, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 PER
“POTENZIAMENTO SISTEMA INTEGRATO UFFICIO PIANO- SPORTELLO MULTIFUNZIONALE
DISTRETTUALE DELL’AOD N. 2 DSS 31” AZIONE 4 PREVISTA PER L INTEGRAZIONE DEL PAQ
2013/2015.-

Associazione Comuni AOD2 Dss31- Presidente commissione - determinazione del Presidente del comitato dei
sindaci dell’AOD2 DSS31 n. 21 del 16.05.2018 “Selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a
tempo determinato, di n.2 assistenti soc.li specialisti per 36 ore sett. attuazione progetto PON del sostegno per
I'inclusione attiva (SIA) di cui all'avviso n. 3/2016 del ministero del lavoro e delle politiche sociali - FSE 2014-
2020, CCIN. 2014ITO5SFOP001.

Comune Capo d’Orlando - Presidente commissione - determinazione sindacale n. 30/18 “Selezione pubblica per
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per I’assunzione di tre educatori asilo nido, categoria C
per la realizzazione dei servizi di cui alla scheda di progetto “ NIDO — Mantenere per crescere3- PAC- servizi
cura ’infanzia II° obiettivo convergenza 2007/2013”.

livello livello Scritto
Parlato
francese fluente fluente
elementare . elementare




Esperienze
professionali ed

Altro

(Partecipazione a
convegni, seminari,
coliaborazioni ecc.)

RUP PAL “PIANO REGIONALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA 2018-2020” - ANNUALITA
2018 Comuni Associati: Capo d’Orlando, capofila Aod2 Dss31, Torrenova, Capri Leone. Importo €133.875,00;
RUP PROGETTO PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “INCLUSIONE” FSE 2014-2020, CCI N.
2014ITOSSFOP001 A VALERE SU AVVISO 1/2019 FONDO SOCIALE EUROPEO, PROGRAMMAZIONE
2014-2020, (PON). Comuni Associati: Capo d’Orlando, capofila Aod2 Dss31, Torrenova, Capri Leone. Importo
€202.913,68.

RUP Progetto Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014- 2020, CCI n. 2014ITO5SFOPOO1. Citta:
Capo d’Orlando- Comuni Associati: Capo d’Orlando, capofila Aod2 Dss31, Torrenova, Capri Leone. Importo €
499.960,00.

RUP progetto Assistenza all’autonomia ed alla comunicazione- Comuni associati AOD2 Dss31- 2018;

RUP — Progetti Pac Infanzia- primo e secondo riparto- Comune di Capo d’Orlando dal 2013 a tutt’oggi;

RUP progetto S.P.R.AR. per 9 minori non accompagnati- Comune di Pace del Mela (Me)- dal 12.05.2017 al
30.04.2018;

RUP progetto S.P.R.AR per n. 36 unita.- Fondo Nazionale politiche e servizi dell'asilo triennio 2017/2619-
attivita di sistema di protezione per richiedenti Asilo e Rifugiati. Importo progetto € 1.671.141,00, da agosto
2016 al 31.07.2017- Comune di Capo d’Orlando.

RUP progetto S.P.R.AR per n. 36 unita.- Fondo Nazionale politiche e servizi dell'asilo triennio 2014/2016-
attivita di sistema di protezione per richiedenti Asilo e Rifugiati. Importo progetto € 1.455.203,20. Da 2013 a
2016- Comune di Capo d’Orlando.

RUP progetto: CONCILIA FAMIGLIA&LAVORO-RETE SOCIALE INTEGRATA “NEBRODI CITTA’
APERTA”- PO FESR 2007/2013. Durata dal 21.06.2012 al 29.01.2016. Importo € 160.600,00.

Coordinatrice Gruppo Piano Area Omogenea Distrettuale n. 2- Capofila Comune di Capo d’Orlando-Da Marzo
2014 al 6.5.2018;

Relatore seminario “Le reti ¢ le forme di rappresentanza. Il rapporto con le Istituzioni” a cura del Forum
Nazionale del terzo settore- Palermo 22.1.2011;

Relatore convegno “Famiglia, Lavoro Cultura e solidarietd” (Organizzato dal Movimento cristiano Lavoratori,
sez. di Milazzo- Milazzo 19.12.2009).

RUP/Referente dellEnte capofila Comune di Capo d’Orlando, RUP progetto Citta dei Nebrodi: Inclusione e
Sviluppo” (progetti sperimentali per Iinclusione sociale di soggetti in condizione di svantaggio ”.FSE
2007/2013. Durata: 23.09.2010 al 2014. Importo € 1.343.265,00.

Partecip. a Messina, 24 ottobre 2018 al seminario “I programmi e gli strumenti europei per la mobilita
transnazionale”, organizzato da Eurodesk;

Part. convegno “ Codice dei contratti pubblici: Le novita dalle linee guida al decreto qualificazione” ASMEL-
Gioiosa Marea 27.3.2018;

Part. Convegna “ La Buona spesa-Gli Enti Locali fra sussidiarieta e adeguatezza” ASMEL-Napoli 30.06.17

Part. Conv.”Qualificazione RUP e trasparenza negli appalti”’-ASMEL-Napoli 13.10.17

Partecipazione Focus group Eurodesk Italy- Cagliari- Giugno 2017,

Partecipazione Corso su appalti pubblici- Asmel-Capod’Orlando 1.12.2016;

Partecipazione Seminario Form./aggiorn. Rete Eurodesk (Riccione 25/28-10-2016)

Partecipazione seminario di formazione dei referenti dei punti locali della rete nazionale Eurodesk organizzato
da Eurodesk Italy (Riccione 31 gennaio/4 febbraio 2011)

Relatore al IV Seminario Ugo Gullino “ Il Distretto sociale evoluto” ( febbraio 2010) organizzato da ASP di
Messina e Fondazione Horcynus Orca ed Ecos Med;

Partecipazione Corso “PREVENIRE LE MALATTIE CRONICHE”- Progetto “ Esperienze intersettoriali delle
Comunita Locali per guadagnare salute” , organizzato da Formez e Ministero del Lavoro, della salute e delle
Politiche Sociali ( 1/23-10-2009)

Partecipazione Forum PA , ( Roma, maggio 2009)

Partecipazione seminario 328/2000, organizzato presso Comune di Messina da Assessorato Regionale Famiglia
( Anno 2009)

Partecipazione corso di formazione su “ contratti pubblici, servizi forniture” organizzato da Facolta di
economia Universitad di Roma Tor Vergata ( 2008)

Relatore convegno internazionale su politiche, iniziative per contrastare il consumo di alcol- (febbraio 2007)-
Provincia Autonoma di Trento;

Partecipazione Corso di formazione “ La gestione di qualita- Sistema dei controlli interni negli Enti locali ed i
modelli di sperimentazione del bilancio sociale e di genere, organizzato da ente di Formazione professionale
CIAPI- Priolo Gargallo ( 2007)

Assegnazione primo Premio Nazionale Giornalistico “Parco dei Nebrodi- sezione “emittenti televisive
pubbliche e private” - per il servizio realizzato insieme a Giuseppe Pintaudi, dal titolo “Borgo Giuliano: ritorno
alla vita” (giugno 2006),

Amministratore di sostegno dal 22.7.2005 al 6.2.2010 (Nomina del Tribunale Ordinario di Patti n. 12/2005/Reg.
Amm.re Sostegno)

Partecipazione Convention 2005-Programma Cantieri Convegno “Far crescere le persone per far crescere le
amministrazioni” - Seminario “Comunicazione interna e organizzativa” - Seminario conclusivo Campus cantieri
organizzata da Presidenza consiglio dei Ministri- Dipartimento Funzione Pubblica (novembre 2005)
Presentazione Volume “I fiori del Mandorlo” di Michele A. Mancuso- Yorick Editore ( Fondazione Piccolo
Capo d’Orlando 14.7.2004)

Partecipazione Corso base 40 ore + Corso Master” 40 ore destinato ai responsabili di progetti di innovazione
(Cosa fare insieme/Comune di Capo d’Orlando) Policy making, processo decisionale, progettazione ed
attuazione innovazione nella pubblica amministrazione.

Sessione formativa Campus cantieri: Corso innovatori della P.A. organizzato da Dipartimento Funzione
Pubblica-Formez (22.3.2005/09.06.2005)

Partecipazione Seminario formativo “La societa dell’informazione” organizzato dalla Provincia Regionale di
Messina-Methis sviluppo s.r.l. (anno 2004) 4
Partecipazione Seminario “Nuove politiche per I'infanzia e adolescenza”, organizzato dall’Assessorato
regionale Famiglia-Formez (anno 2003)

Partecipazione Convegno sulle tematiche dello Sportello Unico Attivitd produttive organizzato dal Comune di
Ragusa (anno 2003)



Partecipazione corso di formazione e sostegno per la costituzione degli sportelli Unici per le attivita produttive

o Altro Programma RAP 100 finanziato dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Attivazione impresa.

( Partecipazione a Semplificazione amministrativa per autorizzazione costruzione, avvio, conversione attivit produttive. Rilascio
convegni, seminari, autorizzazioni. Marketing territoriale. Attivitd produttive turistiche. Strutture ricettivo alberghiere, artigianali di
collaborazioni ecc.) servizi. Studio ed analisi del territorio per la gestione e promozione delle risorse. Attivazione accordi con Enti

terzi per lo sviluppo delle attivita economiche organizzato da Scuola Superiore dell’ Amministrazione
dell’Interno (aprile/settembre 2001)

- Partecipazione Convegno “La Finanziaria 2001 e le ultime novita del collegato 2000” organizzato da Igesa S.r.l.
( anno 2001)

- Partecipazione Seminario su “La semplificazione Amministrativa e ’accesso ai documenti amministrativi”
organizzato dal Ministero dell’Interno- Scuola Superiore dell’ Amministrazione dell’Interno (anno 2001)

- Partecipazione Convegno sulle esigenze ed esperienze del Customer Care nell’Ente Pubblico organizzato da
Istituto di ricerca intervento sistemi organizzativi — Butera e Partener Milano (anno 2001);

- Partecipazione Intervento formativo e di affiancamento consulenziale Progetto ID 82. Avviso 3/99-Programma
Operativo Multiregionale 940022/I/1- sottoprogramma Formazione Funzionari della Pubblica Amministrazione.
PASS per la realizzazione dello Sportello Unico per le Imprese organizzato da BUSINNES
INTERNATIONAL- V&V-EUROBIC SUD SICILIA (giugno/ottobre 2000)

- Partecipazione Corso di aggiomamento e formazione sindacale organizzato da FIST CISL Messina (anno 2000)

- Partecipazione Corso di formazione: Il nuovo contratto di lavoro dei dipendenti EE.LL./Legge Bassanini-
Privacy-Formazione atti/La gestione del bilancio di previsione 2000 organizzati da Scuola Gestione Servizi per
gli Enti Locali ( marzo/aprile 2000)

- Partecipazione Giornata di studio “Le nuove modalita di accesso e le assunzioni negli Enti Locali dopo il CCNL
¢ ordinamento professionale - Formel Scuola di Formazione per gli Enti Locali ( anno 1999)

- Partecipazione Seminario di formazione “La gestione del personale negli Enti Locali” - Formel Scuola di
Formazione per gli Enti Locali (anno 1998)

- Partecipazione Seminario su “Bilancio di previsione 1998 ¢ la contabilitd economica” organizzato da ARDEL
SICILIA (anno 1997)

- Partecipazione Seminario di studi: Programmazione dei servizi socio assistenziali. Il lavoro sociale per progetti
- Formel Scuola di Formazione per gli Enti Locali ( anno 1996)

- Partecipazione Seminario su: Regolamento di attuazione ordinamento finanziario e contabile/Modifiche al
D.Lgs. 77/95 organizzato da ARETE’ S.r.1. Catania (anno 1996)

- Partecipazione Corso regionale di formazione sulla finanza locale organizzato da Scuola gestione Servizi per
Enti locali € P.A “Aldo Gaspari” — ARDEL (anno 1995)

- collaboratrice emittente televisiva Antenna del Mediterraneo dal 1994 al 2005

- corrispondente del settimanale Centonove e quotidiano Giornale di Sicilia dal 1992 al 1997

- Partecipazione Corso di qualificazione all’utilizzo del sistema della teledidattica giuridica denominato
Osservatorio telematico per I’aggiornamento degli Enti Pubblici organizzato da Istituto per la Pubblica
Amministrazione (Anno 1992)

- Responsabile organizzazione corso regionale sulle pari opportunita’, per conto del sindacato cisl Sicilia (marzo

Livello di conoscenza 1991)

dell’informatica - Partecipazione corsi di formazione sulle pari opportunita: organizzato da Centro Nazi.le Formazione Profess.le

CISL (Taranto, 1989); Segreteria Regionale CISL (Catania, 1990) Centro Nazionale di Formazione

Professionale CISL (Firenze, 1991)

Buone conoscenze informatiche. Buona conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows; Buona conoscenza
pacchetto Office; ottima capacita di navigazione e ricerca su Intemet; utilizzo dei principali browser (explorer— firefox -
mozilla) e software per la gestione della posta elettronica (Outlook, Thunderbird)

La sottoscritta Concettina Ventimiglia, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni
riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), nonché D.Lgs 101/2018.

Capo d’Orlando, li 02.01.2024 D.sssa  Concettina Ventimiglia

Allego documento di riconoscimento in corso di validita






