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OGGETTO: Performance anno 2023 – Entità premi. Pubblicazione prevista dall’art. art. 20 del D.Lgs. 

33/2013 (ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e distribuiti – analisi in 

forma aggregata dei dati relativi al grado di differenziazione nella distribuzione del trattamento accessorio). 

 

premi legati alla performance stanziati: euro 114.590,69

premi legati alla performance distribuiti: euro 114.590,69

Ammontare massimo singolarmente erogato: euro 3.503,72

Ammontare minimo singolarmente erogato: euro 1.309,84

Numero dipendenti beneficiari bonus performance 42

N. dipendenti con bonus performance uguale o superiore al 90% del massimo

attribuito
13

N. dipendenti con bonus performance compreso tra 60% e 90% del massimo attribuito 25

N. dipendenti con bonus performance inferiore o uguale al 60% massimo attribuito 4

Valutazione tra 0 e 100 punti: valutazione massima attribuita punti 85,00

Valutazione tra 0 e 100 punti : valutazione minima attribuita punti 76,50

Valutazione tra 0 e 100 punti: valutazione media per n. 40 dipendenti: 83,43

Liquidazione performance 2023 del personale effettuata con determinazione  n. 379 del 12.6.2024

 

Ammontare complessivo risorse stanziate: euro 19.810,00

Ammontare complessivo risorse erogate: euro 17.518,37

Ammontare massimo singolarmente erogato: euro 5.163,57

Ammontare minimo singolarmente erogato: euro 1.841,48

Numero dipendenti beneficiari retribuzione di risultato 5
N. dipendenti con retribuzione di risultato pari o superiore al 90% del massimo

attribuito 
1

N. dipendenti con con retribuzione di risultato compresa tra 60% e 90% del massimo

attribuito
2

N. dipendenti con con retribuzione di risultato inferiore o uguale al 60% massimo

attribuito 
2

Valutazione tra 0 e 100 punti: valutazione massima attribuita punti 89,12

Valutazione tra 0 e 100 punti : valutazione minima attribuita punti 87,41

Valutazione tra 0 e 100 punti: valutazione media per n. 5 dipendenti: 88,33

Liquidazione retribuzione di risultato anno 2023 a favore incaricati di elevate qualificazioni effettuata  con 

determinazione n. 371 del 11.6.2024

 

Ammontare complessivo risorse stanziate: euro 2.845,49

Ammontare complessivo risorse erogate: euro

Valutazione tra 0 e 100 punti: valutazione massima attribuita punti

Liquidazione retribuzione di risultato anno 2023 a favore del segretario comunale non effettuata per 

mancanza segretario comunale titolare 
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