COMUNE DI MALCESINE

C.A.P. 37018 - PROVINCIA DI VERONA - C.F. 0060116023- Stazione di Soggiorno Decr.
Min. 8 marzo 1927 - Tel. 045. 6589911 centralino - MAIL: info@comunemalcesine.it -
PEC: protocollo@pec.comunemalcesine.it

Protocollo n. 1205 Malcesine, 28012

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C.

IL RESPONSABILE DELL’AREA PIANIFICAZIONE FINANZIARIA E CONTROLLO DI GESTIONE

In esecuzione della determinazione n. 31 del 231B2

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinarttedegli uffici e dei servizi;

Visto il vigente regolamento comunale delle procedelettive per il reclutamento di personale;
Visto il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e successive ricalzioni e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive ficaltioni e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198, sulla parita ti@mini e donne per l'accesso al lavoro;

RENDE NOTO:

Che, in conformita alle disposizioni di cui allaB@0, comma 1, del D.lgs. 165/2001, & indetta una
procedura di mobilitd volontaria per la copertuiand 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
istruttore amministrativo di categoria C e propedeutica all'avviamento, in caso di esitgatieo, di una
procedura selettiva pubblica per titoli ed esami pmgetto di formazione e lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. 11.4.2006, n. 198, & garammi#a opportunita tra uomini e donne.

Ai fini della copertura del posto & gia stata ataila procedura di mobilita obbligatoria prevista
dall’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, al cui edaopresente procedura di mobilita volontaria e sdibata.
Pertanto I'eventuale mobilita volontaria previstd presente bando sara attuata solo in caso dimsgativo
della mobilita obbligatoria gia avviata.

L’avviso di mobilita non vincola in alcun modo I'aninistrazione comunale che, quindi, potra non
dare seguito alla mobilita.

REQUISITI RICHIESTI

Per partecipare alla presente procedura di malgiliichiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a. essere in servizio a tempo indeterminato presgoubbliche amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001, sottoposte a limitaiziin materia di assunzioni di personale (art.
3, comma 5, DL 90/2014), con inquadramento in firgbirofessionale e categoria contrattuale
equivalenti a quelli del posto da coprire;

b. avere superato il periodo di prova presso |'entepgiartenenza;

C. in caso di lavoratore part-time presso 'ammindtae di appartenenza, essere disponibili
all'assunzione a tempo pieno presso il Comune dcdsine;

d. avere buona conoscenza delle lingue stranieresegé¢edesco;

e. avere buona conoscenza delle apparecchiatureeeaghglicazioni informatiche piu diffuse;

f non avere procedimenti disciplinari in corso néravavuto sanzioni disciplinari nei due anni
precedenti alla data di scadenza del termine #tahier la presentazione della domanda di
partecipazione alla mobilita volontaria;

g. non essere sospesi dal servizio in via cautelger oagioni disciplinari;

h. non aver riportato condanne penali né avere proeati penali in corso per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione. In caso eoiatr ovvero nel caso che il candidato/a abbia
riportato condanne penali di qualsiasi genere, amadmn il beneficio della non menzione, occorre



farne dichiarazione anche se sia stata concessaittia, condono, indulto o perdono giudiziale e,
per i procedimenti eventualmente pendenti, devstifjicarne la natura;

i. essere in possesso dell'idoneita al servizio asis#al D.Lgs. 81/2008,

j- avere il nulla-osta o l'assenso di massima dell’amstrazione di appartenenza a concedere la
mobilita.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento del mancato
possesso di uno solo dei suddetti requisiti conapitesclusione dalla procedura di mobilita ovvese,
sopravvenuta prima dell'assunzione, la decadenzdiritto alla nomina.

Ciascun candidato deve fornire il proprio curriculin formato europeo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, si infano i candidati che i dati personali e sensdbig

gli stessi forniscono nel contesto della domandaatilita:

a) sono trattati per le esigenze contrattuali in essen via di definizione e per i conseguenti adienenti
connessi, derivanti dalla legge o dal contrattaareste di lavoro;

b) affinché la conoscenza dei dati indicati dal caatticsia ristretta e limitata al solo ufficio peratmed ai
funzionari di pertinenza, € necessario che ogniickato provveda, nel proprio stesso interesse, a
presentare domanda di selezione in busta chiusantee nome cognome ed indirizzo del mittente e la
dicitura “contiene domanda ....... "

C) sono trattati su supporto cartaceo, informaticelenbatico;

d) il conferimento dei dati non ha natura obbligatonaa il mancato conferimento pud determinare
I'esclusione dalla procedura di mobilita o 'impitsta di valutare i requisiti ed i titoli possetiu

e) i dati possono essere comunicati ad altri enti pcibim adempimento di eventuali obblighi di legge
contrattuali;

f) inrelazione ai dati trattati, I'interessato puéregtare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lg4.96/2003, nei
limiti ed alle condizioni di cui agli artt. 8, 93 del citato D.Lgs.;

g) titolare del trattamento e il Comune di Malcesingfficio personale.

DOMANDA

| dipendenti interessati possono presentare doamdinilasferimento in carta semplice diretta a tues
amministrazione comunalentro e non oltre il giorno 27.02.2019, da presentarsi alternativamente e con
esclusione di ogni altro mezzo:

- con letteraraccomandata A.R. a mezzo del servizio postale, all'indirizzo PiaZ&tatuto n. 1, cap.
37018 Malcesine (VR), purche spedita entro il teene pervenga entro i successivi 3 giorni natwrali
consecutivi;

- direttamente al protocollo comunadetro le ore 12,30 del giorno 27.02.2019.;

- solo laddove ilcandidato sia titolare di casella di posta elettronica certificata personale, mediante
posta elettronica certificata (PEC), recapitandola all'indirizzapr otocoll o@pec.comunemalcesine.it
Se il candidato/a dispone di firma elettronica dieatta, firma digitale, carta di identita elettioa o
carta nazionale dei servizi ai sensi del codicd'aeiministrazione digitale, la firma digitale integ
anche il requisito della sottoscrizione autografa.

Se il candidato/a non dispone di firma digitale eosopra definita, la domanda di partecipazione deve

essere sottoscritta in calce e corredata da dodordeidentita valido, a pena di esclusione.

Nel caso di invio della domanda mediante PEC, rildidato/a deve esibindcevuta di consegna e di
accettazione.

Sulla busta contenente la domanda, oltre allergétéeed indirizzo del mittente, deve essere iatdida
dicitura: "CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURADI MOBILITA’ VOLONTARIA

PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISATIVO DI CATEGORIA C”.

All'avviso di mobilita & allegato uno schema eséfigativo della domanda da presentare, contenente
tutte le dichiarazioni che devono essere rese.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domandaghe ciascun candidato deve firmare, occorre indicare:

le proprie generalita, data e luogo di nascita, enondli codice fiscale;

il luogo di residenza, I'eventuale domicilio pressquale devono, ad ogni effetto, essere rivadte |
comunicazioni relative alla mobilita e I'eventuedeapito telefonico/mail personale;

3. la pubblica amministrazione soggetta a limitazibelie assunzioni, di appartenenza, con indicazione

N



della data di assunzione a tempo indeterminatda tipblogia di orario - a tempo pieno (36 ore) o
part-time. In caso di lavoratore part-time pres®onministrazione di appartenenza, di essere
disponibili allassunzione a tempo pieno presgodimune di Malcesine;

4. di avere superato il periodo di prova presso I'ahit@ppartenenza;

5. il profilo professionale di inquadramento, la categ e la posizione economica con indicazione
della data di inquadramento;

6. i titoli di studio posseduti con indicazione deitituto che Ili abbia rilasciati, dell’lanno di
conseguimento e della votazione riportata;

7. diavere buona conoscenza delle lingue stranigtesa e tedesco;

8. di avere buona conoscenza delle apparecchiatugbesaghplicazioni informatiche piu diffuse;

9. di non avere procedimenti disciplinari in corso avere avuto sanzioni disciplinari nei due anni
precedenti alla data di scadenza del termine #&talpler la presentazione della domanda di
partecipazione alla mobilita volontaria;

10. di non essere sospesi dal servizio in via cautelgrer ragioni disciplinari;

11. di non aver riportato condanne penali né avereeqaliorenti penali o amministrativi in corso per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevens. In caso contrario, ovvero nel caso che il
candidato/a abbia riportato condanne penali digiasil genere, anche con il beneficio della non
menzione, occorre farne dichiarazione anche setaia concessa I'amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale e, per i procedimenti eventuati®g@endenti, deve giustificarne la natura;

12. di essere in possesso dell'idoneita al servizgeasi del D.Lgs. 81/2008,

13. di avere il nulla-osta o assenso di massima defitianstrazione di appartenenza a concedere la
mobilita.

14. di essere a conoscenza che la presente domandawviacolante per il Comune di Malcesine e che
la stessa sara valutata a insindacabile giudidiedee;

15. dopo aver letto l'informativa resa ai sensi detl'at3 del D.Lgs. 196/2003 (vedasi precedente
paragrafo “trattamento dei dati personali”), ciasctandidato deve esprimere il consenso al
trattamento dei propri dati personali e sensihilelle modalita e per le finalita indicate
nell'informativa.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda, di cui si unisce uno schema eseitgiito, devono essere allegati i seguenti
documenti:
- il curriculum in formato europeo, datato e firmato;
- la fotocopia sottoscritta di un valido documentadéintita;
- il preventivo nulla osta o assenso di massima afelhinistrazione di appartenenza al
trasferimento;
- la fotocopia dei titoli di studio, formazione, aggiamento professionale, attestati di
partecipazione (facoltativo).

PUBBLICITA’ DELL’AVVISO
L’awviso viene affisso all’albo pretorio on-lineeldComune di Malcesine. Contestualmente viene

pubblicato sul sito web del Comune all'indirizzeww.comunemalcesine.it, parte “amministrazione
trasparente”, sezione “bandi di concorso”.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COLLOQUIO

L’istruttore amministrativo di categoria C che paesere assunto con la presente procedura di
mobilita volontaria, viene impiegato presso il gadtsegreteria — affari generali con mansioni dagere
anche in materia di protocollo informatico e ditsteaivile per quanto riguarda la celebrazione dirimeni
tra cittadini stranieri.

Le istanze di mobilita pervenute nei termini eredate dalla documentazione richiesta, sono
esaminate sulla base dei seguenti criteri:

1) possesso dei requisiti, delle competenze, dellgpapagione e delle capacita richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie del posto daricep da accertare ed avvalorare mediante
apposito colloquio finalizzato anche a misuraratti#udini allo svolgimento delle mansioni stesse;

2) assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precee!

3) esperienza professionale specifica.

In data 14.03.2019, ore 15,00, presso la sede municipale di piazza Statuto n. 1, dopo I'esame delle
domande di trasferimento da parte di apposita cesione costituita ai sensi del vigente regolamento



comunale e senza ulteriori comunicazioni, i cantilidevono sostenere un colloquio atto, come sopra
indicato, ad avvalorare i loro curriculum vitae, fmeparazione, le conoscenze, l'esperienza e la
professionalita che da essi si deduce e finalizzatmisurare le loro attitudini allo svolgimento ldel
mansioni proprie del posto da coprire.

Viene effettuata una specifica verifica sulla csrenza delle lingue straniere inglese e tedesco
nonché delle apparecchiature e delle applicazidarmatiche piu diffuse.

Nel caso in cui la commissione riscontri la marzeaa la carenza dei requisiti richiesti nel present
awiso, il candidato/a e ritenuto/a non e idonedi&acopertura del posto.

TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI MALCESINE

Nel caso di individuazione di un candidato idorsecoprire il posto, l'ufficio personale chiede il
nulla-osta al trasferimento all'ente di appartemgnzssando un termine entro il quale lo stessoraov
obbligatoriamente pervenire.

Trascorso tale termine senza che sia prodottedessario nulla-osta al trasferimento o qualora non
sia raggiunta un’intesa in ordine alla decorreraarasferimento, e facolta del’amministrazioneidere di
non dare corso alla mobilita.

Pervenuto il nulla-osta, viene adottato formate dt accoglimento del trasferimento e viene sapul
il contratto individuale di lavoro.

A norma dell'art. 30, comma 2 quinques, del D.[t85/2001, al personale trasferito per mobilita si
applica il trattamento giuridico ed economico, coago quello accessorio, previsto nei contrattiettivli
vigenti nel comparto della stessa amministrazions precisa che tale personale conserva la pogizion
giuridica ed economica acquisita all'atto del teashento, ivi compresa I'anzianita maturata

Il personale assunto in servizio a seguito di titabviene assoggettato al periodo di prova a norma
dell’art. 20, comma 2, del CCNL 21.5.2018.

Per eventuali chiarimenti sulla presente procedyliainteressati possono rivolgersi all'ufficio
personale, Sig. Vittorio Guarnati, telefono 045-8352.

IL RESPONSABILE AREA PIANIANANZIARIA E CONTROLLO DI GESTIONE
Rag. Ezio Pietro Chincarini



SPETT. AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI
37018 MALCESINE (VR) - PIAZZA STATUTO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DMOBILITA’ VOLONTARIA
TRA ENTI SOGGETTI A VINCOLI ASSUNZIONALI PER LA COBRTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C.

Il/la sottoscritto/a, in riferimento alla procedwdiamobilita in oggetto

CHIEDE

di essere ammesso/a alla suddetta procedura dilithpba tal fine (compilando ove richiesto e
contrassegnando le caselle)

DICHIARA
1.1 Di chiamarsi e di essere nato/a il
a Provincia di
codice fiscale numero
1.2 Di essere residente in
Cap. Prov. Via
n. Tel. / Cell.

eventuale domicilio al quale vanno rivdéecomunicazioni concorsuali (se diverso dal ludgo

residenza)

1.3Adecorreredal .............cooeoiiiiiiinil. di essere dipendentenapie indeterminato presso la seguente
pubblica amministrazione soggetta a limitaziodienassunzioni di personale a norma dell’art. 3,
comma 5, del D.L. 90/2014, convertito nella leg88/2008:
con rapporto:
[] a tempo pieno (36 ore settimanali)

[] part-time, n. ............. ore settimanali, ma di esséisponibile alla trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in caso di trasferimento;

1.4 di avere superato il periodo di prova presso I'elt@ppartenenza;

1.5 di essere inquadrato nel profilo professionale..............ccoooo i,

posizione eCoNoOMICA ..........oevueeriennnnsn. ydalladatadel ......ooovveiiiii
1.6 di essere in possesso dei seguenti titoli di st(idaicare il titolo di studio conseguito, la voiaze, la

denominazione dell’istituto rilasciante, 'annoatinseguimento)




1.7 di avere buona conoscenza delle lingue stranigtesa e tedesco;

1.8 di avere buona conoscenza delle apparecchiatugbecaghplicazioni informatiche piu diffuse;

1.9 [] dinon avere riportato condanne penali, @®& beneficiate della non menzione ed anche se sia
stata concessa I'amnistia, condono, indulp@rdono giudiziale, né di avere in corso pravediti
penali o amministrativi per I'applicaziodiemisure di sicurezza o prevenzione;

[] di avere riportato le seguenti coNdanne PeNa.. ..........coviiiie it i
[] di avere i seguenti procedimenti: penalin@alare I'ipotesi che non ricorre) per I'applicaze di
misure di SICUrezza 0 i PrEVENZIONE ... ... .t etce e e et e e e e e e e e aee s

1.10 [] di non avere procedimenti disciplinarcorso, né di avere subito sanzioni disciplimesli biennio
precedente alla data di present&zdella domanda;

[] di avere i seguenti procedimenticfdinari IN COMSO........oiiuuieiit e e e e e
[] nel biennio precedente alla dataréispntazione delle presente domanda, di avereodatseguenti
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1.11 di non essere sospesi dal servizio in viaetang o per ragioni disciplinari;
1.12 di essere in possesso dell'idoneita al sergizsensi del D.Lgs. 81/2008;

1.13 di essere in possesso del nulla osta di masditrasferimento rilasciato dall’amministraziatie
appartenenza;

1.14 di essere a conoscenza che la presente damandincola in alcun modo il Comune di Malcesene
che la stessa sara valutata a insindacabilezifudell'ente;

1.15 dopo aver letto I'informativa resa ai sededl’'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, contenuta nebgaafo
“trattamento dei dati personali” del bandioesprimere il consenso al trattamento dei pragoti
personali e sensibili, nelle modalitaee le finalita indicate nell'informativa;
ALLEGA ALLA PRESENTE
2.1 Curriculum in formato europeo datato e firmatn indicazione del percorso formativo (titolistiidio,
corsi di formazione e aggiornamento riguardargrdfilo di istruttore) e del percorso professionale
(occorre indicare soprattutto i periodiaidro svolto presso la pubblica amm.ne e le mansiaite);
2.2 Fotocopia sottoscritta documento di identita;

2.3 [] (facoltativo) Fotocopia dei seguenti titdlistudio, formazione, aggiornamento professiorattestati

di partecipazione:




(luogo e data) I

Consapevole (art. 76 del DPR 445/2000ed&inzioni esistenti ai sensi del codice pendigle
leggi speciali in materia, nel caso di dichiaraeionendaci,

IN FEDE
(firma autografata per esteso)




