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Malcesine, 26.1.2021 

 

OGGETTO: Art. 17, comma 2, del D.Lgs. 33/2013 – Pubblicazione costo personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato anno 2020, 

primo, secondo, terzo e quarto trimestre. 
 

LAVORATORE QUALIFICA - ESTREMI ASSUNZIONE -  AREA PROF.LE
PROCEDURA 

CONFERIMENTO

SPESA PER 

STIPENDI E 

ACCESSORIO

spesa per 

ass.fam., 

missioni, buoni 

pasto

 oneri riflessi a 

carico ente
IRAP

totale spesa  

soggetta vincolo art. 

9, comma 28, DL 

78/2010

totale spesa  

NON soggetta 

vincolo art. 9, 

comma 28, DL 

78/2011

C.J nato il 

27.9.1991 (nota 

1) 

agente polizia municipale categoria C1 - dal 

13.4.2019 al 12.12.2019 -  Det.  n. 46 del 

31.1.2019

area polizia 

locale

selezione pubblica 

graduatoria approvata il 

08.03.2018 2.679,61 0,00 661,86 227,77 3.569,24

F.G. nato il 

18.11.1973 

(nota 1) 

agente polizia municipale categoria C1 - dal 

13.4.2019 al 13.10.2019 -  Det.  n. 46 del 

31.1.2019 e n. 465 del 1.10.2019

area polizia 

locale

selezione pubblica 

graduatoria approvata il 

31.3.2015 2.125,83 525,08 180,70 2.831,61

F.M. nato il 

29.11.1992

geometra categoria C1 dal 29.5.2017 al 28.5.2020 - 

Det. n. 277del 26.5.2017 e  Det. n. 146 del 

27.3.2018

area tecnica

selezione pubblica 

graduatoria approvata il 

19.05.2017 12.620,31 0,00 3.531,72 1.072,72 17.224,75

G.A. nato il  

17.8.1994          

CFL

istruttore amm.vo categoria C1 dal 4.6.2019 al 

3.6.2020 - Det. n. 277 del 31.5.2019

settore 

segreteria

selezione pubblica 

graduatoria approvata il 

23.05.2019 9.815,66 9,49 2.803,39 12.628,54

T.M.  nato il 

30.10.1999

agente polizia municipale categoria C1 - dal 

25.7.2020 al 31.12.2020 - Det.  n. 333 del 

23.7.2020 

area polizia 

locale

selezione pubblica 

graduatoria approvata il 

21.7.2020 11.284,61 0,00 3.510,75 976,22 15.771,58

T.A. nato il 

22.7.1996

agente polizia municipale categoria C1 - dal 

125.7.2020 al 31.12.2020 - Det.  n. 333 del 

23.7.2020 e 367 del 27.8.2020

area polizia 

locale

selezione pubblica 

graduatoria approvata il 

21.7.2021 2.658,31 0,00 822,78 229,84 3.710,93

M.F. nato il  

13.6.1972        

(nota 2)

ART. 110, COMMA 1, D.lgs. 267/2000 - ingegnere 

categoria D3 con contratto part-time 50% orario - 

Tutto l'anno 2020 Decreto del Sindaco prot. n. . 

2975 del 1.3.2016 (incarico fino 15.2.2020) e 

decreto prot. 2278 del 11.2.2020 (incarico dal 

16.2.2020 al 15.2.2022)

area tecnica

procedura comparativa del 

30.1.2015 e nuova 

procedura comparativa del  

18.12.2019

48.458,02 179,00 15.440,65 4.186,19 68.263,86

P.A. nato il 

21.7.1994          

(nota 3)

contratto somministrazione lavoro - assunzione dal 

15.9.2020 al 15.3.2021
area tecnica

art. 37 del codice dei 

contratti pubblici e art. 7, 

comma 2, del D.L. 

7.5.2012, n. 52 (acquisto 

beni e serv. c/o MEPA) 10.402,10 1.903,76

89.642,35 188,49 27.296,23 6.873,43 66.138,75 70.167,62

464,78

66.603,53

137.689,06

136.771,15

TOTALE 

ONERE INAIL CONNESSO ALLO SVOLGIMENTO DI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' (nota 4)

TOTALE SPESA SOGGETTA AL VINCOLO ART. 9, COMMA 28, dl 78.2010

SPESA FLESSIBILE MASSIMA ANNO 2020 SOSTENIBILE AI SENSI DELL'ART. 9, COMMA 28, DEL dl 78/2010 

totale complessivo spesa personale flessibile anno 2020

 



nota 1: trattasi di personale assunto a tempo determinato nell’anno 2019 che nel 2020 ha percepito compensi relativi all’anno precedente; 

nota 2: lavoratore assunto ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000; 

nota 3: con determinazione n. 396 del 11.9.2020, è stato stipulato un contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato ex art. 36 comma 2,  

            D.Lgs. 165/2001 e articoli 30 e  seguenti del decreto legislativo  n. 81/2015, per l’assunzione di un tecnico disegnatore di categoria C per la   

            durata di 6 mesi;  

nota 4: i lavoratori di pubblica utilità di cui trattasi non sono retribuiti e sono inviati dal tribunale in base ad apposita convenzione stipulata ai sensi 

dell’art. 54 del D.Lgs. 274/2000 e dell’art. 2 del DM 26.3.2001. L’unico onere per l’ente è la spesa INAIL. 

 

Si precisa che nel corso dell’anno di cui trattasi non è stato assunto personale per gli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.  


