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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che gli artt. 16 e 55 del vigente regolamento sull’ordinamento degli ufﬁm e dei servizi,
prevedono I’istituzione e la composizione del nucleo di valutazione.

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura pubblica finalizzata alla raccolta di candidature per I’affidamento di n.
2 incarichi di componente del nucleo di valutazione del Comune di Malcesine.

La presente procedura non ha carattere comparativo e la presentazione delle domande di
partecipazione non vincola in alcun modo I’amministrazione.

1. OGGETTO DELL’INCARICO

La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni e dei
compiti attribuiti al nucleo di valutazione come previsto dal citato regolamento, dalle vigenti
normative e dai CCNL. ‘

L’attivitd costituisce prestazione di pubblica funzione ai sensi dell’art. 50, lett. f), del DPR
917/1986.

2. COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA

Il nucleo di valutazione & un organo collegiale costituito da due membri esterni all’ente, nominati
dal Sindaco.

L’incarico di componente del nucleo di valutazione ha durata annuale ed & tacitamente rinnovato
qualora, entro il mese di gennaio, non sia spedita formale comunicazione scritta di conclusione del
rapporto fiduciario.

L’incarico ¢ da ritenérsi, comunque, terminato contestualmente alla conclusione del mandato
elettivo del Sindaco.

3. REQUISITI i

Ai componenti del nucleo di valutazione sono richieste documentate competenze, capacita
intellettuali, manageriali, relazionali, esperienza pregressa manageriale e di progettazione e
realizzazione di sistemi di valutazione e controllo.

In particolare sono richieste:

a) capacita di valutazione e visione strategica;
b) competenze sulla valorizzazione delle risorse umane.

I componenti devono in ogni caso possedere diploma di laurea specialistica o di laurea almeno
quadriennale conseguita nel precedente ordinamento degli studi o, in alternativa al titolo di studio,
devono essere stati componenti per almeno quattro anni di nuclei di valutazmne di enti locali di
dimensione e caratteristiche analoghe a quelle del Comune di Malcesine.

I componenti del Nucleo di Valutazione devono essere in possesso di cittadinanza italiana o di
uno Stato membro dell’Unione Europea.

4. CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Non possono far parte del nucleo di valutazione soggetti che rivestano incarichi in organismi
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con essi,
ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.



Non possono, altresi, far parte del nucleo di valutazione i soggetti che comunque svolgano
un’attivita in conflitto d’interessi con I’ente e che si trovino in altre situazioni d’incompatibilita
previste dalle norme vigenti.

5. CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Non possono essere nominati membri del Nucleo coloro che:
0 siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale; :
0 abbiano subito condanne penali e o abbiano procedlmerm penali pendenti per reati che
comportano I’interdizione dai pubblici uffici;
O abbiano svolto incarichi d’indirizzo politico o ncoperto cariche pubbliche elettlve presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;
O si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
d’interessi propri, del coniuge di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
0 abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
[0 siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere costituito il nucleo di
valutazione;
(1 abbiano svolto non ep1sod1camente attivita professionale in favore o contro 1’amministrazione;
0 abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il nucleo di
valutazione, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo
politico - amministrativo;
[0 siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;
O siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del nucleo di valutazione prima
della scadenza del mandato.

6. FUNZIONI ‘
Al Nucleo di Valutazione competono le funzioni € i compm di cui all’art. 55 commi 1 e 2, del
regolamento sull’ordinamento degh uffici e dei servizi, cui si rimanda.

7. MODALITA DI NOMINA
* I membri esterni sono nominati dal Sindaco fra i soggetti, aventi i requisiti sopra indicati che
abbiano presentato la propria candidatura a seguito di specifico avviso pubblicato sul sito web
istituzionale dell’ente.

La scelta avviene mediante la valutazione dei curricula professionali ed esperienziali presentati
ed eventuale colloquio effettuato dal Sindaco, coadiuvato dal segretario comunale.

I curricula dei membri del nucleo di valutazione ed i rispettivi atti di nomma sono pubbhcatl sul
sito web istituzionale dell’amm1mstraz10ne

8. COMPENSO
Per ciascun componente & stabilito un compenso annuo lordo di euro 1.500,00, oltre IVA se
dovuta, oltre al rimborso delle spese. d1 accesso all’ente dal luogo di dimora. !

9. MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati a proporre la propria candidatura quale componente del nucleo di valutazione del
Comune di Malcesine devono presentare apposita domanda di ammissione, redatta sul “Modello d1 :
domanda” (in carta libera) allegato sub A) al presente avviso.

La domanda dovra essere sottoscritta, a pena di esclusione.

Nella domanda va dichiarato il possesso dei requisiti previsti dal presenteavviso, posseduti alla
data di scadenza dello stesso e devono trovare debito riscontro all’interno del curriculum presentato,
eventualmente corredato da idonea e comprovante documentazione.

La domanda di ammissione deve essere corredata obbligatoriamente dalla seguente
documentazione:

- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo;
- copia di un valido documento di identita del sottoscrittore.



Nel curriculum vanno evidenziate le esperienze ritenute maggiormente significative con
riferimento all’organizzazione pubblica e/o privata in cui si & operato, ai risultati individuali e di
ente conseguiti nel tempo, alle metodologie standard e/o innovative applicate

Possono inoltre essere indicate le pubblicazioni, gli articoli e i seminari tenuti sugh argomenti

attinenti all’incarico.
La domanda deve pervenire al Comune di Malcesine ENTRO E NON OLTRE IL

GIORNO..... ﬂ Qﬁm Zgﬁ‘ ........ ,.a pena di esclusione, con una delle seguenti modalita:

- con lettera raccomandata A.R. a mezzo del servizio postale, purché la spedizione della
domanda avvenga entro il termine di scadenza sopra indicato (Comune di Malcesine — Piazza
Statuto 1 — 37018 Malcesine -VR)

- mediante posta elettronica  certificata (PEC) recapltandola all’indirizzo:
conupiemalcesine, vriapec.ancizel it con esclusione di ogni altro mezzo.

- consegnata a mano presso !’ufficio protocollo del Comune di Malcesine.

L’ente non assume responsabilitd alcuna per il mancato o tardivo recapito della documentazione
di cui sopra per cause dipendenti da disguidi postali, telematici, tecnologici, ecc..., caso fortuito o
forza maggiore; in ogni caso, fa fede il timbro di acquisizione del protocollo del Comune

In caso di spedizione mediante raccomandata A.R., il plico (contenente tutti i documenti
evidenziati), indirizzato come sopra, deve recare gli estremi completi del mittente e la dicitura
“Candidatura a Nucleo di Valutazione”.

L’invio alla PEC del Comune ¢ consentito unicamente per i candidati titolari d’mdmzzo di PEC;
oggetto della mail dovra essere “Candidatura a Nucleo di Valutazione”, tutti i documenti dovranno
essere allegati in formato .pdf (con firma scansionata), o in alternativa con la sottoscrizione con
firma digitale.

10. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, il segretario comunale provvede al
riscontro delle candidature pervenute nei modi e nei tempi stabiliti, al fine di determinare
I’ammissibilita alla selezione, sulla base delle autodichiarazioni rese dagli interessati e dei curricula

allegati. -

- I candidati che risultano in possesso di tutti i requisiti obbhgaton previsti per la nomina sono
ammessi a successiva valutazione del Sindaco.

Per detti soggetti il Sindaco effettua la valutazione attraverso I’esame dei curricula ed
eventualmente attraverso un colloquio.

11. INDIVIDUAZIONE DELL’INCARICATO
L’incarico ¢ conferito con decreto del Sindaco, ai candidati risultati idonei sulla base della scelta
effettuata intuitu personae dal Sindaco stesso a seguito di valutazione dei curricula professionali. |
Non si procede pertanto alla formazione di alcuna graduatoria, né all’attribuzione di punteggi.
- @li esiti della presente procedura sono comunicati individualmente a tutti i partecipanti.

12. DISPOSIZIONI FINALI ;

Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio online del Comune di Malcesine e sul sito
- internet dell’ente (www.comunemalcesine.it), parte “amministrazione trasparente®, sezione

“consulenti e collaboratori” e sezione personale — OIV.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 11 comma 8 del d.lgs. n. 150/2009, sono pubblicati
nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” del sito istituzionale del Comune i
nominativi, i curricula e i compensi percepiti dai componenti esterni del nucleo di valutazione.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi al segretario comunale previo appuntamento
o tramite e-mail segretario@comunemalcesine.it o tel. 0456589965.

13. INFORMATIVA PRIVACY

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Busto Arsizio. Responsabile del trattamento
¢ il Dott. Consolaro Giorgio — segretario comunale.

In ottemperanza all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ed in conseguenza delle procedure contenute nel
presente avviso, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di questo
ente, nel rispetto della normativa vigente, per le finalita istituzionali inerenti I’attivita dell’ente



medesimo ed in particolare per I’espletamento delle procedure di individuazione dei componenti del
nucleo di valutazione nonché dei successivi adempimenti. Il trattamento dei dati avverra in forma
sia cartacea che informatica.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. I dati raccolti saranno utilizzati ed eventualmente
comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, ai fini strettamente necessari per lo svolgimento delle
predette attivita istituzionali. Gli interessati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui
all’art. 7 del citato d.lgs. 196/2003.

14. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento ¢ Dott. Consolaro Giorgio — referente per tutte le informazioni
e/o chiarimenti relativi alla presente procedura.

Per quanto non espressamente previsto, si rimanda al regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi del Comune di Malcesine.

Malcesine, 23 MAG. 2017




SPETT. AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI
37018 MALCESINE (VR) - PIAZZA STATUTO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PUBBLICA PER LA NOMINA
DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

II/1a sottoscritto/a, in riferimento alla procedura comparativa in oggetto, CHIEDE di esservi ammesso/a; a
tal fine (compilando ove richiesto e contrassegnando le caselle)

DICHIARA (canceliando le ipotesi che non ricorrono)

1.1 Di chiamarsi e di essere nato/a il

a ~ Provincia di

codice fiscale numero

1.3 Di essere residente in

Cap. Prov. - Via

n. Tel. / , Cell.

“eventuale domicilio al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali (se diverso dal luogo di

residenza) -

1.4 Di essere cittadino/a italiano/a o dello Stato estero della Comunita Europea

1.5

[] di non rivestare incarichi in orgamsml sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con essi, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. :

[1 di non far parte del nucleo di valutazione i soggetti che comunque svolgano un’attivita in conflitto
d’interessi con I’ente e che si trovino in altre situazioni d’incompatibilita prev1ste dalle norme
vigenti.

[] di non essere stato condannato anche con sentenza non passata in gludlcato per i reati previsti dal
capol del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

0 di non aver subito condanne penali e o abbiano procedimenti penali pendenti per reati che
comportano I’interdizione dai pubblici uffici;

{0 di non aver svolto incarichi d’indirizzo politico o ncoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

(1 di trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
d’interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

O di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

O di non essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera ’amministrazione presso cui deve essere costituito il
nucleo di valutazione;

(0 di non aver svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro
I’amministrazione;

00 di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il nucleo di
valutazione, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo
politico - amministrativo; ‘ '

[0 di non essere revisori dei conti presso la stessa amministrazione;



0 di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente del nucleo di valutazione
prima della scadenza del mandato.

6 . [] Di avere il godimento dei diritti politici e civili e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del

Comune di

[] Ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali di per i seguenti

motivi:

1.7 Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

1.8 Di svolgere la seguente attivita:

1.9  Dopo aver letto I’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/2003, contenuta nel
paragrafo “informativa privacy” dell’avviso pubblico, di esprimere il consenso al trattamento
dei propri dati personali nelle modalita e per le finalita indicate nell’informativa;

ALLEGA ALLA PRESENTE

2.1 [] Fotocopia sottoscritta documento di identita;
2.2 {] Curriculum vitae in formato europeo
2.3 [] Titoli:

(luogo e dataj li

Consapevole (art. 76 del DPR 445/2000) delle sanzioni esistenti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, nel caso di dichiarazione mendaci, _

IN FEDE
. (firma autografata per esteso)




