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COMUNE   DI    MALCESINE 
C.A.P. 37018 - PROVINCIA  DI  VERONA - C.F. 0060116023- Stazione di Soggiorno Decr. 
Min. 8 marzo 1927 - Tel. 045. 6589911 risp.aut. - MAIL: info@comunemalcesine.it - 

PEC: protocollo@pec.comunemalcesine.it  

 

Malcesine, 24.6.2022 

 

OGGETTO: relazione illustrativa su ipotesi accordo integrativo. 

 
        Spett. 

      REVISORE UNICO  

        Dr. Matteo Ceschi 

        Via IV Ponte n. 27 

                          37138 Verona 

  matteo.ceschi.vr@gmailcom 

matteoceschi@odcecverona.it 

 

 Per la relativa certificazione, come previsto dall’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. 

165/2001, rappresento di seguito la relazione illustrativa all’ipotesi di contratto integrativo giuridico 

ed economico limitato all’anno 2022. 

 

Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto 

 
Data di sottoscrizione 

preintesa 

9.6.2022 

Periodo temporale di 

vigenza giuridica 

1.1.2022 – 31.12.2022: nelle more della rinegoziazione delle materie 

demandate alla contrattazione integrativa, il vigente contratto si applica fino 

alla ridefinizione di un nuovo contratto integrativo (art. 8, comma 7, CCNL 

21.5.20218) 

Periodo temporale di 

vigenza economica 

1.1.2022 – 31.12.2022: nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto 

tra le diverse modalità di utilizzo, il vigente contratto si applica fino alla 

relativa ridefinizione.  

Composizione della 

delegazione trattante 

Parte pubblica :  

1 Segretario comunale – Presidente 

2 Responsabile del servizio del personale – membro effettivo 

3 Responsabile del servizio tecnico manutentivo – membro effettivo 

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione : 

1 FLFP CGIL  

2 CISL FPS 

3 UIL FPL 

4 CSA 

6 RSU composta da 4 membri 

 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI FIRMATARIE 
1 FLFP CGIL  

2 CISL FPS 

3 UIL FPL 

4 CSA 

5 RSU (firma dei 3 componenti presenti) 

 
Soggetti destinatari Personale non dirigente amministrazione comunale  

 

Materie trattate dal 

contratto integrativo 

 

Il presente conttratto integrativo propone, limitatamente all’anno 2022, le 

stesse clausole del contratto integrativo decentrato sottoscritto dalle parti il 

19.12.2019, come integrato con contratto integrativo decentrato 29.12.2020, 
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cui si rimanda 

Intervento dell’Organo 

di controllo interno. 

Allegazione della 

certificazione 

dell’organo di controllo 

interno alla Relazione 

illustrativa  

Il giorno 23.6.2022 è stata acquisita l’allegata certificazione dell’Organo di 

controllo interno, senza rilievi  

 

Attestazione del 

rispetto degli obblighi 

di legge che in caso di 

inadempimento 

comportano la sanzione 

del divieto di 

erogazione della 

retribuzione accessoria 

Con deliberazione giuntale n. 159 del 31.12.2021, è stato approvato il 

PEG/piano performance del triennio 2022-2024. 

Con deliberazione n. 50 del 29.4.2022 la Giunta comunale ha confermato, per 

l’anno 2022, il programma triennale 2021-2023 per la trasparenza e l’integrità 

approvato con deliberazione giuntale n. 43 del 22.4.2021 

Per quanto di competenza, è stato assolto l’obbligo di pubblicazione già 

previsto dal comma 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 (ora artt. 17 (personale 

non a tempo indet.) 20 (premi performance) e 21 (dati contrattazione 

collettiva) del D.Lgs. 33/2013)  

Con deliberazione n. 81 del 12.7.2021 la Giunta comunale ha approvato la 

relazione 9.7.2021 sulla performance 2020, validata dal nucleo di valutazione  

Questa amministrazione non si trova nelle condizioni di dissesto finanziario 

di cui all’art. 244 del D.Lgs. n. 267.2000 (art. 67, comma 6, del CCNL 

21.5.2018) 

Eventuali osservazioni 

 

Illustrazione  

dell’articolato del contratto 

 

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

 

Allegato A - Costituzione del fondo di cui all’art. 67 del CCNL 21.5.2018. 

  

 Lo stanziamento del fondo delle risorse variabili è stato autorizzato dalla Giunta comunale 

con deliberazione n. 70 del 16.6.2022. 

 Il fondo 2022 delle risorse decentrate risulta costituito nel rispetto dei limiti di cui all’art. 23, 

comma 2, del D.Lgs. 75/2017 (a decorrere dal 1° gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle 

risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale delle amministrazioni 

pubbliche non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016). 

 Per l’anno 2022 il limite massimo delle risorse ex art. 33, comma 2, del DL 34/2019 (fondo 

risorse decentrate e risorse per remunerare incarichi di PP.OO.), non è stato adeguato in quanto non 

ne ricorrono le condizioni.  

 Relativamente al fondo risorse decentrate 2022 risultano stanziate risorse soggette a limite 

pari ad € 207.457,86 (limite massimo ex art. 23 comma 2 Dgs. 75/2017 = € 229.689,89) mentre per 

quanto riguarda le risorse destinate alle PP.OO., risultano a bilancio € 76.334,27 (limite massimo ex 

art. 23 comma 2 Dgs. 75/2017 = € 87.798,26) 

  

 Al fondo soggetto a limite pari ad euro 207.910,58, si aggiungono le seguenti ulteriori 

risorse non soggette al predetto limite: 

- la risorsa stabile di euro 3.525,73 (differenziali PEO), calcolata ai sensi dell’art. 67, comma 

2, lettera b), del CCNL 21.5.2018; 

- la risorsa stabile di euro 4.270,93 ai sensi dell’art. 67, comma 2, lettera a), CCNL 
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21.5.2018; 

- le risorse variabile di euro 3.012,62 (maggiori incassi TARI e imposte proprie); 

- la risorsa variabile di euro 10.722,43 di cui all’art. 67, comma 3, lettera e), del CCNL 

21.5.2018 (risparmi sul lav.straordinario). 

Il fondo complessivo delle risorse decentrate 2022 ammonta quindi ad euro 228.989,57. 

 

Per quanto riguarda l’articolato del contratto si rimanda alle relazioni illustrative protocollo 

n. 16439 del 11.12.2019 e protocollo n. 15530 del 11.12.2020.  

 

B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse anno 2022 

 

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO 

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

199.467,45

7.796,66

17.543,38

13.735,05

-9.552,97

228.989,57

a) fo ndo  riso rse  stabili 197.711,14

b) 

Art. 68, comma 1 e art. 16, comma 4, CCNL 21.5.2018 - oneri progresioni 

economiche o rizzontali 70.000,00

c) 

Art. 33, comma 4, lett. b) e c) del CCNL 22.1.2004  e art. 68, comma 1, CCNL 

21.5.2018 - quota ind. Comparto  a carico  fondo 19.200,00

d) 

Art. 6 del ccnl 5.10.2001 (incremento  ind. pers. educativo ) e art. 68, comma 1, 

CCNL 21.5.2018 511,29

e) Art. 19 CCNL 1.4.1999 riclassificazione personale di vigilanza 295,40

f) to tale  utilizzo  so mme no n co nt rattate (b + c + d + e ) 90.006,69

g) residuo  riso rse  stabili (a  -  f ) 107.704,45

h) riso rse variabili 31.278,43

i)

riduzione riso rse accessorie ai sensi art. 23 comma 2 D.Lgs. 7572017 

(contenimento entro  limiti stanziamento  2016) 0,00

138.982,88

art. 23 ccnl 21.5.2018 indennità di turno 15.000,00

art. 24 ccnl 14.9.2000 maggiorazioni per orario  festivo/no tturno 3.000,00

art. 70 bis ccnl 21.5.2018 indennità condizioni lavoro  per maneggio valori 1.500,00

art. 70 bis ccnl 21.5.2018 indennità condizioni lavoro  per attività disagiate 800,00

art. 70 quinquies ccnl 21.5.2019 indennità per specifiche responsabilità 8.500,00

art. 68 comma 2 lettera g), 

ccnl 21.5.2018

compensi previsti da disposizioni di legge e correlati all'utilizzo risorse ex art. 

67 comma 3 lett. c, ccnl 21.5.2018 (ISTAT e maggio ri introiti TARI e imposta 

propria) 3.012,62

art. 68 comma 2 lettera b), 

ccnl 21.5.2018

bonus perfo rmance per celebrazione matrimoni civili presso  edifici interesse 

sto rico  e artistico 5.500,00
art. 68 comma 2 lettera f), ccnl 

21.5.2019 indennità funzione e di servizio  esterno 6.600,00

comma 2 lett.a) bonus perfo rmance 95.070,26

risorse stabili soggette al vincolo ex art. 33, comma 1, del DL 34/2019

risorse variabili soggette al vincolo ex art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017

decurtazioni del fondo

totale complessivo  riso rse disponibili (g + h - i)

riparto restanti riso rse 

Totale fondo risorse accessorie 

somme non contrattate ed a destinazione vinco lata

risorse stabili non soggette al vincolo ex art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2018

risorse variabili non soggette al vincolo ex art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2018
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C) effetti abrogativi impliciti 

 

Non si determinano effetti abrogativi impliciti. 

 

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 

premialità 

 

 Si conferma che le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e 

premialità in quanto verso il personale si applica il vigente regolamento sull’ordinamento degli 

uffici e dei servizi da ultimo modificato con deliberazione giuntale n. 64 del 21.6.2018, in 

attuazione delle disposizioni di cui all’art. 18, comma 2, del D.Lgs. n. 74 del 25.5.2017, che ha dato 

attuazione ai principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in 

materia di merito e premi applicabili ai sensi del D.Lgs. 50/2009 sull’ottimizzazione delle 

produttività e sull’efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni. 

 

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche; 

 

 A decorrere dal 1.1.2022, il contratto integrativo decentrato prevede l’utilizzo della somma 

di euro 7.000,00 per le nuove progressioni economiche da conferire in modo selettivo ad una quota 

limitata di dipendenti, in relazione ai risultati della performance individuale del personale che vi 

concorra. 

 Per le nuove PEO si applicano le indicazioni di cui alla circolare MEF 16.5.2019, n. 15. 

  

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con 

gli strumenti di programmazione gestionale 

 

 I risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo rispetto agli strumenti di 

programmazione gestionale adottati dall’amministrazione in coerenza con i principi in materia di 

misurazione, valutazione e trasparenza della performance di cui al titolo II del D.Lgs. 150/2009, 

sono desumibili dal PEG 2022, approvato con deliberazione giuntale n. 159 del 31.12.2021, in 

particolare, attengono al perseguimento degli obiettivi generali, di mantenimento e miglioramento, 

di sviluppo e degli obiettivi strategici e intersettoriali, ivi dettagliatamente elencati. 

 Il contratto integrativo in commento indica il perseguimento dei seguenti, specifici 

obiettivi : 

- implementazione e celebrazione matrimoni tra cittadini non residenti (in particolare cittadini 

stranieri) presso gli edifici comunali di interesse storico ed artistico che comportino l’introito di 

fondi da destinare in parte alla performance del personale ed in parte alle attività istituzionali 

dell’ente; 

- perseguimento maggiore gettito dell'imposta municipale propria e della TARI. 

 

PRESO ATTO 

 

 Della sopra esposta relazione illustrativa all’ipotesi di contratto integrativo per l’anno 2022. 

 

ATTESTA 

 

1) La coerenza delle disposizioni contenute nel contratto integrativo in parola con le previsioni in 

materia di meritocrazia e premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la 

performance individuale ed organizzativa. 

 

2) La sussistenza di nuove progressioni economiche orizzontali da conferire a decorrere dal 
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1.1.2022 nel rispetto del principio della selettività già utilizzata per le progressioni economiche 

finora attribuite e finanziate con il fondo della contrattazione integrativa e, per quanto riguarda i 

criteri integrativi ivi indicati, la coerenza di tali criteri con il principio della selettività delle 

progressioni economiche, stabilito dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009. 

  

 

                                            IL RESPONSABILE DELLA P.O. CONTABILE 

                                                 Rag. Ezio Pietro Chincarini 

 

  

 

 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000, del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, che 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.) 
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